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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Общие сведения 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и биз-

неса (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» по своей ор-

ганизационно-правовой форме является обособленным подразделением феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (первый казачий университет)» (далее - 

Университет), расположенным вне места нахождения головного вуза. Институт 

по доверенности, выданной исполняющему обязанности директора, постоянно 

осуществляет функции университета в области образовательной, научной, со-

циальной и иной деятельности, предусмотренной действующим законодатель-

ством. Непосредственное руководство институтом осуществляет исполняющий 

обязанности директора, назначенный на должность приказом ректора Универ-

ситета. 

Телефон Университета: 8 (495) 640-54-36 

E-mail Университета: rektorat@mgutm.ru 

Сайт Университета: mgutm.ru 

Полное наименование Филиала: Донской казачий государственный ин-

ститут пищевых технологий и бизнеса (филиал) федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Мос-

ковский государственный университет технологий и управления имени К.Г. Ра-

зумовского (Первый казачий университет)». 

Сокращенное наименование Филиала: ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО 
«МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)». 

Местонахождение Филиала: 344002, Ростовская область, г. Ростов-на- 

Дону, Ленинский район, пер. Семашко, д. 55. 

Телефон/факс Филиала: 8 (863) 310-28-20 

E-mail Филиала: rostov-na-dony@mgutm.ru 

Сайт Филиала: http://mgutu.info 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и биз-

неса (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Московский государственный университет 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий универси-

тет)» (далее по тексту – Институт) создан как Ростовский филиал Всесоюзного 

заочного института пищевой промышленности приказом министерства обра-

зования СССР от 03.06.1959г. 
№ 664. 

Ростовский филиал Всесоюзного заочного института пищевой промыш-

ленности приказом Министерства науки высшей школы и технической поли-

тики Российской Федерации №35 от 24 февраля 1993 г. был переименован в Ро-

стовский филиал Московского государственного заочного института пищевой 

промышленности. 

Ростовский филиал Московского государственного заочного института 

mailto:rektorat@mgutm.ru
mailto:rostov-na-dony@mgutm.ru
http://mgutu.info/
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пищевой промышленности был переименован приказом Министерства общего 

и профессионального образования Российской федерации №436 от 30.09.1999 

г. в Филиал Московской государственной технологической академии в г. Ро-

стове-на-Дону. 

Филиал Московской государственной технологической академии в г. Ро-

стове-на-Дону был переименован приказом Министерства образования Рос-

сийской Федерации №601 от 12.02.2004 г. в филиал Государственного образо-

вательного  учреждения  высшего  профессионального  образования 

«Московский государственный университет технологий и управления» в г. Ро-

стове-на-Дону. 

Филиал Государственного образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования «Московский государственный университет тех-

нологий и управления» в г. Ростове-на-Дону был переименован приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской федерации №1044 от 19.10.2010 

года в филиал федерального государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Московский государственный уни-

верситет технологий и управления имени К.Г. Разумовского» в г. Ростове-на-

Дону. 

Филиал федерального государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Московский государственный уни-

верситет технологий и управления имени К.Г. Разумовского» в г. Ростове- на-

Дону был переименован приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации №1692 от 23.05.2011 года в филиал федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессио-

нального образования «Московский государственный университет технологий 

и управления имени К.Г. Разумовского» в г. Ростове-на-Дону. 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Московский государ-

ственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского» в 

г. Ростове-на-Дону приказом Министерства образования и науки РФ №528 от 

26 мая 2014 года был переименован в Донской казачий государственный ин-

ститут пищевых технологий и экономики (филиал) федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Московский государственный университет технологий и управления имени 

К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)». 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и эко-

номики (филиал) федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Московский государственный уни-

верситет технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий 

университет)» приказами Министерства образования и науки РФ №372 от 

05.04.2016 г., №818 от 05.07.2016 г. был переименован в Донской казачий гос-

ударственный институт пищевых технологий и бизнеса (филиал) федераль-

ного государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный университет технологий и управ-

ления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)». 
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Институт осуществляет функции университета в области образова-

тельной, научной, хозяйственной, социальной и иной деятельности, преду-

смотренной законодательством Российской Федерации. 

В своей деятельности Институт руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, Федеральными законами, актами Президента Российской 

федерации, Правительства Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, нормативными правовыми актами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, разработанными на их 

основе локальными нормативными правовыми актами университета и фили-

ала, в частности, Уставом ФГБОУ ВО «МГУТУ имени К.Г. Разумовского 

(ПКУ)», Положением о Донском казачьем государственном институте пище-

вых технологий и бизнеса (филиал) федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего образования «Московский госу-

дарственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

(Первый казачий университет)», утвержденное ректором Университета, Поло-

жением об Ученом совете Донского казачьего государственного института пи-

щевых технологий и бизнеса (филиал) федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумов-

ского (Первый казачий университет)» и другими нормативными документами. 

Предметом деятельности Филиала является реализация на основе пе-

редовых технологий образовательных программ в целях подготовки высоко-

классных специалистов в интересах суверенной экономики России и россий-

ского казачества. 

Основными видами деятельности Филиала являются: образовательная 

и научная деятельность, а также организация проведения общественно значи-

мых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. 

Университет имеет бессрочную лицензию на право ведения образова-

тельной деятельности от 10 ноября 2014 года (per. № Л035-00115- 

77/00119482) и бессрочную государственную аккредитацию от 23 января 2019 

года (per. № А007-00115-77/01064586) по программам высшего (бакалавриат) 

профессионального образования, а также по всем подвидам дополнительного 

образования. 

 

1.2. Организация управления 

Университет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, иными 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, иными юридическими и физическими лицами. 

Учредителем Университета является Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее – Министерство). 
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  К исключительной компетенции учредителя относится решение следу-

ющих вопросов: создание, реорганизация и ликвидация Университета, утвер-

ждение Устава Университета, а также вносимых в него изменений; утвержде-

ние и освобождение от должности ректора Университета; утверждение про-

граммы развития Университета; формирование и утверждение государствен-

ного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ); осу-

ществление контроля за деятельностью Университета; осуществление иных 

полномочий предусмотренных законодательством и Уставом Университета. 

Университет самостоятелен в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово-экономической, 

инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 

актов, не противоречащих законодательству и иным нормативным правовым ак-

там Российской Федерации, а также Уставу Университета. 

Филиал создается и ликвидируются Министерством, в порядке, установ-

ленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом осо-

бенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

Правовой статус, функции и полномочия Филиала определяются Уставом 

Университета и положением о Филиале. Функциональные обязанности научно- 

педагогических и иных работников Филиала определены их должностными ин-

струкциями. Должностные инструкции директора и главного бухгалтера Фили-

ала утверждаются ректором Университета, должностные инструкции остальных 

работников – директором Филиала. 

Управление Университетом осуществляется на принципах сочетания еди-

ноначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом. 

Органами управления Университетом являются: конференция работников и 

обучающихся Университета, ученый совет Университета и ректор Универси-

тета. Попечительский совет Университета, возможность создания которого 

предусмотрена Уставом Университета, в настоящее время не создан. 

Конференция работников и обучающихся Университета (далее – Конферен-

ция) является коллегиальным представительным органом управления. К компе-

тенции Конференции относятся: определение количества членов ученого совета 

и избрание его состава; избрание ректора; обсуждение проекта и принятие реше-

ния о заключении и изменении коллективного договора, утверждение отчета о 

его исполнении; осуществление иных полномочий, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и Уставом Университета. Процедура и поря-

док избрания делегатов на Конференцию, нормы представительства всех катего-

рий работников и обучающихся, а также сроки и порядок созыва и работы Кон-

ференции определяются ученым советом Университета. 

Общее руководство Университетом осуществляет ученый совет Универси-

тета, порядок формирования, структура, состав и регламент работы которого со-

ответствуют Уставу Университета. На ученом совете Университета принима-

ются решения по актуальным вопросам деятельности Университета, в т.ч.: опре-

деления основных направлений развития; использования финансовых, матери-

альных,  имущественных  и  трудовых  ресурсов;  учебной,  учебно- 

consultantplus://offline/ref%3D2B4A935903C1CEB55AB16A99F7F31BCDBE9DC88B3ACF8563271A985FD6254B52C4A78E37BB2C5FB3u74AN
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методической, научно-исследовательской и информационно аналитической ра-

боте; осуществления международных связей; избрания на должности научно- пе-

дагогических работников; представления к присвоению почетных званий; пред-

ставления к государственным и отраслевым наградам и др. Членами ученого со-

вета являются ректор (председатель ученого совета), проректоры, деканы фа-

культетов, заведующие кафедрами, директора институтов (филиалов), а также и 

иные работники, включенные в состав ученого совета в установленном порядке. 

Наряду с ученым советом Университета в Университете действуют ученые 

советы факультетов и региональных институтов (филиалов). Ученый совет Уни-

верситета вправе делегировать часть своих полномочий ученым советам факуль-

тетов и филиалов, в том числе, полномочия по избранию по конкурсу на долж-

ности научно-педагогических работников, если иное не предусмотрено законо-

дательством Российской Федерации. 

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью Уни-

верситета и несет персональную ответственность за выполнение возложенных 

на него полномочий. Ректор действует в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, Уставом, ведомственными правовыми актами и локаль-

ными документами от имени Университета, представляет его при взаимодей-

ствии с органами государственной власти и местного самоуправления, организа-

циями и общественными объединениями, гражданами и лицами без гражданства. 

Принимает кадровые решения, определяет структуру, штатное расписание и кад-

ровую политику ВУЗа. Обеспечивает активное взаимодействие структурных 

подразделений во всех сферах деятельности. 

В целях повышения эффективности управления, обеспечения качествен-

ного выполнения возложенных действующим законодательством и Уставом вуза 

функций, обязанности по координации деятельности и текущему руководству 

структурными подразделениями распределены между ректором Университета и 

проректорами соответствующим приказом. Непосредственное руководство Фи-

лиалом осуществляет ректор Университета. 

При ректоре Университета создан совещательный орган – ректорат, в состав 

которого входят проректоры и руководители ведущих административных струк-

турных подразделений. 

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по во-

просам управления Университетом и при принятии Университетом локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициа-

тиве обучающихся и педагогических работников в Университете созданы и функ-

ционируют Объединенная первичная профсоюзная организация, входящая в 

Московскую городскую организацию Общероссийского Профсоюза образова-

ния, а также студенческий совет и первичная профсоюзная организация Филиала. 

Университет самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с 

Уставом и законодательством Российской Федерации. Университет самостоя-

тельно устанавливает штатное расписание исходя из объема и форм реализуемых 

образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой работы, опреде-

ляет численность работников в структурных подразделениях
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осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей. 

Университет и Филиал могут иметь в своей структуре различные структур-

ные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной 

и иной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых обра-

зовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структура Филиала формируется, а штатное расписание утверждается ректором 

Университета. 

Факультеты - структурные подразделения, которые осуществляют подго-

товку по определенным близким направлениям. Структуры факультетов соот-

ветствуют профилям их деятельности, при необходимости они совершенству-

ются применительно к решаемым задачам. 

Кафедры являются основной учебно-научной структурной единицей фа-

культета, осуществляющей учебную, воспитательную и научную деятельность в 

одной или нескольких областях знаний с целью подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров, в том числе кадров высшей квалификации че-

рез аспирантуру, докторантуру и систему соискательства на основе единства 

учебной, научной и воспитательной работы. Управление деятельностью ка-

федры осуществляет заведующий кафедрой в пределах, определяемых долж-

ностной инструкцией. 

Управление образовательным процессом в части реализации конкретных 

образовательных программ осуществляется через руководителей этих образова-

тельных программ. Все составляющие управления образовательным процессом 

от приемной кампании до государственной итоговой аттестации обеспечиваются 

в рамках реализации основных профессиональных образовательных программ 

(далее – ОПОП). 

Филиал возглавляет директор, назначаемый ректором Университета и дей-

ствующий на основании выданной ему ректором доверенности; факультет - де-

кан, кафедру - заведующий кафедрой, иные структурные подразделения – 

начальники, заведующие и др. должностные лица согласно штатному расписа-

нию. Структурные подразделения Филиала подчиняются непосредственно ди-

ректор Филиала либо его заместителям в соответствии с возложенными на них 

обязанностями. 

Структура Филиала на конец отчетного периода (31.12.2024): 



 

 

Рисунок 1.2.1 - Структура управления ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 
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Образовательный процесс в Филиале осуществляется в соответствии с рос-

сийским законодательством в сфере образования. Содержание основных образо-

вательных программ соответствует федеральным государственным образова-

тельным стандартам. 

Образовательную деятельность в Филиале непосредственно осуществляют 

6 кафедр. 

Сочетание принципов единоначалия (ректор, проректоры, директора фили-

алов, деканы факультетов и заведующие кафедрами, иные руководящие долж-

ностные лица) и демократического управления ВУЗом (Ученые советы Универ-

ситета, факультетов и филиалов, учитывающие мнение структурных подразделе-

ний, а также др. коллегиальные органы) при принятии решений по вопросам 

функционирования Университета углубляет и развивает принцип демократиче-

ского централизма. Организация управления Университетом и его Филиалом со-

ответствует требованиям нормативных актов, регламентирующих деятельность 

высших учебных заведений. Локальные акты Университета в указанной области 

соответствуют действующему законодательству и Уставу. Применяемая система 

взаимодействия структурных подразделений и контроля за их деятельностью, 

установленный порядок принятия управленческих решений, обеспечивают эф-

фективное функционирование Университета и Филиала, позволяют успешно ис-

полнять основную их функцию - образовательную деятельность. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

В Донском казачьем государственном институте пищевых технологий и биз-

неса (филиал) реализуются следующие направления и профили: 

Направление 

подготовки 

Профиль 

09.03.03. При-

кладная инфор-

матика 

Проектирование программного обеспечения для бизнеса в 

пищевой промышленности и отраслях агропромышленного 

комплекса 

Управление проектами в области информационных техно-

логий 

15.03.02 Техно-

логические ма-

шины и оборудо-

вание 

Машины и аппараты пищевых производств 

Технологические процессы и оборудование производствен-

ных систем 

Технологические процессы и оборудование производствен-

ных систем в отраслях агропромышленного комплекса 

15.03.04 Автома-

тизация техноло-

гических процес-

сов и произ-

водств 

Автоматизация технологических процессов и производств в 

пищевой промышленности и отраслях агропромышленного 

комплекса 

Проектирование автоматизированных производственных 

систем 

Проектирование автоматизированных производственных 
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систем в пищевой промышленности 

19.03.02 Про-

дукты питания из 

растительного 

сырья 

Биотехнологии производства, хранения и переработки зерна 

и зернопродуктов 

Технология производства и экспорт зерна и зернопродуктов 

Технологии бродильных производств и виноделие 

Технологии хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

функционального и специального назначения 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

функционального и специализированного назначения 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 

функционального назначения 

19.03.03 Про-

дукты питания 

животного про-

исхождения 

Технология производства продуктов из мясного и молоч-

ного сырья 

19.03.04 Техно-

логия продукции 

и организация 

общественного 

питания 

Технология и организация индустрии питания 

Технология и организация предприятий питания 

Технология и организация производства продукции инду-

стрии питания и специализированных пищевых продуктов 

Управление ресторанным бизнесом 

35.03.08 Водные 

биоресурсы и 

аквакультура 

Исследования в ихтиологии и аквакультуре 

Технологические процессы в рыбоводстве 

Экологическое проектирование в эффективной аквакуль-

туре 

38.03.01 Эконо-

мика 

Финансы и бизнес-аналитика 

Финансы и управление финансовыми активами 

Финансы и финансовый консалтинг 

Экономика предприятий пищевой промышленности 

38.03.02 Ме-

неджмент 

Государственное и муниципальное управление 

Производственный менеджмент 

Процессное управление организацией 

38.03.07 Товаро-

ведение 

Товарный менеджмент и экспертиза 
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Обучение ведется по всем формам обучения: очная, очно-заочная (вечер-

няя), заочная. 

В настоящее время институт является одним из ведущих высших учебных 

заведений в Южном федеральном округе, осуществляющим подготовку бака-

лавров с высшим образованием по техническому, технологическому и экономи-

ческому направлению для предприятий пищевой промышленности и агропро-

мышленного комплекса региона. 

За все время существования институтом подготовлено и выпущено более 

25780 специалистов и бакалавров с высшим образованием. 
Сохраняется высокий уровень востребованности направлений 15.03.02 «Техно-

логические машины и оборудование», 15.03.04 «Автоматизация технологиче-

ских процессов и производств», 19.03.04 «Технология продукции и организация 

общественного питания» и 19.03.02 «Продукты питания из растительного сы-

рья». 

Основная профориентационная работа направлена на развитие таких направле-

ний как 38.03.02 «Менеджмент», 38.03.01 «Экономика», 35.03.08 
«Водные биоресурсы и аквакультура». 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и бизнеса (фи-

лиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский государственный университет технологий и 

управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» имеет са-

мые тесные связи с Войсковым казачьим обществом 

«Всевеликое войско Донское» и Департаментом по делам казачества и кадетских 

учебных заведений Ростовской области, с которыми подписаны договоры и со-

глашения о сотрудничестве. 

При реализации образовательных программ в отчетном году применялось 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Расширение спектра реализуемых профилей и их изменение по всем фор-

мам обучения позволяет ДКГИПТиБ (филиал) гибко реагировать на изменения 

рынка труда, требования работодателей к выпускникам, востребованность обра-

зования в области пищевой промышленности среди работающего населения. 

В соответствии с требованиями, которые предписаны Федеральным Зако-

ном «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ по всем 

реализуемым направлениям подготовки разработаны и утверждены ОПОП, 

включающие учебные планы, рабочие программы дисциплин и практик, методи-

ческие рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы, 

фонды оценочных средств. Все ОПОП разработаны в компетентностно- ориен-

тированном формате, предполагают активное участие студента в образователь-

ном процессе посредством активных и интерактивных образовательных техно-

логий, соответствуют требованиям федеральных государственных образователь-

ных стандартов, обеспечены современными учебно-методическими, информаци-

онными и материально-техническими ресурсами. Процедура проектирования ос-

новных профессиональных образовательных программ осуществляются в соот-

ветствии с Положением о порядке разработки, утверждения и актуализации ос-

новных профессиональных образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры 
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ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)». 

В целях подготовки выпускников, востребованных работодателями, в 

ДКГИПТиБ непрерывно ведется работа ведущих ученых и преподавателей по 

усовершенствованию рабочих учебных планов. Это продиктовано необходимо-

стью актуализации перечня дисциплин вариативной части, дисциплин по выбору 

и введением новых профилей. 

Учебные планы по направлениям подготовки разработаны на основе сле-

дующих методических подходов: 
- преемственность дисциплин; 

- пролонгация знаний, полученных на 1-2 курсах в рамках фундаментальных 

дисциплин, на все годы обучения; 
- организация процесса познания с возрастанием степени сложности; 

- рациональное соотношение объема часов по каждой дисциплине по формам за-

нятий (самостоятельные и аудиторные занятия, а также лекции, семинарские и 

лабораторные занятия); 

- рациональное соотношение объема зачетных единиц по циклам дисциплин в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО; 

- сочетание теоретических и практических курсов по семестрам; 

- рациональный подход к формам и количеству промежуточных аттестаций; 

- наличие практик и итоговой аттестации выпускников, предусмотренных ФГОС 

ВО. 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-

тестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов, а также иных 

компонентов, которые включаются состав образовательной программы по ре-

шению образовательной организации. 

ДКГИПТиБ обеспечивает осуществление образовательной деятельности 

в соответствии с установленными образовательной программой: 

- планируемыми результатами освоения образовательной программы – ком-

петенциями выпускников, установленными образовательным стандартом, и 

компетенциями выпускников, установленными организацией (в случае уста-

новления таких компетенций); 

- планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и 

практике, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 
ОПОП ВО разработаны на основании: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки; 
- профессионального стандарта. 

ОПОП разработаны по каждому направлению подготовки и каждой направлен-

ности (профилю) для форм обучения, установленных ФГОС ВО и реализуе-

мых в ДКГИПТиБ (очной, очно-заочной (вечерней), заочной). 

Наименование ОПОП соответствует направлению подготовки по 
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направленности (профилю) образовательной программы. 
Структура ОПОП ВО включает следующие блоки: 
- Блок 1 - «Дисциплины (модули)»; 
- Блок 2 «Практика»; 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Объем блоков в зачетных единицах установлен в пределах, указанных в 

ФГОС ВО. 

ОПОП ДКГИПТиБ соответствуют требованиям университета к ком-

плекту документов основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования и представлена в виде: 

- общей характеристики ОПОП ВО и общей характеристики компо-

нентов ОПОП ВО; 
- учебного плана; 

- календарного учебного графика; 

- рабочих программ дисциплин (включающих фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисци-

плине (модулю)); 

- программ  практик  (включающих  фонд  оценочных  средств  для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике); 

- программы государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), 

включающей фонд оценочных средств для ГИА; 

- оценочных и методических материалов (УММ по дисциплинам (мо-

дулям), включающих оценочные средства для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(модулям)). 

Учебные планы, соответствуют требованиям: 

- по каждой дисциплине четко сформулированы конечные результаты 

обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приоб-

ретаемыми компетенциями в целом по ОПОП; 

- трудоемкость одного года при обучении по очной форме составляет 60 

зачетных единиц; 

- объем учебной нагрузки студента, включая все виды его аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы; 

- максимальный объем аудиторных занятий отвечает требованиям со-

ответствующего ФГОС ВО; 

- время, отведенное на каникулы, соответствует требованиям приказа 

Министерства образования и науки РФ от 05 апреля 2017 г. № 301 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- трудоемкость учебных и производственных практик (для бакалавров) 

соответствует ФГОС ВО; 
- доля дисциплин по выбору соответствует требованиям ФГОС ВО. 
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2.2. Профориентационные и образовательные мероприятия 

В Донском казачьем государственном институте пищевых технологий и 

бизнеса ежегодно осуществляется комплекс мероприятий по качественному от-

бору абитуриентов в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, регламентирующими порядок приема в об-

разовательные организации высшего образования Российской Федерации. 

Для организации приема документов, проведения вступительных испыта-

ний и зачисления лиц, успешно прошедших конкурсный отбор, ежегодно рас-

сматриваются Ученым советом и утверждаются ректором Правила приема в 

университет, формируется приемная комиссия ДКГИПТиБ, состав которой 

утверждается приказом ректора. Все вопросы, связанные с приемом документов 

и конкурсным отбором, решаются на заседаниях приемной комиссии и оформля-

ются в виде протоколов ее заседаний. 

В ДКГИПТиБ осуществляется прием на обучение раздельно по каждой со-

вокупности условий поступления: 

- очно-заочной, заочной формам обучения; 
- на места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Для приема вступительных испытаний и своевременной подготовки экза-

менационных материалов по каждому предмету, входящему в перечень вступи-

тельных испытаний, проводимых университетом самостоятельно, приказом рек-

тора создаются предметные, апелляционные и аттестационные комиссии, состав 

которых формируется из числа наиболее опытных и квалифицированных со-

трудников профессорско-преподавательского состава института. 

Согласно Правилам, прием в ДКГИПТиБ планировался на конкурсной ос-

нове по результатам ЕГЭ, а также по результатам вступительных испытаний, 

форма и перечень которых определяются вузом самостоятельно. 

В своей работе приемная комиссия, а также апелляционная и экзаменаци-

онные комиссии института опираются на действующую в отчетный период нор-

мативно-правовую базу. 

Согласно Правилам, прием в ДКГИПТиБ планировался на конкурсной ос-

нове по результатам ЕГЭ, а также по результатам вступительных испытаний, 

форма и перечень которых определяются головным вузом. Последние прово-

дятся в форме письменного экзамена по материалам, предоставляемым голов-

ным вузом. 

Результаты всех вступительных испытаний планировались оценивать по 

100- балльной шкале. Минимальное количество баллов по всем видам вступи-

тельных испытаний, подтверждающее успешное прохождение вступительных 

испытаний по общеобразовательным предметам, установлено в соответствии с 

требованиями Рособрнадзора. 

Прием на обучение в ДКГИПТиБ планировался проводить по программам 

бакалавриата (за исключением приема лиц, имеющих право на прием на обучение 

без вступительных испытаний): 

- на базе среднего общего образования - на основании оцениваемых по 

сто балльной шкале результатов единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), 
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которые признаются в качестве результатов вступительных испытаний, и (или) 

по результатам вступительных испытаний. 

- на базе среднего профессионального или высшего образования (далее 

- 

профессиональное образование) - по результатам вступительных испытаний. 

По всем направлениям подготовки в 2024 году было установлено соответ-

ствующее количество вступительных испытаний из перечня вступительных ис-

пытаний, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении перечня вступительных испытаний при приеме на обуче-

ние по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата и программам специалитета». 

Для обеспечения качественного набора обучающихся институт система-

тически проводит работу с учебными заведениями среднего общего образова-

ния и среднего профессионального образования, а также организациями - потен-

циальными работодателями. Результатом такой работы являются заключенные 

договоры сетевого взаимодействия о совместной деятельности, а 

также договоры сотрудничества с профильными учебными заведениями и орга-

низациями. 

Профориентационная работа проводится в образовательных учреждениях 

города Ростова-на-Дону, Ростовской области, Краснодарского края, Ставро-

польского края, Республики Калмыкия, Республики Крым включая участие в го-

родских ярмарках вакансий. Участие в ежегодном празднике «Казачья масле-

ница»; проведение Дней открытых дверей, рекламную кампанию в сети Интер-

нет; он-лайн мероприятия с выпускниками учебных заведений и их родителями 

на тему: “Шаг в новую жизнь открывает двери возможностей” и др. 

Для повышения качества набора проводятся подготовительные курсы, 

научно-практические конференции студентов с участием абитуриентов, дни фи-

нансовой грамотности, мастер-классы. 

Образовательная деятельность ДКГИПТиБ ориентируется на потребности 

региона и существенно сближает предложения в сфере образовательных услуг с 

реальной потребностью экономики и социальной сферы в высокопрофессио-

нальных кадрах. 

Приемная комиссия института проводит работу по нескольким направле-

ниям: 

- консультирование абитуриентов и их родителей по вопросам подготовки 

к поступлению и поступлению в Институт; 

-рекламирование предоставляемых образовательных услуг по получению 

высшего образования; 

-рекламирование дополнительных образовательных услуг: 

подготовительные курсы, повышение квалификации; 

- организация проведения вступительных экзаменов, и подготовка дел 

абитуриентов к зачислению; 

- заключение договоров о сотрудничестве с учебными заведениями и ор-

ганизациями. 

С целью привлечения потенциальных абитуриентов с различными уров-

нями подготовки для поступления в институт проводится профориентационная 
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работа среди учебных заведений и предприятий пищевой и перерабатывающей 

промышленности и охватывает населенные пункты Ростовской области, Крас-

нодарского края, Ставропольского края, Республики Калмыкия и Республики 

Крым. 

Обновлены рекламные материалы: рекламный буклет Института и реклам-

ная листовка института, которые используются во всех рекламных акциях, раз-

мещены в сети Интернет: 
- на сайте ДКГИПТиБ; 

- на корпоративном сайте Регионального отраслевого Союза работодате-

лей; 

- В Контакте. 

- В Телеграмм. 

В отчетный период широко использовались для привлечения как можно 

большего числа потенциальных абитуриентов тематические дни открытых две-

рей, проводимые раз в две недели с привлечением заведующих выпускающих 

кафедр и ведущих специалистов по направлениям подготовки, подробным рас-

сказом о заинтересовавшем направлении и знакомством с условиями поступле-

ния и обучения. Абитуриентам обычно показывают фильм об институте с ин-

тересной 

информацией о возможностях обучения и дальнейшего применения полученных 

знаний. 

В отчетный период в рамках договора о сотрудничестве с Департаментом 

по делам казачества и кадетских учебных заведений Правительства Ростовской 

области от 15 сентября 2015 г., профориентационная работа проводится в каза-

чьих кадетских учебных заведениях Ростовской области. Выпускники казачьих 

кадетских корпусов и казачьих образовательных учреждений среднего профес-

сионального образования заинтересованы в получении высшего образования, 

как правило, по техническим и технологическим направлениям. 

Достаточно широко в качестве рекламы используются рекламные буклеты 

и листовки, которые распространяются по школам, средним профессиональным 

учреждениям, кадетским корпусам, организациям. Ежегодно распространяется 

более 5000-7000 экземпляров. 

 
 

2.3 Итоги приема 

В 2024 году приём на программы бакалавриата осуществлялся на очно-за-

очную и заочную форму обучения по договорам об оказании платных услуг. 

Принято всего обучающихся 203 человека. 
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Таблица 2.1 - Приём обучающихся в 2024 году  

 

№ п/п Наименование направления подготовки Принято по формам 

обучения, чел. 

ОЗФО ЗФО 

1 09.03.03 Прикладная информатика 10 - 

2 15.03.02. Технологические машины и обору-

дование 

22 - 

3 15.03.04. Автоматизация технологических 

процессов и производств 

- 12 

4 19.03.02. Продукты питания из растительного 

сырья 

- 52 

5 19.03.04. Технология продукции и организа-

ция общественного питания 

29 43 

6 38.03.01. Экономика 16 - 

7 38.03.02. Менеджмент 19 - 

 Итого: 96 107 

 

Рисунок 2.3.1 – Анализ распределения приема обучающихся в 2024 году 

 

2.4. Контингент обучающихся 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и биз-

неса осуществляет образовательную деятельность по программам высшего об-

разования – программам подготовки бакалавров. Количественный состав обу-

чающихся на 01.10.2024 года представлен в таблице 2.4.1 
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Таблица 2.4.1 - Контингент обучающихся на 31.12.2024 г. 

Уровень образова-

ния 

Всего, 

чел в том числе по формам обучения 

Очная 
Очно- заочная 

Заочная 

Высшее образование 807 32 396 379 

Программы 
бакалавриата 

807 32 396 379 

Таблица 2.4.2 - Контингент обучающихся на 31.12.2024 г.  

 

Уровень обра-

зования 

Всего, 

чел в том числе по формам обучения Приведенный 

контингент 

Очная 
Очно- заочная 

Заочная 

Высшее образо-

вание 

796 31 397 368 167,05 

Программы 
бакалавриата 

796 31 397 368 167,05 

 

На рис. 2.4.1 показана диаграмма распределения контингента обучаю-

щихся по формам обучения.  

 

 
 

Рисунок 2.4.1 –Распределение контингента обучающихся по формам обучения, % 

 

В ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ)» ведется подготовка обучающихся, как на бюджетной, так и на внебюд-

жетной основе. 

В табл. 2.4.1 и на рис. 2.4.1 показано распределение обучающихся по ис-

точникам финансирования. 
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Таблица 2.4.2 – Распределение обучающихся по источникам финансирования на 

31.12.2024 

 

 

Уровень образования 

 

 
Всего, 

чел 

Источники финансирования 

за счет средств 

федерального 

бюджета, чел. 

по договору 
с полным 

возмещением за-
трат, чел 

Высшее образование 796 87 709 

Программы бакалавриата 796 87 709 
В т.ч. очная форма 
обучения 

31 25 6 

Очно-заочная форма обу-
чения 

397 4 393 

Заочная форма обучения 368 58 310 

  

 
 

Рисунок 2.4.2 – Диаграмма распределения обучающихся по источникам 

финансирования, чел.: 

Ряд1 – за счет средств федерального бюджета; 

Ряд 2 – по договору, с полным возмещением затрат. 

Как видно из табл. 2.4.2 количество обучающихся за счет внебюджетных 

средств превышает количество обучающихся за счет бюджетных средств. 

 

2.5 . Итоги промежуточных аттестаций 

2.5.1. Промежуточная аттестация студентов 

Степень подготовленности выпускников к выполнению требований 

ФГОС ВО и эффективному осуществлению профессиональной деятельности 

контролируется на протяжении всего периода обучения в Университете в рам-

ках текущего контроля и промежуточной аттестации. Промежуточная аттеста-

ция студентов проводится в целях: 
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-контроля качества подготовки бакалавра, степени усвоения знаний и 

владения умениями и навыками; 

-обеспечения соответствия содержания и объема подготовки требова-

ниям ФГОС ВО конкретной специальности (направления подготовки); 

-анализа и обобщения результатов для выработки управленческих реше-

ний по оптимизации учебного процесса в Университете. 

Промежуточная   аттестация   обучающихся   в   ДКГИПТиБ 

регламентируются Положением о периодичности и порядке текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по програм-

мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО “МГУТУ им. К. Г. Разумов-

ского (ПКУ)”. Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета, 

дифференцированного зачета, экзамена. 

Основной задачей промежуточной аттестации является оценка знаний 

обучающихся, умений, навыков и уровня сформированности компетенций. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в рамках зачетно- экза-

менационной сессии в соответствии с графиком учебного процесса, утвер-

жденным приказом ректора Университета. 

Форма и содержание контроля при промежуточной аттестации устанав-

ливаются учебным планом соответствующего направления подготовки (специ-

альности). Итоги промежуточной аттестации анализируются и обсуждаются на 

заседаниях кафедр, ученом совете института, заседаниях ректората с целью 

улучшения учебной работы, выявления причине успеваемости или недостаточ-

ной активности отдельных студентов и принятия мер воспитательного и адми-

нистративного характера. Результаты промежуточной аттестации учитыва-

ются при рассмотрении в установленном порядке вопросов назначения студен-

там стипендии, перевода их с курса на курс, отчисления из вуза, а также других 

вопросов, при решении которых принимается во внимание успеваемость. 

На рис. 2.5.1. показана диаграмма распределения оценок по итогам проведе-

ния зимней промежуточной аттестации по очной форме обучения. 
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Рисунок 2.5.1 – Распределение оценок в зимнюю экзаменационную 

сессию, %. 

Средний балл успеваемости обучающихся составил по направлениям: 

 

- 19.03.04. Технология продукции и организация общественного питания – 3,88; 

- 09.03.03 Прикладная информатика – 3,63; 

На рис. 2.5.2. показана диаграмма распределения оценок по итогам проведе-

ния летней промежуточной аттестации студентов очной формы обучения. 

Средний балл успеваемости обучающихся составил по направлениям: 

- 19.03.04. Технология продукции и организация общественного питания – 3,92; 

- 09.03.03 Прикладная информатика – 3,78; 

 

Рисунок 2.5.2. – Распределение оценок в летнюю экзаменационную сессию, 

%. 

 

Проведенный анализ результатов летней и зимней промежуточных аттестаций 

свидетельствует о высоком уровне освоения обучающимися компетенций и уровне 

преподавания. 

2.5.2 Проверка остаточных знаний 

По всем дисциплинам учебных планов разработаны рабочие программы 

учебных дисциплин, включающие оценочные средства –контрольные вопросы 

для зачетов и тесты, экзаменационные вопросы. Выполнение предусмотренных 

контрольных работ ориентирует студентов на продуктивную деятельность (на 

закрепление знаний, полученных на лекционных занятиях). 

Результаты проверки остаточных знаний студентов по дисциплинам дей-

ствующих учебных планов показывают, что остаточный уровень знаний студен-

тов по изучаемым дисциплинам является удовлетворительным. Для повышения 
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эффективности мониторинга учебного процесса в ДКГИПТиБ реализуется ис-

пользование единого портала интернет-тестирования в сфере образования – 

платформы i-exam, позволяющей конструировать тесты для студентов и прово-

дить оперативный мониторинг образовательного процесса. 

В ДКГИПТиБ используется на платформе i-exam для проведения 

внешней независимой оценке уровня образовательных достижений студентов 

Во всех проектах используется режим так называемого «мгновенного 

оценивания», в рамках которого: 

− результаты выполнения теста доступны сразу после завершения се-

анса тестирования студенту, преподавателю, организатору; 

− преподаватель тестирования имеет возможность ознакомиться с по-

дробным протоколом ответов каждого студента, где не только указан правиль-

ный вариант ответа, но и решение, предлагаемое разработчиками тестов; 

− рейтинг-лист группы тестирующихся студентов динамически попол-

няется по завершении тестирования каждого студента и в любой момент досту-

пен преподавателю тестирования; 

− преподаватель имеет возможность отслеживать процесс тестирова-

ния с помощью «Монитора тестирования». 

Проверка остаточных знаний студентов проводится в течение учебного 

года. Во время проверки остаточных знаний в аудитории, где идет проверка, при-

сутствует преподаватель дисциплины, обеспечивающий ограничение использо-

вания справочных материалов. Ответственность за результаты проверки оста-

точных знаний студентов несет преподаватель данной дисциплины. Преподава-

тель соответствующей дисциплины обязан подготовить студентов к проверке 

остаточных знаний. 

Преподаватель проводит консультации со студентами по дисциплине, вы-

бранной для проверки остаточных знаний, репетиционное тестирование, обеспе-

чивает методическую помощь студентам, предлагает список литературы для 

подготовки к проверке. Итоги проверки остаточных знаний представляются в 

виде рейтингов студентов по степени освоения дидактических единиц дисци-

плины, количества правильно выполненных заданий и доводятся до сведения 

студентов. 

Таблица 2.5.1 – Оценка результатов тестирования 

 

Уровень 
результатов 

обучения 

Характеристика 

Первый Результаты свидетельствуют об усвоении студентами 
элементарных знаний. Допущенные ошибки и 
неточности показывают, что студенты НЕ овладели 
необходимой системой знаний по дисциплине 
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Второй Результаты свидетельствуют, что студенты обладают не-

обходимой системой знаний и владеют некоторыми уме-

ниями по дисциплине. Студенты способны понимать и  

интерпретировать  освоенную  информацию,  что 
является основой успешного формирования умения и 
навыков для решения практико-ориентированных задач. 

Третий Студенты продемонстрировали результаты на уровне 

осознанного владения учебным материалом и учебными 

умениями, навыками и способами деятельности по дис-

циплине. Студенты способны анализировать, проводить 

сравнение и обоснование выбора методов решения зада-

ний в практико- ориентированных ситуациях 

Четвертый Студенты способны использовать сведения из различных 

источников для успешного исследования и поиска реше-

ния в нестандартных практико- ориентированных ситуа-

циях. Достигнутый уровень оценки результатов обуче-

ния студентов по дисциплине является основой форми-

рования компетенций. 

 

Таблица 2.5.2 –Алгоритм определения достигнутого уровня 

обученности для студента 

 

Объект 
оценки 

Показатель оценки результатов обучения Уровень 
результатов обуче-

ния 
Студент Менее 70% баллов по каждому из 1,2,3 

блоков 
Первый 

Не менее 70% баллов по одному из 1,2,3 
блоков и 
менее 70% баллов по двум из 1,2,3 блоков 

Второй 

Не менее 70% баллов по двум из 1,2,3 бло-
ков и 
менее 70% баллов по одному из 1,2,3 бло-
ков 

Третий 

Не менее 70% баллов по каждому из 1,2,3 
блоков 

Четвертый 

Таблица 2.5.3 - Показатели и критерии оценки результатов обучения 
 

Объект 
оценки 

Показатель оценки результатов 
обучения 

Критерий 
оценки 

результатов обу-
чения 

Студент Достигнутый уровень результатов 
обучения 

Уровень 
обученности 

не ниже второго 
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Выборка 
студентов 

направления под-
готовки 

Процент студентов на уровне обучен-
ности не ниже второго 

60% студентов на 
уровне обученно-
сти не ниже вто-

рого 

 

 

 

2.6. Итоговая аттестация выпускников 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Фе-

дерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года ОПОП завершается обязательной итоговой 

аттестацией выпускников, целью которой является установление соответствия со-

держания, уровня и качества подготовки специалистов требованиям государ-

ственных федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС 

ВО). 

Согласно Порядка проведения государственной итоговой  аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата,  программам специалитета  и программам магистратуры, 

утвержденному приказом Минобрнауки России от 29.06.2015, № 636 (ред. от 

27.03.2020) государственная  итоговая аттестация (ГИА)  проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК) в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных 

программ соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся в ДКГИПТиБ прово-

дится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не име-

ющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный 

план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной 

программе высшего образования. 

Анализ результатов последних лет свидетельствует о том, что подавляющее 

большинство выпускников защищают квалификационные работы на «хорошо» и 

«отлично». Ряд выпускников по решению ГЭК получают рекомендацию для по-

ступления в магистратуру. 

В 2024 году выпуск составил 206 человек. На рисунке 2.6.1. представлена 

диаграмма распределения выпускников по формам обучения в 2024 году. 
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Рисунок 2.6.1 – Диаграмма распределения выпускников по формам обучения в 

2024 году 

 

Таблица 2.6.2 – Результаты защиты ВКР в 2024 г. (очная форма обучения) 
 

Специаль-

ность/ 

направле-

ние подго-

товки 

Кол-во 

студен 

тов, до-

пущ ен-

ных к 

ВКР 

Коли-

чество 

студен-

тов, за-

щитив-

ших 

ВКР 

Количе-

ство сту-

дентов, за-

щитив-

шихся на 

«отлично» 

Количе-

ство сту-

дентов, за-

щитив-

шихся на 

«хорошо» 

Количе-

ство сту-

дентов, за-

щитив-

шихся на 

«неудовле-

твор 

ительно» 

 

неявки/ 

недо-

пуски 

чел % чел. % чел. % чел. % чел. % 

19.03.04 

Техноло-

гия про-

дукции и 
организа-
ция обще-
ственного 
питания 

6 
6 

 

 

100 

 

5 

 

83 

 

1 

 

17 

 

0 

 

0 

 

0 

0 
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Рисунок 2.6.2 – Анализ распределения оценок на защите ОФО в 2024 году 

 

Особое внимание в 2024 году уделено проектированию комплексных вы-

пускных квалификационных работ (ВКР). 

Для организации проектирования комплексных ВКР разработаны ло-

кальные нормативно-правовые акты, методические рекомендации, создана 

страница на официальном сайте Университета, мобильное приложение. 

Комплексная выпускная квалификационная работа – это выпускная ква-

лификационная работа, которую выполняет группа студентов, по предложен-

ной университетом тематике. Такая работа структурируется из нескольких ча-

стей, чаще всего из таких как: технологическая, экономическая, и т.д. 

Студенты из разных институтов объединяются и формируют рабочую 

группу, осуществляя проектную деятельность. 

Комплексный проект дает возможность шире охватить вопросы деятель-

ности предприятия и позволяет решать реальные задачи и запросы внешних 

заказчиков. 

В 2024 году в качестве заказчиков проектов выступали: 

- ООО «Косметические ежи»; 

- ООО Бриз; 

- ООО «КЗ “Ростсельмаш”; 

- ООО “Грильпаб”; 

- ООО “Традиции вкуса”; 

- ООО Кубанский Винно-Коньячный Комбинат”  



 

 

Таблица 2.6.3 – Результаты защиты ВКР в 2024 г. 

 

 

 

Специальность/ 

направление подготовки 

Кол-во 

студен 

тов, до-

пущ 

енных 

к ВКР 

Количество 

студентов, 

защитивших 

ВКР 

Количество 

студентов, за-

щитившихся 

на 

«отлично» 

Количество 

студентов, за-

щитившихся 

на «хорошо» 

Количество 

студентов, за-

щитившихся 

на 

«удовлетворит 

ельно» 

Количество 

студентов, за-

щитившихся 

на 

«неудовлетвор 

ительно» 

 

неявки/ 

недопуски 

чел % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

09.03.03 Прикладная инфор-
матика 

7 7 100 5 71 2 29 0 0 0 0 0 0 

15.03.02 

Технологические машины 

и оборудование 

7 7 100 4 57 3 43 0 0 0 0 0 0 

15.03.04 Автоматизация 
технологических процессов 
и производств 

9 9 100 8 89 1 11 0 0 0 0 0 0,0 

19.03.02 Продукты 
питания из растительного 
сырья 

37 35 95 31 89 4 11 0 0 0 0 2 5 

19.03.04 Технология про-

дукции и 
организация общественного 
питания 

79 
79 

 

 

100 

 

70 

 

89 

 

9 

 

11 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

35.03.08 Водные биоре-
сурсы и 
аквакультура 

16 16 100 14 88 1 6 1 6 0 0 0 0 

38.03.01 Экономика 27 25 93 16 64 9 36 0 0 0 0 2 7 

38.03.02 Менеджмент 16 15 94 7 47 6 40 2 13 0 0 1 6 

38.03.07 Товароведение 7 7 100 7 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО 205 200 98 162 81 35 18 3 2 0 0 5 2 
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Основная цель КВКР – овладение студентами навыками принятия само-

стоятельных решений и глубокой проработки различных аспектов профессио-

нальной деятельности. 

Комплексное проектирование призвано интенсифицировать процесс 

обучения и выработать такие методы студенческого творчества, которые 

позволили бы приблизить выпускников к решению реальных инженерно- 

технологических задач и одновременно расширить их знания по вопросам 

организации, управления, экономики, рекламной деятельности и т.п. 

Выполнение и защита комплексных ВКР студентами-выпускниками спо-

собствует формированию компетенций, установленных ФГОС ВО: 

− способностью использовать основы экономических знаний, основы 

технологий производства, основы проектирования при оценке эффективности 

результатов деятельности в отраслях пищевой промышленности; 

− способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкуль-

турного взаимодействия; 

− способностью работать в команде, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

− способностью к самоорганизации и самообразованию; 

− способностью использовать общеправовые знания в различных сфе-

рах деятельности; 

− способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ ин-

формации из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом 

формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых техно-

логий; 

− способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность; 

− способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необ-

ходимых для решения профессиональных задач; 

− способностью разрабатывать мероприятия по совершенствованию 

технологических процессов производства продуктов питания из растительного 

сырья, производства продукции питания различного назначения. 

− способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экспериментальных данных в соответствии с поставленной задачей, проанали-

зировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы. 

Комплексный проект позволяет в значительной мере приблизиться к ре-

шению задачи преодоления качественного порога в рубежном переходе от вос-

приятия и усвоения знаний к их качественной трансформации в умение и навыки 

для решения производственных задач. КВКР представляют уникальную проект-

ную деятельность, выполняемую выпускниками университета. Работу каждого 

студента курирует преподаватель, также за каждым проектом закреплен коорди-

натор, который отвечает за всю деятельность проектной команды студентов. 

Координаторы сопровождают проектную команду с момента утверждения 

проектов, выполняемых в КВКР, до их защиты. Еженедельно координаторы 
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проектов совместно с руководителями ВКР проводят встречи 

с проектными командами для осуществления текущего контроля реализации ра-

боты над проектом. 

Предварительная оценка работы проектных команд реализуется при про-

ведении первой и второй предзащит проектов, выполняемых в КВКР. Итоговая 

оценка выставляется на публичной защите проектов. КВКР – это совместная раз-

работка одной сложной темы группой студентов по одному проекту. При этом 

каждый студент разрабатывает отдельные составные части темы. К комплекс-

ной ВКР прилагаются несколько индивидуальных заданий, отзывов и рецензий 

– на каждого выпускника отдельно. 

При наличии практического внедрения справки оформляются также на 

каждого студента индивидуально, с указанием конкретных элементов работы 

выпускника, получивших внедрение. Защита комплексной ВКР происходит от-

дельно каждым выпускником с представлением соответствующих части работы 

раздаточных материалов, презентации и доклада. Защищаются выпускники по-

следовательно один за другим в соответствии с логикой выполненных ими ча-

стей работы. 

После процедуры защиты проекта возможна его дальнейшая коммерциа-

лизация: команда авторов может получить лицензию на свой проект, реализо-

вать проработанный проект самостоятельно или предложить его для малого или 

среднего бизнеса. 

 

2.7. Система контроля качества подготовки обучающихся 

В Институте осуществляется контроль образовательного процесса, коор-

динация деятельности подразделений для достижения соответствующего каче-

ства образования, организуется мониторинг, измерение и анализ процессов, дей-

ствующих в МГУТУ и необходимых для функционирования системы менедж-

мента качества, поддерживается в рабочем состоянии и обеспечивается их при-

менение. 

В ДКГИПТиБ создана и функционирует внутривузовская система кон-

троля качества подготовки выпускников, которая осуществляется на основании 

Порядка организации и проведения внутренней независимой оценки качества 

образования по образовательным программам ВО и СПО.  

Вопросы организации и контроля качества учебного процесса регулярно 

рассматриваются на заседаниях кафедр, учебно-методического и Ученого сове-

тов института. 

Внутренняя оценка качества образования включает оценку качества осво-

ения обучающимися ОПОП и оценку качества условий осуществления образо-

вательной деятельности, проводимых с привлечением представителей работода-

телей и научно-педагогических работников Института. Целью проведения внут-

ренней оценки качества является повышение конкурентоспособности ОПОП, ре-

ализуемых в институте, посредством формирования максимально объективной 

оценки качества подготовки обучающихся. Задачами проведения внутренней 

оценки качества образования являются:  
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- совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП;  

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса;  

- повышение компетентности и уровня квалификации научно-педагогических 

(педагогические) работников, участвующих в реализации ОПОП;  

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОПОП;  

- усиление взаимодействия Института с профильными предприятиями и органи-

зациями по вопросам совершенствования образовательного процесса;  

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образова-

тельного процесса;  

- обеспечение заинтересованных групп пользователей достоверной информа-

цией, охватывающей различные аспекты образовательной деятельности Инсти-

тута, для обоснованного принятия управленческих решений и разработки про-

грамм и мер повышения качества предоставляемых образовательных услуг.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся Универси-

тета осуществляется в рамках проведения:  

- текущего контроля изученного материала согласно рабочим программам дис-

циплин (модулям);  

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям);  

- контроля у обучающихся сформированности компетенций (остаточных знаний, 

умений и навыков) по ранее изученным дисциплинам (модулям) посредством те-

стирования согласно утвержденным фондам оценочных средств; 

 - промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практиче-

ской подготовки;  

- проведения государственной итоговой аттестации обучающихся;  

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  

- ежегодного самообследования, проводимого Институтом.  

В университете работает платформа онлайн-образования «Разум»: 

https://razoom.mgutm.ru/, в которой также проходят тестирование по онлайн- кур-

сам и дисциплинам, реализуемым с применением дистанционных образователь-

ных технологий. 

В соответствии с приказом Университета “О проведении внутренней независи-

мой оценки качества образования в Университете и филиалах” № 494-д от 

03.10.2024; в ДКГИПТиБ (филиал) приняли участие обучающиеся 3 – 4 курсов 

всех форм обучения по 12 реализуемым направлениям подготовки. Отчет о ре-

зультатах проверки у обучающихся сформированных результатов обучения по 

ранее изученным дисциплина (модулям) размещен на официальном сайте инсти-

тута https://mgutu.info/files/Otchet-o-resultatah-proverki-2025.pdf  

 

https://razoom.mgutm.ru/
https://mgutu.info/files/Otchet-o-resultatah-proverki-2025.pdf
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Рисунок 2.7.1 Мониторинг обучающихся, выполнивших 70% и более заданий в разрезе 

по направлениям подготовки  

В 2024 году проводилось анкетирование обучающихся 

(https://forms.yandex.ru/u/651196b65056903e4f220ac9/), научно-педагогических работ-

ников (https://forms.yandex.ru/u/65129bc5f47e735f2e8bafe2/), представителей работода-

телей (https://forms.yandex.ru/u/651298d043f74f5eb1cc580e/).   

В анкетировании приняли участие обучающиеся ДКГИПТиБ, в разрезе направле-

ний подготовки, формы обучения (очная, очно- заочная, заочная) всех курсов, а также 

уровней по образовательным программам высшего образования (бакалавриат). Был вы-

держан рекомендуемый объем выборочной совокупности выпускников не менее 75% от 

численности обучающихся.  

В опросе научно-педагогических работников Института приняли участие 95% от 

численности, представителей профессорско- преподавательского состава. 

В опросе работодателей приняли участие представители работодателей 

ДКГИПТИБ по всем направлениям, которые реализуются в институте. 

 

 

 

https://forms.yandex.ru/u/651196b65056903e4f220ac9/)
https://forms.yandex.ru/u/65129bc5f47e735f2e8bafe2/)
https://forms.yandex.ru/u/651298d043f74f5eb1cc580e/).
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Таблица 2.7.1 – Результаты опросов  

 

Направление 

 

Обучающиеся 

 

ППС 

 

Работода-

тели 

 

Обуча-

ющиеся 

09.03.03. При-

кладная инфор-

матика 

 

Проектирование 

программного 

обеспечения для 

бизнеса в пищевой 

промышленности 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Управление проек-

тами в области ин-

формационных тех-

нологий 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

15.03.02. Техно-

логические ма-

шины и обору-

дование 

 

Машины и аппа-

раты пищевых про-

изводств 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технологические 

процессы и обору-

дование производ-

ственных систем 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технологические 

процессы и обору-

дование производ-

ственных систем в 

отраслях агропро-

мышленного ком-

плекса 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

15.03.04. Авто-

матизация тех-

нологических 

процессов и 

производств 

 

Автоматизация тех-

нологических про-

цессов и произ-

водств в пищевой 

промышленности и 

отраслях агропро-

мышленного ком-

плекса 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

https://disk.yandex.ru/i/hTrBYbYOHOJQTw
https://disk.yandex.ru/i/hTrBYbYOHOJQTw
https://disk.yandex.ru/i/TBxRQSwMqLyzZg
https://disk.yandex.ru/i/TBxRQSwMqLyzZg
https://disk.yandex.ru/i/ggixdVLvekdRHA
https://disk.yandex.ru/i/ggixdVLvekdRHA
https://disk.yandex.ru/i/QNDsBJQDc8tOjA
https://disk.yandex.ru/i/QNDsBJQDc8tOjA
https://disk.yandex.ru/i/wJ7gTMeykP5NXQ
https://disk.yandex.ru/i/wJ7gTMeykP5NXQ
https://disk.yandex.ru/i/mEypGTL2n3VG-A
https://disk.yandex.ru/i/mEypGTL2n3VG-A
https://disk.yandex.ru/i/SaSbJXPvmQJ-3A
https://disk.yandex.ru/i/SaSbJXPvmQJ-3A
https://disk.yandex.ru/i/CeLi2cEKYfo4Xw
https://disk.yandex.ru/i/CeLi2cEKYfo4Xw
https://disk.yandex.ru/i/5FDNEmWg5_BkGA
https://disk.yandex.ru/i/5FDNEmWg5_BkGA
https://disk.yandex.ru/i/x1rud5PkVZPw_A
https://disk.yandex.ru/i/x1rud5PkVZPw_A
https://disk.yandex.ru/i/Ow1sClGDiQn75Q
https://disk.yandex.ru/i/Ow1sClGDiQn75Q
https://disk.yandex.ru/i/6QUpjg_H9RMgeg
https://disk.yandex.ru/i/6QUpjg_H9RMgeg
https://disk.yandex.ru/i/LrX8WNTWyQSr0w
https://disk.yandex.ru/i/LrX8WNTWyQSr0w
https://disk.yandex.ru/i/-9HZ3eJobQinzg
https://disk.yandex.ru/i/-9HZ3eJobQinzg
https://disk.yandex.ru/i/3hD1LpOh2w7JUQ
https://disk.yandex.ru/i/3hD1LpOh2w7JUQ
https://disk.yandex.ru/i/-S-4wrfSlwI6rg
https://disk.yandex.ru/i/-S-4wrfSlwI6rg
https://disk.yandex.ru/i/4VLjzZbv_Ike3A
https://disk.yandex.ru/i/4VLjzZbv_Ike3A
https://disk.yandex.ru/i/finU4bfN_vzt7A
https://disk.yandex.ru/i/finU4bfN_vzt7A
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Проектирование 

автоматизирован-

ных производ-

ственных систем 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Проектирование 

автоматизирован-

ных производ-

ственных систем в 

пищевой промыш-

ленности 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

19.03.02. Про-

дукты питания 

из раститель-

ного сырья 

 

Биотехнологии 

производства, хра-

нения и перера-

ботки зерна и зер-

нопродуктов 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технологии бро-

дильных произ-

водств и виноделие 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технологии хлеба, 

кондитерских и ма-

каронных изделий 

функционального и 

специального 

назначения 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технология произ-

водства и экспорт 

зерна и зернопро-

дуктов 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технология хлеба, 

кондитерских и ма-

каронных изделий 

функционального и 

специализирован-

ного назначения 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

https://disk.yandex.ru/i/gTek8jdNAnmt9A
https://disk.yandex.ru/i/gTek8jdNAnmt9A
https://disk.yandex.ru/i/wOYA9A97nPJQ4Q
https://disk.yandex.ru/i/wOYA9A97nPJQ4Q
https://disk.yandex.ru/i/83soluGnhVnBnw
https://disk.yandex.ru/i/83soluGnhVnBnw
https://disk.yandex.ru/i/rf1wjZVupsVUzg
https://disk.yandex.ru/i/rf1wjZVupsVUzg
https://disk.yandex.ru/i/pidWvqWmBQPfQw
https://disk.yandex.ru/i/pidWvqWmBQPfQw
https://disk.yandex.ru/i/mYSRxMcEp8EYfg
https://disk.yandex.ru/i/mYSRxMcEp8EYfg
https://disk.yandex.ru/i/HaHEc6RIt1BDZg
https://disk.yandex.ru/i/HaHEc6RIt1BDZg
https://disk.yandex.ru/i/YJQOv53wnt1UTA
https://disk.yandex.ru/i/YJQOv53wnt1UTA
https://disk.yandex.ru/i/6NluFMY4KYpYUQ
https://disk.yandex.ru/i/6NluFMY4KYpYUQ
https://disk.yandex.ru/i/CfMpyg-rOwGf5w
https://disk.yandex.ru/i/CfMpyg-rOwGf5w
https://disk.yandex.ru/i/-T_Kto8OJtNu_g
https://disk.yandex.ru/i/-T_Kto8OJtNu_g
https://disk.yandex.ru/i/v5qbfPEnFn7OQQ
https://disk.yandex.ru/i/v5qbfPEnFn7OQQ
https://disk.yandex.ru/i/nsSeWfOvVSy60A
https://disk.yandex.ru/i/nsSeWfOvVSy60A
https://disk.yandex.ru/i/5xXi9ot6fjl6Zg
https://disk.yandex.ru/i/5xXi9ot6fjl6Zg
https://disk.yandex.ru/i/4yZlcHXRx0UC2g
https://disk.yandex.ru/i/4yZlcHXRx0UC2g
https://disk.yandex.ru/i/anm5jHMG8v6ZhQ
https://disk.yandex.ru/i/anm5jHMG8v6ZhQ
https://disk.yandex.ru/i/7ObAGrVbv2SAog
https://disk.yandex.ru/i/7ObAGrVbv2SAog
https://disk.yandex.ru/i/fIJziMpJiiS_gg
https://disk.yandex.ru/i/fIJziMpJiiS_gg
https://disk.yandex.ru/i/S9NlyM_-c_JWYg
https://disk.yandex.ru/i/S9NlyM_-c_JWYg
https://disk.yandex.ru/i/FDwb1uFt0zWkMw
https://disk.yandex.ru/i/FDwb1uFt0zWkMw
https://disk.yandex.ru/i/JCpnbyfYuhIbog
https://disk.yandex.ru/i/JCpnbyfYuhIbog
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Технология хлеба, 

кондитерских и ма-

каронных изделий 

функционального 

назначения 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

19.03.03. Про-

дукты питания 

животного про-

исхождения 

 

Технология произ-

водства продуктов 

из мясного и мо-

лочного сырья 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

19.03.04. Техно-

логия продук-

ции и организа-

ция обществен-

ного питания 

 

Технология и орга-

низация индустрии 

питания 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технология и орга-

низация производ-

ства продукции ин-

дустрии питания и 

специализирован-

ных пищевых про-

дуктов 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Управление ресто-

ранным бизнесом 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

35.03.08. Вод-

ные биоресурсы 

и аквакультура 

 

Исследования в их-

тиологии и аква-

культуре 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Технологические 

процессы в рыбо-

водстве 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Экологическое 

проектирование в 

эффективной аква-

культуре 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

38.03.01. Эконо-

мика 

Финансы и бизнес-

аналитика 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

https://disk.yandex.ru/i/dtPRluZSgGlmlw
https://disk.yandex.ru/i/dtPRluZSgGlmlw
https://disk.yandex.ru/i/IlAbyqGznbq_pw
https://disk.yandex.ru/i/IlAbyqGznbq_pw
https://disk.yandex.ru/i/NDn5MZa_VPUSbw
https://disk.yandex.ru/i/NDn5MZa_VPUSbw
https://disk.yandex.ru/i/ofT8FbfIp2zVnA
https://disk.yandex.ru/i/ofT8FbfIp2zVnA
https://disk.yandex.ru/i/wKgqFm2qWtGfrg
https://disk.yandex.ru/i/wKgqFm2qWtGfrg
https://disk.yandex.ru/i/HdqNKiaCCCMkmw
https://disk.yandex.ru/i/HdqNKiaCCCMkmw
https://disk.yandex.ru/i/5m1xBtAlTGmGug
https://disk.yandex.ru/i/5m1xBtAlTGmGug
https://disk.yandex.ru/i/W7BedeVW6NgNiA
https://disk.yandex.ru/i/W7BedeVW6NgNiA
https://disk.yandex.ru/i/NVECf1QkhRHjOw
https://disk.yandex.ru/i/NVECf1QkhRHjOw
https://disk.yandex.ru/i/uoXCRMb9vL1BfQ
https://disk.yandex.ru/i/uoXCRMb9vL1BfQ
https://disk.yandex.ru/i/c_w2HjXnIL51uQ
https://disk.yandex.ru/i/c_w2HjXnIL51uQ
https://disk.yandex.ru/i/pZFuSVUiDC4Xvw
https://disk.yandex.ru/i/pZFuSVUiDC4Xvw
https://disk.yandex.ru/i/woctuJIcSm-O7g
https://disk.yandex.ru/i/woctuJIcSm-O7g
https://disk.yandex.ru/i/4NFJNHjNHKCBFw
https://disk.yandex.ru/i/4NFJNHjNHKCBFw
https://disk.yandex.ru/i/DPh9VDQkqXg72Q
https://disk.yandex.ru/i/DPh9VDQkqXg72Q
https://disk.yandex.ru/i/WY3r0QhBm6w-nA
https://disk.yandex.ru/i/WY3r0QhBm6w-nA
https://disk.yandex.ru/i/7ZRChC0_WrK2Sw
https://disk.yandex.ru/i/7ZRChC0_WrK2Sw
https://disk.yandex.ru/i/gJsxVoqAkrJ8sg
https://disk.yandex.ru/i/gJsxVoqAkrJ8sg
https://disk.yandex.ru/i/TYWwL3xUK8iInw
https://disk.yandex.ru/i/TYWwL3xUK8iInw
https://disk.yandex.ru/i/-5zF1RN52Pl1eA
https://disk.yandex.ru/i/-5zF1RN52Pl1eA
https://disk.yandex.ru/i/tFZOpUEOd4uKfQ
https://disk.yandex.ru/i/tFZOpUEOd4uKfQ
https://disk.yandex.ru/i/2VCXgiwlSJ00Ag
https://disk.yandex.ru/i/2VCXgiwlSJ00Ag
https://disk.yandex.ru/i/_LkkbKVNF4HUkA
https://disk.yandex.ru/i/_LkkbKVNF4HUkA
https://disk.yandex.ru/i/5sMtTPP_CZK07g
https://disk.yandex.ru/i/5sMtTPP_CZK07g
https://disk.yandex.ru/i/Bz-6IrB0lu2M_Q
https://disk.yandex.ru/i/Bz-6IrB0lu2M_Q
https://disk.yandex.ru/i/pAXle8lOWFBwXA
https://disk.yandex.ru/i/pAXle8lOWFBwXA
https://disk.yandex.ru/i/2bhDBhdf4ns22Q
https://disk.yandex.ru/i/2bhDBhdf4ns22Q
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 Финансы и управ-

ление финансо-

выми активами 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Финансы и финан-

совый консалтинг 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Экономика пред-

приятий пищевой 

промышленности 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

38.03.01. Ме-

неджмент 

 

Производственный 

менеджмент 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Процессное управ-

ление организацией 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

38.03.07. Това-

роведение 

Товарный менедж-

мент и экспертиза 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

Смотреть 

 

 

 

Контроль учебной работы необходимо рассматривать в качестве одного из 

ведущих средств управления учебным процессом. Он должен быть направлен на 

объективный и систематический анализ изучения и усвоения студентами учеб-

ного материала в соответствии с требованиями, изложенными в ФГОС ВО, учеб-

ных планах, РПД, программах практик, программах ГИА. 

Регулярная оценка качества образования посредством представительного 

массива результатов контроля является звеном интерактивной связи между пре-

подавателями и студентами и позволяет не только зафиксировать степень освое-

ния дисциплины конкретным студентом на текущий момент, но и определить со-

ответствие методики преподавания современным требованиям. 

Результаты контроля учебной работы студентов следует использовать для 

корректировки организации и содержания процесса обучения, для поощрения 

успевающих студентов, развития их творческих способностей, самостоятельности 

и инициативы в овладении профессиональными знаниями, умениями и навыками. 

https://disk.yandex.ru/i/vgV7F93AFRXPYg
https://disk.yandex.ru/i/vgV7F93AFRXPYg
https://disk.yandex.ru/i/5wDSYATpoKwZBQ
https://disk.yandex.ru/i/5wDSYATpoKwZBQ
https://disk.yandex.ru/i/bbJOrE0_EfYFvg
https://disk.yandex.ru/i/bbJOrE0_EfYFvg
https://disk.yandex.ru/i/bsoHmrbnpQdSQA
https://disk.yandex.ru/i/bsoHmrbnpQdSQA
https://disk.yandex.ru/i/oRIDW_dL_yolMg
https://disk.yandex.ru/i/oRIDW_dL_yolMg
https://disk.yandex.ru/i/3u6eWLyvE622vg
https://disk.yandex.ru/i/3u6eWLyvE622vg
https://disk.yandex.ru/i/NMQTHlNkehoC_w
https://disk.yandex.ru/i/NMQTHlNkehoC_w
https://disk.yandex.ru/i/2ukFDsIG7Al30w
https://disk.yandex.ru/i/2ukFDsIG7Al30w
https://disk.yandex.ru/i/3E5ztxvkfpEJgw
https://disk.yandex.ru/i/3E5ztxvkfpEJgw
https://disk.yandex.ru/i/q4D6L8oKHxYiew
https://disk.yandex.ru/i/q4D6L8oKHxYiew
https://disk.yandex.ru/i/LAcfqX1sU5UxCA
https://disk.yandex.ru/i/LAcfqX1sU5UxCA
https://disk.yandex.ru/i/IIXb9AZI8vp_pg
https://disk.yandex.ru/i/IIXb9AZI8vp_pg
https://disk.yandex.ru/i/1yNjFY-OXTB94Q
https://disk.yandex.ru/i/1yNjFY-OXTB94Q
https://disk.yandex.ru/i/S63frY1gZZztug
https://disk.yandex.ru/i/S63frY1gZZztug
https://disk.yandex.ru/i/IGrB03mFn7MHyw
https://disk.yandex.ru/i/IGrB03mFn7MHyw
https://disk.yandex.ru/i/gTeUqFFvmR3NzQ
https://disk.yandex.ru/i/gTeUqFFvmR3NzQ
https://disk.yandex.ru/i/vwmlAzbS0Ld-tQ
https://disk.yandex.ru/i/vwmlAzbS0Ld-tQ
https://disk.yandex.ru/i/VglY-i95-chedQ
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Главный принцип организации контроля качества учебного процесса, обу-

словленный системным подходом к проблеме оценки знаний, - это комплексное 

применения различных видов контроля в процессе обучения. Непрерывный кон-

троль знаний студентов позволяет: 

- активизировать разработку и внедрение новых организаци-

онных форм и методов обучения; 

- структурировать процедуру непрерывного контроля знаний; получать, накап-

ливать и представлять информацию о качестве подготовки студента, группы, 

потока за конкретный промежуток времени, на текущий момент; 

- прогнозировать успеваемость студента; 

- регулировать учебный процесс в соответствии с программными целями и с 

учетом его результатов на контролируемом этапе; 

- рационально распределять временные, физические и умственные ресурсы сту-

дентов в конкретном периоде обучения; 

- активизировать личностный фактор в студенческой среде путём введения 

принципа состязательности в процесс обучения; 

- выявлять лидеров и отстающих среди студентов для реализации индивидуаль-

ного подхода в учебном процессе. 

На кафедрах ежегодно составляется график взаимопосещения учебных заня-

тий, проведения открытых лекций. Преподаватели, которые избираются по кон-

курсу, должны в обязательном порядке провести не менее одного открытого заня-

тия. В течение года проводится не менее одного показательного открытого заня-

тия на Институт, мастер-класса. 

По результатам посещения открытых лекций оформляются заключения, ре-

зультаты обсуждаются на заседании кафедр. С целью выборочного контроля, без 

предупреждения преподавателя, проводится посещение занятий директором Ин-

ститута. Заместителем директора по учебно-методической работе осуществля-

ется систематический контроль соблюдения расписания учебных занятий. 

2.8. Стипендиальное обеспечение обучающихся 

Численность обучающихся университета по ДКГИПТиБ, получающих гос-

ударственную академическую стипендию по состоянию на декабрь 2024 года в 

сравнении с аналогичным периодом 2023 года (с распределением по уровням об-

разования) приведены в таблице 2.8.1. 

Таблица 2.8.1 – Данные по высшему образованию (бакалавриат) 
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№ 

п

/

п 

Наименование уровня 

образования 

ДКГИПТиБ 

2023 2024 

1

1 

Высшее образование - бака-

лавриат 

20 14 

2 
2 

Среднее профессиональное об-

разование 

0 0 

 Итого: 20 14 

 

Численность студентов ДКГИПТиБ, получающих повышенную госу-

дарственную академическую стипендию за достижения в различных областях дея-

тельности по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогичным периодом 

2023 года (с распределением по достижениям) приведены в таблице 2.8.2. 

Таблица 2.8.2 – Данные по достижениям по видам деятельности 

 

№ 

п/п 

Достижения по видам дея-

тельности 

ДКГИПТиБ 

2023 2024 

1. Учебная 1 0 

2. Научно-исследователь-

ская 

0 0 

3. Общественная 0 1 

4. Культурно-творческая 0 0 

5. Спортивная 0 0 

Численность студентов ДКГИПТиБ, первого - второго курсов, получающих 

государственную академическую и (или) государственную социальную стипендию 

в повышенном размере по состоянию на декабрь 2024 года в сравнении с аналогич-

ным периодом 2023 года (с распределением по категориям) приведена в таблице 

2.8.3. 

Таблица 2.8.3 – Данные по социальным категориям 

№ 

 

Социальные категории ДКГИПТиБ 

2023 2024 
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1 Студенты, являющиеся детьми- сиротами 

и детьми, оставшимися без попечения ро-

дителей, лицами из числа детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родите-

лей, лицами, потерявшими в период обу-

чения обоих родителей или единствен-

ного родителя, получающих государ-

ственную социальную стипендию 

 

 

 

14 

 

 

 

6 

2 Студенты, являющиеся детьми-инвали-

дами, инвалидами I и II групп, инвали-

дами с детства, получающих государ-

ственную социальную стипендию 

0 0 

3 Студенты, подвергшиеся воздействию ра-

диации вследствие катастрофы на Черно-

быльской АЭС и иных радиационных ка-

тастроф,    вследствие    ядерных    испы-

таний    на Семипалатинском полигоне 

0 0 

4 Студенты, являющиеся инвалидами 

вследствие военной травмы или заболева-

ния, полученных в период прохождения 

военной службы  и  ветеранами  боевых  

действий,  получающих государственную 

социальную стипендию 

0 0 

5 Студенты из числа граждан, проходив-

ших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту на воинских долж-

ностях, подлежащих замещению солда-

тами, матросами, сержантами, старши-

нами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунк-

тами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» 

пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 

3 статьи 51 Федерального закона от 

28.03.1998 г. №53-ФЗ «О воинской  обя-

занности  и  военной  службе»,  получаю-

щих государственную социальную сти-

пендию 

0 0 

   Для обучающихся предусмотрены следующие виды стипендий: 
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- государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная гос-

ударственная академическая стипендия студентам; 

- государственная социальная стипендия студентам; 

- государственная академическая стипендия и (или) государственная социальная сти-

пендия в повышенном размере студентам первого и второго курсов, обучающимся 

по программам бакалавриата и программам специалитета, имеющим оценки успева-

емости «отлично», или «хорошо», или «отлично» и 

«хорошо», при наличии одного из следующих условий: относящимся к категориям 

лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии; являю-

щимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя 

- инвалида I группы; 

- материальная поддержка обучающихся; 

- социальные пособия и компенсационные выплаты; 

- именная стипендия им. К.Г. Разумовского; 

- стипендии Президента Российской Федерации для студентов, обучающихся в Уни-

верситете по образовательным программам высшего образования; 

- стипендии Правительства Российской Федерации для студентов, обучающихся в 

Университете по образовательным программам высшего образования; 

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся за рубежом 

- стипендии Президента Российской Федерации для обучающихся за рубежом претен-

дентов из числа студентов и аспирантов, обучающихся по образовательным про-

граммам высшего образования; 

- гранты Президента Российской Федерации для поддержки лиц, проявивших выдаю-

щиеся способности и показавшим высокие достижения в определенной сфере дея-

тельности, в том числе в области искусств и спорта, поступившим на обучение в 

профессиональные образовательные организации, образовательные организации 

высшего образования, научные организации по очной, очно-заочной и заочной фор-

мам обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов; 

- негосударственные стипендии, стипендии обучающимся, назначаемые юридиче-

скими лицами или физическими лицами, а также иные виды стипендий. 

С целью оптимизации процесса назначения стипендий проведена работа по разра-

ботке маршрутизации документов о назначении стипендии в системе электронного до-

кументооборота (далее – 1 С «Документооборот»). 

В отчетный период были внесены изменения, учитывающие актуализацию дей-

ствующих нормативных правовых актов, в Положение о стипендиальном обеспечении 

и других формах материальной поддержки, обучающихся в ФГБОУ ВО «МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)», а также утверждены основания и перечень документов для 

оказания единовременной материальной помощи обучающимся Университета в целях 

упорядочения административных процедур, связанных с оказанием  
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2.9. Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение 

 

В 2024 году в ДКГИПТиБ (филиал) была продолжена деятельность по реа-

лизации одной из ключевых задач содействие трудоустройству обучающихся и 

выпускников.  

С целью профессионального продвижения обучающихся института и профо-

риентации коллективов профильных предприятий ведется совместная активная 

работа с предприятиями и организациями, потенциальными работодателями, ко-

торая позволяет сочетать интересы работодателей и студенческой молодежи. В 

2024 году заключено 10 соглашений о сотрудничестве: ООО «Степь-инвестиции», 

ООО "Юг-Руси, АО "Донтехмаш", ФГБУ «Центр оценки качества зерна», АО 

«Племенной завод Гашунский», Азово-Черноморский филиал ФГБНУ «ВНИРО» 

(«АзНИИРХ»), ООО "Сицилия", ООО "Гранит", ООО "Агропорт "Устье Дона", 

ООО "Гридневъ-Хлебъ". 

Сотрудники и обучающиеся ДКГИПТиБ в 2024 году приняли участие в про-

фориентационных мероприятиях: 

- в рамках регионального профориентационного проекта «Карьерный не-

творкинг – Кадры для отрасли» состоялась встреча с hr-специалистами предпри-

ятий оборонно-промышленного комплекса Ростовской области (31.01.2024); 

- Областной День профориентации молодежи Ростовской области «Сделай 

свой выбор» (12.03.2024); 

- Всероссийская ярмарка трудоустройства (28.06.2024); 

- «Предуниверсарий как стратегия профориентационного выбора абитури-

ента и вуза» (17.10.2024 он-лайн) и другие. 

В рамках профориентации сотрудники выпускающих кафедр организо-

вали и провели следующие мероприятия, в том числе с участием представителей 

работодателей, которые представлены в таблице 2.9.1 

 

Таблица 2.9.1. Профориентационные мероприятия 

 

Наименование 

кафедры 

Наименование ме-

роприятия 

Дата про-

ведения 

Примечание 

кафедра «Био-

технологии, хи-

мии и аквакуль-

туры» 

Посещение ООО 

«Азово-Донская 

осетровая компа-

ния)»  

ноябрь 

2024 г. 

«Круглый стол»  обучаю-

щихся с ведущими специ-

алистами предприятия  

Посещение Агро-

холдинг 

«СТЕПЬ» 

декабрь 

2024 г. 

посещение лаборатории 

предприятия 

Посещение Азово-

Донской филиал 

ФГБУ «Главрыб-

вод» 

май 

2024 г.  

1) посещение прудового 

участка им. Ильича; 

2) посещение участка по 

разведению рыбы «Дон» 

Аксайский район 
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кафедра «Пище-

вые технологии 

и оборудование» 

Посещение 

Агрохолдинг 

«СТЕПЬ» 

де-

кабрь 

2024 г. 

посещение элеваторного 

комплекса 

Посещение ООО 

"Юг-Руси 
июнь, 

2024  

посещение хлебозавода 

Посещение АО 

«Племенной завод 

Гашунский», г. 

Азов 

май, 

2024 г. 

посещение элеваторного 

комплекса 

Посещение Агро-

холдинг «СТЕПЬ» 

(совместно с ка-

федрой физики, 

математики и ин-

формационных 

технологий) 

апрель, 

2024 г.  

Локальная цифровая эко-

система  

 

 

Посещение ФГБУ 

«Центр оценки ка-

чества зерна» 

март, 

2024 г. 

Посещение испытатель-

ной лаборатории в си-

стеме сертификации пи-

щевых продуктов, продо-

вольственного сырья и 

кормов 

Посещение ООО 

"Гридневъ-Хлебъ" 

февраль, 

2024 г. 

Технология приготовле-

ния ремесленного хлеба  

АО «Донтехмаш» 

 (совместно с ка-

федрой физики, 

математики и ин-

формационных 

технологий) 

январь, 

2024 г. 

«Круглый стол» с сотруд-

никами проектного отдела 

Кафедра ин-

дустрии пи-

тания и то-

варной экс-

пертизы  

Образовательный 

альянс Южной сто-

лицы  

ежеме-

сячно  

в рамках федеральной 

программы «Билет в буду-

щее» 

ГБПОУ РО 

«ДТКИиБ»; 

ГБПОУ КК 

«СТТТ» 

октябрь, 

2024 г.  

Тема: Управление ресто-

ранным бизнесом – вектор 

развитии индустрии 

ГБПОУ КК 

«ЩИТ» 

декабрь, 

2024 г. 

Тема: Технология обще-

ственного питания – инно-

вационный подход 

 

В течение 2024 года в институте проводились мероприятия, направленные 

на профориентацию как обучающихся: олимпиады, мастер-классы, экскурсии 

на предприятия (более 16 мероприятий), так и абитуриентов (более 30 меропри-

ятий в том числе он-лайн).  
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Участие в региональной Олимпиаде по 

кулинарии и сервису «Легенда Ростов-на-

Дону» (июнь, 2024 г.) 

 

 

 

 

 

Круглый стол «Коллоидная химия в пищевой 

промышленности. Пищевые продукты как дисперсные 

системы» (май, 2024 г.) 

 

 

 

Экскурсия в филиал Всероссийского 

научно-исследовательского института рыб-

ного хозяйства и океанографии (апрель, 

2024 г.)  

 

 

Экскурсия Агрохолдинг «СТЕПЬ»             Экскурсия на хлебозавода ООО «Юг Руси» 

(декабрь, 2024 г.)                                                         (июнь, 2024 г.) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встреча с су-шефом Михейли Ма-

харашвили в ресторане Ваха Лавка (ап-

рель, 2024 г.) 
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Мастер - класс на тему: «Мясные и 

банкетные блюда» (ноябрь, 2024 г.) 

 

 

 

 

 

 

Мастер – класс на 

тему «Праздничный кара-

вай» (декабрь, 2024 г.) 

 

 

 

 

 

Мастер-классы кондитерских изделий (март – июль, 2024 г.) 

 

 

 

 

 

В современных экономических условиях наиболее привлекательным 

для работодателя является молодой специалист, обладающий не только фунда-

ментальными знаниями по специальности, но, в первую очередь, набором ком-

петенций необходимых для быстрой адаптации выпускника на рынке труда. По-

этому одним из ведущих направлений в деятельности института является работа 

по трудоустройству выпускников и сопровождению их профессиональной карь-

еры. 

В ДКГИПТиБ проводится консультационная работа со обучающимися по 

вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда. Основными методами работы со студентами являются: тестирова-

ние, психологические тренинги, индивидуальные беседы. 

Регулярно обновляется стенд с рекомендациями по обучению выпускников 

правилам поиска работы, проведению самопрезентации, составлению резюме, с 

адресами сайтов. 

Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников: в пе-

чатных, телевизионных и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в 

том числе ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, семи-

наров и т.д. 
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Организация временной занятости студентов. 

Предоставление студентам и выпускникам информации о спросе и пред-

ложении на рынке труда посредством взаимодействия с работодателями и мест-

ными органами власти. Практико-ориентированная направленность учебного 

процесса является одним из основных аспектов совершенствования подготовки 

специалистов ВУЗа. Значительно возросло количество заявок от потенциальных 

работодателей, что дает возможность трудоустраивать по специальности всех 

желающих. Студенты ДКГИПТиБ (филиал) МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ) имеют возможность временного трудоустройства с помощью отдела со-

действия трудоустройству выпускников на самые различные рабочие места, в 

том числе и не требующие высокой квалификации. 

ДКГИПТиБ (филиал) тесно взаимодействует с центрами занятости населе-

ния по ключевым направлениям: 

1. Мониторинг вакансий на рынке труда РО по направлениям подго-

товки экономика, экономика, общественное питание, товароведение; 

2. Запросы в центр занятости населения РО по вопросам трудо-

устройства выпускников ДКГИПТиБ (филиал) МГУТУ им. К.Г. Разумовского 

(ПКУ) по всем направлениям подготовки. 

Наши выпускники востребованы за пределами региона: в Краснодарском 

крае, Москве и Московской области, Волгоградской, Донецкой, Луганской об-

ластях, Ставропольском крае, Республике Крым и др. 

Список основных предприятий, на которых работают выпускники 

ДКГИПТиБ представлен в таблице 2.9.1. 

Таблица 2.9.1 – Список предприятий, сотрудниками которых явля-

ются н выпускники ДКГИПТиБ (филиал) 

 

Код и наименование 

НПС 
Наименование организаций, предприятий 

09.03.03 ПРИКЛАДНАЯ 

ИНФОРМАТИКА  
 ЗАО «ДИДЖИТАЛ ДИЗАЙН», АО «Донтехмаш»,  

ООО «Графобал-Дон», ООО «Софи»,  

ООО «Симбиозис.Лаб»,  

ЗАО «Сахарный комбинат "Курганинский"», ООО "Технопарк",   

15.03.02 ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКИЕ МАШИНЫ И ОБО-

РУДОВАНИЕ 

АО "Донтехмаш"; ООО Новороссийский зерновой терминал;  

ООО "Агропорт "Устье Дона";  ООО "Юг Холод Мастер";  

ООО "Степь-инвестиции"; ООО "Гранит";  

ООО "Юг-Руси. 

15.03.04 АВТОМАТИЗА-

ЦИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКИХ ПРОЦЕССОВ И 

ПРОИЗВОДСТВ 

ООО "Юг Холод Мастер"; ООО Новороссийский зерновой терминал;  

ООО "Агропорт "Устье Дона"; ООО "Юг-Руси; 

АО "Донтехмаш"; ООО "Степь-инвестиции"; ООО "Гранит".  
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19.03.02 ПРОДУКТЫ ПИ-

ТАНИЯ ИЗ РАСТИТЕЛЬ-

НОГО СЫРЬЯ 

 

ООО Новороссийский зерновой терминал; 

 ООО "Агропорт "Устье Дона"; ООО "Степь-инвестиции"; 

 ООО "Юг-Руси; ФГБУ «Центр оценки качества зерна» 

 ООО "Гранит"; ООО "Кубанский Винно-Коньячный Комбинат";  

ОАО «Миллеровский винзавод»; 

Ресторан-пивоварня «Чешский сладек» г.Севастополь; 

ООО «Донские пекарные традиции»; ООО «Золотой Колос»; 
ООО "Гридневъ-Хлебъ",  Кондитерская фабрика “МИШКИНО”; 

ООО "Элеватор "Пролетарский" 

19.03.03 Продукты пита-

ния животного происхож-

дения 

ООО "РКЗ-ТАВР"; ООО "Донские Традиции, ООО РКЗ ТАВР;  

ООО «ДОНМЯСОПРОДУКТ»;  

ООО «ГРАНТМИТ»; ООО «ЦАРИЦЫНО-ДОН»;  

ООО «ТД ИНДОЛИНА»;  

ООО"МАКСИМУС ДЕВЕЛОПМЕНТ ЭНД КОНТРАКШН (МДК)";   

ТД ЭкспортДон. 

19.03.04 ТЕХНОЛОГИЯ 

ПРОДУКЦИИ И ОРГА-

НИЗАЦИЯ ОБЩЕ-

СТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

 ООО "Русские сезоны";  

АО "Тандер" Гипермаркет "Магнит" кулинарный цех;  

ООО Тамада" ресторан "Тамада";  

ООО "Солярис";  ООО "Аквариум";  

 ООО "КЗ "РОСТСЕЛЬМАШ" комбинат питания;  

ООО "ГРИЛЬПАБ";  ООО «Донские пекарные традиции»;  

ООО "Сицилия". 

35.03.08 ВОДНЫЕ БИО-

РЕСУРСЫ И АКВА-

КУЛЬТУРА  

Азово-Черноморский филиал ФГБНУ «ВНИРО» («АзНИИРХ»); 
Бейсугское нерестово-выростное хозяйство Краснодарский край; 

ФГБУ «Ейское нерестово-выростное хозяйство». 

38.03.01 ЭКОНОМИКА 

 
ООО "Заря"; ООО "ДМ"; ООО "Мобискар-Юг"; ООО "Югснаб;  

ООО "Таганрогский хлебозавод"; ООО "АМ-трейд";  
КБ «Центр-Инвест» ПАО "Сбербанк России";  

ООО "Айти Центр"; ООО "Юикс-ит";  

Ассоциация строитетелей Южного округа";  

АО "Тандер”  ООО "РостоДонАвто" 

38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

ООО "Заря"; ООО "ДМ";  ООО "Мобискар-Юг";  ООО "Югснаб;  

ООО "АМ-трейд";  ПАО "Сбербанк России";  ООО "Айти Центр"; 

ООО "Юикс-ит";  Ассоциация строитетелей Южного округа";  

Ростовский -на-Дону ЭРЗ-филиал АО "Желдорреммаш";  

АО "Тандер"; АО "Водоканал Ростова-на-Дону"; АНОСОН "Наш дом"; 
КБ «Центр-Инвест» 

38.03.07 ТОВАРОВЕДЕ-

НИЕ 

АО "Тандер" Магазин "Магнит Семейный ";  

ООО "Простор" магазин "Фасоль"; 

ООО “ПроАптека” 

Таблица 2.9.2 - Информация о трудоустройстве выпускников 2024 г выпуска 
 

Наименование профессии, специальности, направ-

ления 
подготовки 

2024 год 2024 

Кол-во вы-

пускников 

Кол-во трудо-

устроенных 

выпускников 

% 

09.03.03 Прикладная информатика 7 7 100 
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15.03.02 Технологические машины и оборудование 7 7 100 

15.03.04 Автоматизация технологических 
процессов и производств 

9 9 100 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 35 34 97 

19.03.04 Технология продукции и организация обще-

ственного питания 
85 82 96 

35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура 16 16 100 

38.03.01 Экономика 25 22 88 

38.03.02 Менеджмент 15 13 87 

38.03.07 Товароведение 7 7 100 

Всего 206 197 96 

В Институте чётко поставлена работа по привлечению работодателей к 

участию в руководстве выполнения выпускных квалификационных работ. Руко-

водители и специалисты предприятий, являющиеся работодателями, проводят 

занятия по дисциплинам профессиональных циклов. 

Система сотрудничества Института с работодателями органично встроена 

в учебный процесс и реализуется с учётом мнения и пожеланий студентов, кото-

рые имеют возможность выбирать себе место производственной и преддиплом-

ной практики. 

В отзывах первых руководителей, начальников отделов и служб предпри-

ятий и организаций отмечается достаточный уровень профессиональной подго-

товки специалистов. По мнению опрошенных, высокой оценки заслуживает 

адаптированность выпускников Института к реальной производственной и фи-

нансово-хозяйственной деятельности на предприятиях, понимание стоящих пе-

ред ними задач и перспектив. Большинством руководителей отмечается общая 

для всех выпускников, независимо от их специальности, профессиональная осо-

бенность – трудолюбие и желание к постоянному повышению своей профессио-

нальной квалификации и высокая мотивация к самообразованию, которые были 

заложены в период обучения. 

Вместе с тем, нельзя не отметить предложения от 

работодателей, касающиеся усиления подготовки спе-

циалистов, ориентирующих в профессиональных ком-

пьютерных технологиях, автоматизированных систе-

мах управления и проектирования. 

Регулярно в адрес института приходят благодар-

ственные письма и положительные отзывы о студентах-

практикантах всех направлений и специальностей под-

готовки. 
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2.10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательных про-

грамм 

        Библиотека ДКГИПТиБ, филиала Московского государственного универ-

ситета технологий и управления им. К.Г. Разумовского (Первого казачьего уни-

верситета) в г. Ростове/Дону, была создана одновременно с филиалом, в 1959 

году 

Библиотека ДКГИПТиБ располагается в здании института по адресу г. 

Ростов/Д, пер. Семашко 55, каб.30. Площадь библиотеки 79 кв. м  

 

Перечень обязательных документов, согласно сводной номенклатуре дел науч-

ной библиотеки: 

– Тематический план комплектования библиотечного фонда 

– Положение о библиотеке 

– Правила пользования библиотекой 

– Книга суммарного учета библиотечного фонда 

– Регистры индивидуального учета 

– Договоры с электронными библиотечными системами (сканы) 

– Журнал выдачи логинов и паролей для доступа в электронные библиотечные 

системы 

– Дневники статистического учета читателей, посещений и книговыдачи або-

немента. 

Деятельность библиотеки направлена на обеспечение информационного 

сопровождения образовательного процесса, Основной задачей Научной биб-

лиотеки является полное, оперативное и эффективное информационно-биб-

лиографическое обслуживание в соответствии с информационными запросами 

обучающихся и преподавателей института. Для успешной работы требуется 

привлечение широкого спектра информационных источников нового типа, до-

полнительно стимулирующих процессы информатизации вузовских библио-

тек. Главное в работе библиотеки - это  ориентация на оперативное получение 

нужной информации и реализация запросов. 

В своей деятельности библиотека руководствуется следующими норма-

тивными документами: 

-Федеральным законом РФ Об образовании  N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 

-Федеральным законом от 29.12.1994 N 78-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "О 

библиотечном деле" 

– Федеральным законом "Об информации, информационных технологиях и о за-

щите информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ 

 

Библиотечные процессы в институте реализуются по следующим ви-

дам услуг: 

        - абонемент; 

        - читальный зал; 

  - ЭбС BOOK.RU 
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  - ЭБС «Университетская библиотека On-line»; 

  -ЭБС «Лань» 

  - СПС «Консультант Плюс»; 

  - «Кибер Ленинка»; 

  - Библиотеки свободного доступа; 

  - Печатные издания– 33017 экз. 

   - Фонд ЭБС–240773 экз. 

 

В следующей таблице представлены виды комплектуемых библиотекой 

ДКГИПТиБ документов: 

  

Вид документа Для ВО 

  
Объем библиотечного фонда- всего  

33017 

Учебная литература 29808 

учебно-методическая 1761 

научная 1448 

  

Группы читателей: 

Всего–759 чел., из них: 

 - обучающихся на очной форме обучения– 28; 

 - обучающихся на очно-заочной форме обучения–350; 

 - обучающихся на заочной форме обучения – 361; 

 - преподаватели/сотрудники института–20; 

 - зарегистрировано  пользователей ЭБС- 729 

 

Анализ деятельности 

Таблица 2.10.1 - Показатели работы библиотеки 01.01.2024 – 31.12.2024 

(ВО) 

 

Уровень образова-

ния 

 

Чит 

ател 

и 

 

Посе 

щаем 

ость 

Книговыдача 

 

всего 

учебная 

и ме-

тоди 

ческая 

 

научн 

ая 

пери 

одич 

еска 

я 

 

справ 

очная 

худо 

жеств 

енная 

 

официа 

льная 

Всего ВО 759 1802 1677 948 17 0 16 - 4 

Таблица 2.10.2 - Читатели библиотеки в период 01.01.2024-31.12.2024 (ВО) 
Читатели 

Пользо 

ватели 

ЭБС 
Уровень образова-

ния 

 

Всего 
Очная 

форма 

Заочная 

форма 

Очно- 

заочная 

форма 

Педагогическ 

ие работники и 

сотрудники 

Аспи 

ранты 

Всего ВО 759 3 739 315 20 0 759 

 

 

 

Организационно–методическая работа библиотеки определена ее структурой, куда 
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входят следующие отделы: 
  
- Абонемент 

  Здесь производится запись читателей в библиотеку, выдача и расстановка  книг. 

 Комплект учебников, получаемый каждым студентом института, состоит из базовых 

учебников изучаемых дисциплин на каждый семестр, что соответствует нормативам 

по обеспеченности обязательной учебно- методической литературой. Помимо полу-

ченных комплектов учебных книг, студенты могут дополнительно получить необхо-

димую учебно-методическую документацию на бумажных носителях или в электрон-

ном виде. 

- Читальный зал 

Проводится запись читателей и выдача книг, журналов. Регистрация и расстановка  

периодических изданий; 

 справочно– библиографическая, методико- аналитическая работа; 

 мониторинг работы пользователей с электронными библиотечными системами; 

 проведение  бесед о правилах пользования библиотекой, о ее фондах, об услугах, 

предоставляемых библиотекой, навыки пользования каталогами; 

Организация книжных выставок. 

Доступ к информационно-библиотечным ресурсам 

          Предоставление информационно-библиотечных услуг. 

Консультативная работа с пользователями по всем видам электронных услуг, за-

пись информации на электронные носители. 

Предоставление логинов и паролей для доступа к электронным библиотечным си-

стемам  

Регистрация пользователей производится согласно правилам, существующим в 

конкретной ЭБС. Для ЭБС УБО: предоставление данных (ФИО, форма обучения, 

курс, № студенческого билета, E-mail) на электронную почту 

lib.rnd.mgutu@mail.ru, после чего пользователь на свою электронную почту полу-

чает логин и пароль. Для ЭБС Лань и BOOK.RU проходит саморегистрация поль-

зователей. 

- Формирование и комплектование фонда и научная обработка литературы 

Книжный фонд библиотеки– основная часть информационных ресурсов. Формирова-

ние фонда библиотеки – одна из основных ключевых задач, требующая постоянного 

анализа. 

Комплектование фонда учебной литературы проводится библиотекой с учетом сле-

дующих документов: 

Об утверждении лицензионных нормативов к наличию у лицензиата учебной, 

учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и 

средств обеспечения образовательного  процесса по реализуемым в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности образовательным про-

граммам высшего профессионального образования: 
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О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. 

от 28.12.2016) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

09.01.2017) 

ФГОС ВПО третьего поколения; 

Рабочие программы учебных дисциплин; 

База данных «Книгообеспеченность»; 

Таблица 2.10.3 - Показатели активности зарегистрированных пользова-

телей электронно-библиотечных систем 01.01.2024-31.12.2024 
Всего по ВО педагогическим 

работникам и сотрудникам 

Читатели Посещения Книговыдача 

759 1802 1677 

Формирование библиотечного фонда с 01.01.2024 по 31.12.2024г. 

 

Таблица 2.10.4 - Наличие учебной, учебно-методической литературы и 

иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образо-

вательного процесса ВПО 

Наименование показателей № 

строки 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло эк-

земпляров 

за отчетный 

год 

Состоит на учете 

экземпляров на 

конец 

отчётного 

года 

1 2 3 4 5 

Объем библиотечного фонда – 
всего 

01 0 4154 33017 

из него литература: учебная 02 0 4154 33017 

в том числе обязательная 03 0 3843 28255 

учебно-методическая 04 0 0 1761 

в том числе обязательная 05 0 0 1761 

художественная 06 0 0 0 

научная 07 0 0 1448 

Из строки 01: печат-

ные документы 

08 
0 0 33017 

аудиовизуальные документы 09 0 0 0 

документы на микроформах 10 0 0 0 
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Анализ печатных учебно-методических материалов, имеющихся в составе фонда биб-

лиотеки ДКГИПТиБ. 

Объем  печатных изданий библиотечного фонда ДКГИПТиБ - 33017 экз. 

Анализ печатной учебной литературы библиотеки. 
  
Для анализа обеспеченности учебных курсов необходимой литературой в библиотеке 

имеется электронный каталог с возможностью поиска по наименованию, либо части 

наименования учебной литературы, по номеру ББК, фамилии автора, наименованию 

издания.  
  

Периодическая литература, имеющаяся в библиотеке. 
  
В течении 2024 года периодические издания в библиотеке ДКГИПТиБ представлены 

в электронном виде: 

ЭБС Университетская библиотека On-line – современная периодика по различным 

отраслям знаний; 

ЭБС Лань – журналы по математике, физике, экономике, ветеринарии, сельскому 

хозяйству, химии, психологии и др. ; 

ЭБС BOOK.RU – журналы по экономике, праву, компьютерным технологиям и 

др.; 

Polpred.com Обзор СМИ — полнотекстовая база данных лучших статей деловой 

российской и иностранной прессы. Соглашение на бесплатный доступ от 

16.06.2020 
  
Электронная библиотека филиала включает в себя следующие виды ресурсов:  

- Электронный каталог фонда библиотеки содержит информацию об учебниках, учеб-

ных пособиях, научной и нормативной документации на бумажных носителях, име-

ющихся в библиотеке филиала 

-   Электронные издания: 

•  электронные разработки профессорско-преподавательского состава филиала 

и других авторов (учебные пособия, конспекты лекций, методические пособия, моно-

графии, статьи и т. д.); 

•  ЭБС, предоставляющие доступ на основании договоров: «Университетская 

библиотека онлайн», «BOOK.RU», «Лань»; 

Информация о библиотеке (положение, правила пользования, режим работы и т. 

д.), размещенная на сайте филиала. 

-   Ссылки на сетевые ресурсы, полезные для читателей.   

  

Основными способами комплектования электронной библиотеки являются: 

комплектование отдельных папок для преподавательского состава с их соб-

ственными электронными пособиями, не имеющими «бумажных» аналогов; 

подборка электронных документов, имеющихся в свободном доступе в сети 

INTERNET. 
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В библиотеке на дисках и библиотечном компьютере имеются следующие по-

собия преподавателей в электронном виде для скачивания студентами на флэш -

карты при обращении в библиотеку лично, либо пересылке на эл. почту при об-

ращении письменно через ИНТЕРНЕТ: 

 Вассель Н.П Аналитическая химия и и физико-химические методы анализа. Кон-

спект лекций. Ростов н/Д: электронная версия, 2016.- 30с.  

 Вассель Н.П. Аналитическая химия и физико-химические методы анализа.  

Лабораторный практикум. Ростов н/Д: электронная версия, 2016.-48с. 

 Вертий Н. С. Биохимия. Конспект лекций. Ростов н/Д: электронная версия, 2016.- 

14 с.  

 Вертий Н. С.Кинетика биохимических процессов продуктов питания. Конспект 

лекций.Ростов н/Д: электронная версия, 2016.- 12с.  

 Бинеев Э.А., Вертий Н.С. Коллоидная химия наночастиц. Ростов н/Д: электронная 

версия, 2016.  

 Вассель Н.П. Неорганическая химия. Конспект лекций. Ростов н/Д: электронная 

версия, 2016.- 30с.  

 Ковалевский В.Н.Микробиология Конспект лекций, Р/Д Электронная версия  

 ВассельН.П МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ СВОЙСТВ СЫРЬЯ И ПРОДУКТОВ 

ПИТАНИЯ. Конспект лекций. Ростов н/Д: электронная версия, 2016.- 19с.  

 ВертийН.С.Органическая химия. Конспект лекций. Ростов н/Д: электронная вер-

сия, 2016.-12с  

 Вассель Н.П. Неорганическая химия. Конспект лекций Ростов н/Д: электронная 

версия, 2016.- 28с.  

 Ковалевский В.Н. Пищевая химия. Курс лекции. Ростов н/Д: электронная версия, 

2016-32 с.  

 Невская Н.Н. УМК дисциплины Методы обработки экспериментальных данных. 

Рабочая программа Электронный ресурс  

 Коробова Л.Н. ОП дисциплины Технология и организация ресторанного сервиса 

Электронный ресурс  

 Карташева Л.В. УМК дисциплины Информатика Электронный ресурс  

Кафедры института оснащены современной офисной техникой: компьютерами, 

множительной техникой. Все УМК дисциплин и специальностей исполнены в элек-

тронном виде, размещены на сервере, имеются на бумажном носителе на кафедрах 

и в библиотеке. Необходимая литература имеется в учебных кабинетах, лаборато-

риях, на кафедрах института. 

Дополнительными источниками информации для студентов являются профессио-

нальные журналы и газеты, учебно-методические комплексы и учебно-методиче-

ские указания, материалы, размещенные в глобальной компьютерной сети. Инфор-

мационно-методическое обеспечение учебного процесса дополняется различными 

электронными версиями учебной и методической литературы, программными про-

дуктами. 

Анализ фонда учебно-методической литературы для ВПО в библиотеке ин-

ститута и электронных материалов на сервере, ее содержания и количества по 

направлениям подготовки показал достаточный уровень обеспеченности студентов 

института учебно-методической литературой, соответствующей нормативным тре-

бованиям. Не удовлетворяет нормативным требованиям низкая степень новизны 
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печатных изданий учебной литературы, но данный вопрос упирается лишь в фи-

нансовые возможности института. В современных условиях возможность пользо-

вания  фондами ЭБС  (BOOK.RU, УБО, Лань),   позволяет библиотеке обеспечивать 

улучшение качества обслуживания читателей, увеличивать количество единиц 

фонда (не состоящего на библиотечном учете), расширять возможности библиогра-

фического поиска, прививать читателям навыки самостоятельной работы с раз-

ными видами изданий, позволяет пользоваться самыми новыми переизданиями 

учебной литературы и поддерживать показатель книгообеспеченности на уровне 

100% 

Информация о наличии сторонних электронных образовательных 

ресурсов. 

Таблица 2.10.5 - Электронно-библиотечные системы и информационные ре-

сурсы, с которыми сотрудничает библиотека Университета 

 

Наименование ЭБС 2024 г. 2025 г. 

ЭБС «ЛАНЬ» Действующая ЭБС: «ЛАНЬ» 

 Договор № ЕП 23-44/62 от 

08.12.2023 С 22 декабря 2023 по 22 

декабря 2024 г 

https://e.lanbook.com/ 

Действующая ЭБС «ЛАНЬ» 

 Лицензионный договор ЕП 

24- 36/44 

от 28.11.2024г. 

 с 22.12.2024г. по 

22.08.2025г.https://e.lanbook.com/ 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Действующая ЭБС: «Универси-

тетская библиотека онлайн» До-

говор с ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» Договор № 

509 - 01/2024 от 18.01.2024г. с 

18.01.2024г. по 17.01.2025г. 

https://biblioclub.ru 

Действующая ЭБС «Университет-

ская библиотека онлайн» 

 Договор № 570-12/2024 от 

17.01.2025 г. 

 с 18.01.2025г. по 17.01.2026г. 

https://biblioclub.ru 

 

ЭБС «BOOK.ru» Действующая ЭБС«BOOK.ru». 

Договор  № 18510269  от 

08.06.2023 .С 13.06.2023 по 

12.06.2024г https://book.ru/ 

Действующая ЭБС контракт №  

 0373100036524000017 

от 15.05.2024г. 

 с 08.06.2024г. по 12.06.2025г. 

https://book.ru/ 

 

 

Стратегия развития библиотеки 

Наиболее перспективным направлением развития библиотеки в современных 

условиях является расширение использования электронно-библиотечных систем и 

удаленного доступа к учебно-методической литературе преподавателей института  

по логину и паролю из информационно- образовательной среды ДКГИПТиБ 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
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2.11. Программно-информационное обеспечение учебного процесса и 

автоматизация управления учебным процессом и деятельностью 

Филиала 

Информационное обеспечение образовательного процесса направлено на 

развитие единой электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) 

Университета, позволяющей автоматизировать и повысить интенсивность об-

мена информацией в управленческом, образовательном, воспитательном и дру-

гих процессах. В рамках ЭИОС функционирует локальная вычислительная сеть 

(ЛВС) Университета, которая в настоящее время объединяет более 194 компью-

теров, на базе которых созданы рабочие места студентов, преподавателей, науч-

ных работников и других сотрудников Университета. 

 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

представлено в таблице 2.11.1. 

 

 Таблица 2.11.1 - Количество персональных компьютеров и информационного оборудова-

ния

 

 

 

 

Наименование показателей 

 

 

 

 

№ 

строки 

 

 

 

 

Всего 

в том числе используемых в 

учебных целях 

 

 

всего 

из них доступных 

для использования 

обучающимися в 

свободное от 
основных занятий 

время 

1 2 3 4 5 

Персональные компьютеры – всего 
01 194 80 35 

из них: 

ноутбуки и другие портативные персо-

нальные компьютеры (кроме 

 

 

02 

 

 

8 

 

 

0 

 

 

0 

планшетные компьютеры 
03 0 0 0 

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 
 

04 

 

126 

 

80 

 

35 

имеющие доступ к Интернету 
05 133 60 35 

имеющие доступ к Интранет-порталу ор-

ганизации 
 

06 

 

133 

 

60 

 

35 

поступившие в отчетном году 07 0 0 0 
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В качестве основных направлений в области информатизации 

выделяются следующие направления: 

- Информатизация  учебного  процесса  осуществляется  путем: оснащения  

интерактивным  оборудованием  учебных   кабинетов  и 

лабораторий; повышения квалификации преподавателей в вопросах примене-

ния информационно- коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном про-

цессе; разработки и приобретения учебно-методического программного обеспе-

чения по учебным дисциплинам; разработка и внедрение электронной библио-

теки; обеспечения доступа студентов и преподавателей к образовательным ре-

сурсам глобальной сети Интернет; создание информационной базы автоматизи-

рованных обучающих систем и электронных учебных пособий. 

- Информатизация организационно-управленческой деятельности включает: 

разработку и внедрение системы внутреннего электронного документооборота. 

- Обеспечение развития и поддержания работоспособности компьютерной, 

технической и технологической базы обеспечивает: совершенствование и раз-

витие компьютерной сети колледжа, построение корпоративной сети, развитие 

и модернизацию компьютерной технической базы. 

В институте в настоящее время насчитывается 194 компьютера, значи-

тельную часть которых составляют современные модели. В учебном процессе 

используется 138 единиц компьютерной техники. Удельный вес стоимости 

оборудования образовательной организации в общей стоимости оборудования 

составляет 0%. 

В институте оборудованы 3 компьютерных класса, оснащенных 52 пер-

сональными компьютерами, объединенными в локальные сети. Оборудованы 

мультимедийными проекторами 3 предметных кабинета, в учебном процессе 

используется интерактивная доска. Количество компьютеров в расчете на од-

ного студента составляет - 0,36%. 

127 компьютеров института имеют выход в Интернет. Институт распо-

лагает 2 серверами и 2 локальными сетями. На файловом сервере организо-

вано общее хранилище информации, доступ к которой предоставляется со-

трудникам института с любого компьютера, подключенного к сети. 

Для доступа к электронной библиотеке преподаватели и студенты 

имеют собственные логины и пароли. В учебных корпусах есть свободный до-

ступ к Wi- fi. 

Рабочие места в компьютерных классах и библиотеке позволяют студен-

там получать необходимую литературу, размещенную на сервере в электрон-

ном виде, использовать доступ к ЭБС, пользоваться глобальной сетью, вести 

переписку с преподавателями, получать знания и навыки использования ПК, 

выполнять курсовые и дипломные работы. 

Для сотрудников на периодической основе организуются курсы в обла-

сти повышения ИКТ - компетентности, навыков использования сетевых, ин-

терактивных и мультимедийных технологий, разработки и создании электрон-

ных обучающих средств. 

В целях качественной подготовки обучающихся, получения профессио-
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нальных навыков, лаборатории института оснащены программно- методиче-

скими комплексами, работающими под управлением персональных компью-

теров, и имитирующими реальные процессы в виртуальной среде. 

В учебном процессе используются различные лицензионные программ-

ные продукты и комплексы, необходимые для полноценного обучения студен-

тов, для решения задач профессиональной деятельности. 

В институте ведется работа c образовательным порталом дистанционного 

образования «MOODLE» (https://do.mgutm.ru/). На портале формируются мас-

совые курсы, для студентов филиала, и проведение дистанционных занятий. 

Также на портале осуществляется развитие дополнительного профессиональ-

ного образования с использованием цифровых технологий, проведение дистан-

ционных вступительных испытаний с использованием систем верификации 

личности. 

 

2.12. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Штатная численность профессорско-преподавательского состава Филиала 

(далее ППС) составляет 10,40 штатных единиц. Штатная численность профессор-

ско-преподавательского состава ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО “МГУТУ им. 

К.Г. Разумовского (ПКУ)” укомплектована полностью.          Образовательный

   процесс обеспечен  научно педагогическим кадрами,

 имеющими,  как  правило, базовое образование,  соответ-

ствующее профилю преподаваемой дисциплины. Заключению трудовых 

договоров на замещение должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, предшествует избрание по конкурсу,

 если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Из 25 работников ППС для 14 работа является основной, 11 осуществляют 

трудовую деятельность по совместительству (2 внутренних совместителя и 9  

внешних совместителей), сотрудников, работающих на условиях почасовой 

оплаты труда (почасовики), - 0. 

Распределение кадрового состава ППС Филиала на конец отчет-

ного периода выглядит следующим образом: 

 

Всего ППС 

(без внут-

ренних сов-

местител 
ей и почасо-

виков) 

Имеют ученую степень, чел. 
Имеют ученое звание, чел. 

кандидата наук доктора 

наук 

доцента профессора 

15 4 5 2 

Итого 19 чел. (82,6% от численности ППС) 

23 чел. до 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 
лет 

старше 60 л. 

 0 чел. / 0 % 1 чел. /4,3 % 10 
чел./43,5% 

5 чел./ 
21,7 % 

7 чел. / 30,4 % 

https://do.mgutm.ru/
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 без ученой степени 

до 30 лет 

кандидатов наук 

до 35 лет 

докторов наук 

до 40 лет 

 0 чел. / 0 % 0 чел. / 0% 0 чел. / 0 % 

Количество остепененных работников соответствует нормативным 

требованиям, предъявляемым к реализуемым образовательным программам. 

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности 

профессорско- преподавательского состава (Р2(б)) составила 4,3%. 

Работники Филиала постоянно повышают уровень профессиональной ква-

лификации. Количество завершивших обучение по программам повышения ква-

лификации или программам профессиональной переподготовки (Р8(ДВ)), из об-

щей численности ППС, составило 17 чел. Доля сотрудников из числа ППС, про-

шедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в об-

ласти цифровых компетенций и применения цифровых технологий в 2024 году 

составила 68% от общей численности ППС.  

Реализация Университетом и его филиалом кадровой политики и предпри-

нимаемые организационно-управленческие действия, направленные на сохране-

ние кадрового потенциала и развитие высококвалифицированного коллектива 

научно-педагогических работников, способствует формированию кадрового со-

става, способного эффективно участвовать в учебных и научно- инновационных 

процессах развития Университета и его филиала, обеспечивать достижение стоя-

щих перед ним особо значимых образовательных и научных целей. 

 

2.13. Дополнительное профессиональное образование 

Отделение дополнительного профессионального образования Донского каза-

чьего института пищевых технологий и бизнеса в 2024 году реализовало 11 про-

грамм повышения квалификации, контингент слушателей составил 23 человека и 

10 программ профессиональной переподготовки, обучение прошли 60 человек. 

Всего количество слушателей по программам составило 71 человек. 

Контингент слушателей дополнительного образования формируется: 

− из числа физических лиц, пришедших на обучение в ДКГИПТиБ (филиал) 

МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ) в результате собственного выбора; 

− слушателей, поступивших на обучение, согласно заключенным договорам с 

предприятиями и организациями; 

− лиц, направленных на дополнительное профессиональное образование в рамках 

субсидий федеральных органов управления. 
Наиболее востребованными программы в 2024 году стали: 

Программы профессиональной переподготовки 

− Технология производства, экспорт и управление качеством зерна и 

зернопродуктов; 

− Технология и организация производства продукции индустрии питания и 

специализированных пищевых продуктов; 

− Технологии хлеба, кондитерских и макаронных изделий функционального и специа-

лизированного назначения; 
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− Информационно - аналитические системы безопасности; 

− Государственное и муниципальное управление; 

− Управление образовательной организацией. Менеджмент в системе образования. 

Программы повышения квалификации 

− Оценка качества зерна и продуктов его переработки; 

− Производственный контроль качества и безопасности зерна и продуктов его 

переработки; 

− Требования к транспортным средствам/емкостям для перевозки или хранения 

сельскохозяйственной продукции растительного происхождения; 

− Основы управления беспилотными летательными аппаратами в условиях боевых 

действий, а также в гражданской деятельности; 

− Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограничением воз-

можностями здоровья (ОВЗ); 

− Основы профилактики коррупции; 

− Защита персональных данных. 

Программы профессиональной подготовки 

− Повар; 

В 2024 году в структурных подразделениях, реализующих программы ДПО 

проводилось обучение различных категорий слушателей. 

Договорные отношения на обучение были оформлены с физическими 

лицами, с юридическими лицами и государственными заказчиками. 
В качестве Заказчиков выступали следующие организации: 

• ФГБУ «Центр оценки качества зерна» 

• АО ЗИМХЛЕБПРОДУКТ 

• ООО «Элеватор «Пролетарский» 

• ООО «Волгодонской элеватор» 

• НУ «ИЛ «Ника и К» 

• ООО «Торговый Дом Агрохолдинг «СТЕПЬ» 

В 2024 году обновлен ряд программ дополнительного профессионального 

образования по направлению: социально-гуманитарных наук, индустрии питания 

и товарной экспертизы, пищевых технологий и оборудования. 

      С ноября 2023 на базе нашего филиала был открыт Казачий молодежный центр 

патриотического воспитания и наставничества, который стал успешной пилотной 

площадкой по реализации ведущих задач национального проекта “Беспилотные 

авиационные системы”, в том числе подготовки специалистов БАС.  

   Развитие сферы БПЛА сегодня – одна из приоритетных задач. Высокотехноло-

гический рынок беспилотных авиационных систем в ближайшее время будет раз-

виваться крайне интенсивно и потребует десятков тысяч квалифицированных кад-

ров. В 2022-2023 гг. наибольшую популярность БАС имели в энергетике, сельском 

хозяйстве, транспорте и логистике. Перспективными отраслями в будущем станут 

геодезия, безопасность, нефтегазовая сфера, мониторинг и патрулирование граж-

данских объектов. Дальнейшее развитие отрасли требует подготовки кадров, раз-

витие инфраструктуры и использование всего научно-производственного потен-

циала региона.  

Донским казачьим государственным институтом пищевых технологий и 
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бизнеса (ф) «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» реализуются не только про-

граммы профессиональной подготовки и переподготовки операторов и инструк-

торов БПЛА, как в военной, так и гражданской сферы, но и активно развивается 

система дополнительного образования детей и молодежи, как начальная ступень 

подготовки кадров для отрасли беспилотной авиации.       

      Важным аспектом деятельности центра стало расширение работы по развитию 

системы подготовки квалифицированных педагогических кадров в рамках повы-

шения квалификации по дополнительным профессиональным программам для 

усиления компетенций в преподавании специальных знаний в сфере БАС. 

   Миссия центра- профессиональная ориентация в сфере БАС. Формирование эф-

фективной системы выявления, поддержки и развития способной и талантливой 

молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направлен-

ной на самоопределение в сфере БАС. 

        Цели - научное, технологическое и кадровое обеспечение реализации задач и 

национальных приоритетов Российской Федерации, определенных в документах 

стратегического планирования, содержащих мероприятия, ориентированные на 

развитие беспилотной авиации, в том числе посредством: профориентации, под-

готовки высококвалифицированных кадров в сфере беспилотных авиационных 

систем, программных решений, технологий и услуг БАС. 

Задачи:  

- создание и апробация системы практико-ориентированной непрерывной 

подготовки специалистов в сфере беспилотных авиационных систем;  

- создание системы непрерывного образования, подготовка кадров и обес-

печение квалифицированными кадрами отрасли беспилотной авиации; развитие 

области разработки и безопасной эксплуатации беспилотных авиационных си-

стем;  

- развитие системы профессиональной переподготовки кадров для отрасли 

беспилотной авиации; просветительская деятельность в сферах образования, 

культуры и науки, патриотического воспитания;  

- содействие удовлетворению образовательных и культурных потребностей 

российского казачества;  

- организация и проведение различного рода патриотических образователь-

ных мероприятий, тренингов, встреч с ветеранами боевых действий, показатель-

ных выступлений, мастер-классов;  

- расширение партнерской сети в сфере БАС;  

- методическое сопровождение образовательного процесса, обобщение и 

трансляция передового опыта. 

Для обеспечения реализации задач по подготовке квалифицированных кад-

ров для отрасли беспилотной авиации, созданию и апробации системы практико-

ориентированной непрерывной подготовки специалистов в сфере беспилотных 

авиационных систем разработана и успешно реализуется программа повышения 

квалификации «Основы управления беспилотными летательными аппаратами в 

условиях боевых действий, а также в гражданской деятельности» в объеме 144 

(146) академических часа. В 2024 году обучение по данной программе прошли 89 

специалистов личного состава подразделений войсковых частей Министерства 

обороны РФ и 7 слушателей гражданской сферы. 
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Система дополнительного профессионального образования, в отличие от ба-

зового образования в образовательных организациях, оперативно реагирует на из-

менения рынка труда. При этом решаются задачи, которые связаны с его 

исследованием и прогнозированием в качественном и количественном диапазоне. 

Программы дополнительного образования краткосрочны (в отличие от базового 

образования), соответственно, ориентированы на конкретного потребителя с мо-

бильной реакцией на рыночные требования и модификации. 

Таким образом, разработка программ ДПО является актуальной задачей со-

временности. Неоспоримые плюсы программ послевузовского дополнительного 

образования, имеют существенную часовую дифференциацию и несут различные 

смысловые функции, как например: 

− способствуют расширению кругозора специалистов в определенной 

области (семинары, тренинги) 

− увеличивают объем знаний в области профессиональных интересов 

(повышение квалификации) 

− способствуют получению новых знаний позволяющих выполнять 

профессиональные задания с более высоким уровнем качества (стажировка) 

− позволяют получить возможность ведения профессиональной 

деятельности в сфере (получение новой квалификации, переподготовка). 

Повышение интереса специалистов к участию в программах 

дополнительного образования в Российской Федерации сегодня обусловлено: 

− стремлением к повышению своей конкурентоспособности на рынке 

труда 

− повышением уровня требований компаний к профессиональной 

подготовке 

− стремлением к профессиональной мобильности 

− расширением возможности социального выбора 

Современная модель образования в Университетах Российской Федерации 

теоретически каждому представляет возможность в любой момент обновить свои 

знания, повысить квалификацию или пройти переподготовку, что требует, денеж-

ных вложений. 

Повышение качества подготовки трудовых ресурсов можно достичь только 

благодаря повышению качества базисной подготовки и дополнительного образо-

вания. 

Повышения качества подготовки в рамках реализации программ дополни-

тельного образования мы видим в: 

− проведении исследований потребностей рынка труда в реализации той или иной 

программы дополнительного образования; 

− индивидуальном подходе к разработке каждой обучающей программе 

дополнительного образования; 

− построение модели партнерства в обучении. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Состояние и динамика развития основных научных направлений 

 

Научно-исследовательская деятельность филиала, как составляющая про-

цесса 

подготовки специалистов и научных кадров высшей квалификации, осуществля-

ется в рамках единого учебно-научно-производственного комплекса (НИИ, СКБ, 

научные центры, учебно- научные лаборатории, научно-образовательные цен-

тры, базовые кафедры на предприятиях, бизнес-инкубатор и др.) в соответствии 

со следующими приоритетами: создание учебно-научных комплексов, научно-

образовательных центров; подготовка и реализация крупных совместных с пред-

приятиями и НИИ научно-технических и научно-инновационных проектов; раз-

витие научно-исследовательской и научно-инновационной работы студентов, 

информационное обеспечение научно-исследовательской и научно-инновацион-

ной деятельности; создание условий для эффективного управления научно-ис-

следовательской деятельностью филиала в виде организации соответствующих 

подразделений, целевой подготовки кадров для участия в различных конкурсных 

программах с финансированием НИОКР; развитие международного сотрудниче-

ства. 

 

За отчѐтный период сотрудники ДКГИПТиБ (ф) принимали участие в реа-

лизации ряда российских и региональных государственных научно-технических 

программ. Было подано более 5 заявок на участие в конкурсах и программах: 

− организация мероприятий, направленных на реализацию Стратегии государ-

ственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 

2021-2030 годы. 

− конкурс на получение грантов РНФ по мероприятию «Проведение ини-

циативных исследований молодыми учеными» Президентской программы ис-

следовательских проектов, реализуемых ведущими учеными, в том числе моло-

дыми учеными (2 заявки); 

 

Одним из стратегических направлений развития регионального института 

является интеграция с научными учреждениями и отраслевыми институтами пи-

щевой и перерабатывающей промышленности и бизнес-структурами. С этой це-

лью научные коллективы регионального института ведут деятельность в рамках 

проектов: 

- «Формула здоровья школьника: сохранение здоровья и формирование 

культуры питания подрастающего поколения РФ», 

- «Цифровизация технологических систем агропромышленного комплекса 

и общественного питания ДОНА». 

В плоскость системных проектов укладываются все реализуемые в инсти-

туте основные образовательные программы. В соответствии с указанной темой 
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научно-исследовательской деятельности проходят все практические конферен-

ции и развиваются темы научной деятельности кафедр. 

Основные направления программы развития проекта: «Формула здоровья 

школьника: сохранение здоровья и формирование культуры питания подраста-

ющего поколения РФ». 

Стратегическая цель Программы проекта “Формула здоровья школьника”:           

- сохранение здоровья и формирование культуры питания подрастающего 

поколения РФ»; 

 - обеспечение исследовательской и практической деятельности препода-

вателей и студентов комплексных и системных исследований проблем физиоло-

гии питания, пищевых технологий и индустрии питания граждан РФ; 

 - создание комплексной базы данных результатов проведенных исследо-

ваний, формирование культуры питания и пищевой грамотности у подрастаю-

щего поколения РФ. 

Основной задачей проекта «Формула здоровья школьника” является:  

сохранение здоровья и формирование культуры питания подрастающего поко-

ления РФ; создание экспериментальной базы, научно-исследовательских и 

практических результатов по исследуемой проблематике студентов и препода-

вателей филиала. 

Темы основных научных направлений деятельности в рамках реализации 

проекта «Формула здоровья школьника:  

- сохранение здоровья и формирование культуры питания подрастающего 

поколения РФ»; 

-разработка технологии производства продукции для школьного питания (в рам-

ках Послание президента РФ); 

- разработка рецептур внедрения технологии и маркетингового продвижения 

продуктов, разработанных в рамках проекта; 
- развитие кооперации сельхоз товаропроизводителей; 

- современный этап развития диет при патологиях почек; 

- изучение лечебного питания и диет при патологиях почек; 
- разработка рациона питания при патологиях почек для пациентов 14-17 лет. 

По итогам прошлого года в рамках научной деятельности Кафедрой «Ин-

дустрии питания и товарной экспертизы» был получен патент (Свидетельство 

о государственной регистрации для ЭВМ №2024667845) УПРАВЛЕНИЕ ТЕХ-

НОЛОГИЧЕСКИМ ПРОЦЕССОМ ЗАГОТОВКИ РАССТИТЕЛЬНОГО СЫРЬЯ 

НА СТАЦИОНАРНОМ ПРИЕМНОМ ПУНКТЕ. 
 

3.2. Структура НИР 

 

Научная работа является одним из основных видов деятельности инсти-

тута. 

Научная работа в институте осуществляется в соответствии с федераль-

ным законодательством об образовании и науке, указами Президента РФ, Зако-

ном РФ «Об образовании», Законом «О высшем и послевузовском образовании», 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Росо-

брнадзора, других компетентных государственных органов. 
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Научно-исследовательская деятельность в институте регламентируется 

следующими документами: Уставом; Лицензией; Программой развития Универ-

ситета; Положением о научно-исследовательской деятельности; Положением о 

научных школах; Положением о научном студенческом обществе; Указанные 

выше документы учитывают современные требования Министерства образова-

ния и науки РФ и других нормативных актов к современной организации и вы-

полнению НИР в ВУЗе. 

Основным принципом проведения научно-исследовательской деятельно-

сти института является сочетание фундаментальных и прикладных исследова-

ний и использование результатов исследований при разработке учебно-методи-

ческих пособий и учебников по основным и дополнительным образовательным 

программам, а также предоставление услуг по разработке и внедрению техноло-

гических и бизнес-решений в промышленное производство, в том числе для ка-

зачьих сообществ. 

Данная модель проведения НИОКР позволяет решать текущие и перспек-

тивные проблемы науки, технологий, техники, инновационной экономики и 

обеспечивать подготовку квалифицированных кадров, востребованных в пище-

вой и перерабатывающей промышленности и рыбохозяйственным комплексом, 

индустрии питания и смежных областях народного хозяйства. 
Основные направления: 

1. Увеличение объемов проведения научных исследований фундамен-

тального и прикладного характера в рамках мероприятий федеральных и регио-

нальных программ развития науки и технологий по приоритетным направле-

ниям; 

2. Увеличение доли НИОКР в общем объеме консолидированного 

бюджета института; 

3. Разработка и внедрение пищевых технологий на базе предприятий - 

партнеров института, включенность в региональные отраслевые кластеры; 

4. Разработка, внедрение и масштабирование готовых малых и средних 

бизнесов в области пищевой и перерабатывающей промышленности; 

5. Разработка совместно с научными центрами РАН современных 

технологий для производства функциональных продуктов питания; 

6. Участие в реализации плана мероприятий Концепции развития 

внутренней продовольственной помощи; 

7 Увеличение индекса цитирования (публикации в рецензируемых 

журналах ВАК и международных научных изданиях); 

8. Рост патентной активности, подготовка и поддержание патентов 

международного уровня; 

9. Увеличение уровня коммерциализации научных разработок, лицен-

зионных договоров, создание МИПов инновационной направленности для про-

ведения промышленных испытаний новых технологий и образцов техники для 

внедрения в промышленность; 
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10. Активное привлечение к научным исследованиям молодых ученых, 

аспирантов, студентов, кадетов, победителей олимпиад; 

11. Увеличение количества молодых НПР, прошедших специализиро-

ванную бизнес-подготовку для продвижения на рынок научных разработок; 

12. Развитие материально-технической базы (оснащение лабораторий 

современным оборудованием). Создание Центра коллективного пользования; 

13. Развитие кооперации с научными организациями РАН, ВПК, 

научно-исследовательскими университетами, производителями и потребите-

лями пищевой и легкой промышленности, международными организациями. 

Научно-исследовательская работа в институте проводится на кафедрах и в 

научных подразделениях во взаимодействии с Министерством образования и 

молодёжной политики Ростовской области, органами местного самоуправления, 

вузами, научными организациями и общественными объединениями Ростовской 

области. Институт проводит научные исследования и творческую работу по те-

матическим планам, утверждённым Учёным советом института. 
Основными задачами НИР института являются: 

- организация НИР и координация усилий профессорско- преподавательского 

состава по исследованию проблем высшего профессионального образования; 

- актуализация тематики научных исследований не выпускающих и специальных 
кафедр; 

- содействие организации научно-исследовательской работы студентов; 
    подготовка, переподготовка и повышение квалификации препода-

вателей; 

- совершенствование издательской деятельности вуза; 

- координация связи кафедр и института с органами образования и различными 

учебными заведениями региона; 

- укрепление международного сотрудничества; 

- создание и внедрение новых видов технологий в соответствии с утверждён-

ными научными направлениями и профилями подготовки специалистов в ин-

ституте; 

- оказание научно-производственных услуг;  

- оказание консультационных услуг предприятиям. 

Институт участвует во внедрении результатов своих исследований в про-

изводство, пропагандирует свои достижения в науке и технологиях, организует 

выставки достижений и участвует в них. 

Финансируются научные исследования, проводимые в Институте, за счёт 

привлеченных средств в соответствии с учрежденными в установленном по-

рядке научными и научно-техническими программами или договорами (контрак-

тами). 

Функции кафедр по организации научной работы кафедр 

конкретизированы в соответствующих положениях о них. В частности, кафедры:  

- осуществляют организацию и проведение фундаментальных, поис-

ковых и прикладных научных исследований, опытно-конструкторских, внед-

ренческих консультационных работ, в том числе по проблемам образования; 

 утверждают кафедральные темы НИР, разрабатывают и реализуют кон-

цептуальные программы их выполнения; 
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-разрабатывают и реализуют планы научной работы и выпуска науч-
ных и научно-методических издании на календарный год; 

- утверждают индивидуальные планы НИР преподавателей, планов 
научных командировок и повышения квалификации; 

- организуют и проводят кафедральные научные мероприятия: обеспечи-

вают участие кафедры в общевузовских мероприятиях: привлекают студентов к 

выполнению НИР; 

- внедряют результаты НИР в учебный процесс и практику 

деятельности органов государственного и муниципального управления. 

Реализация научно-исследовательской деятельности в Университете 

направлена на интегративное взаимодействие науки, образования и бизнеса и 

осуществляется по следующим направлениям: 

1. Автоматизация производственных процессов в сельском хозяйстве, 

пищевой и перерабатывающей промышленности; 

2. Безопасность и контроль качества пищевых продуктов и товаров 

народного потребления; 

3. Изучение физиологических реакций и патологических процессов в 

аквакультуре; 

4. Тренды развития пищевой индустрии и агропромышленного ком-

плекса России; 
5. История, культура, развитие казачества; 

6. Современные тенденции развития систем менеджмента, экономики 

и права в сфере индустрии питания, пищевой и перерабатывающей промышлен-

ности агропромышленного комплекса; 

7. Технология и товароведение пищевых продуктов персонализиро-

ванного, функционального и специализированного назначения для обществен-

ного питания; 

8. Технология обработки, хранения и переработки злаковых, бобовых 

культур, крупяных продуктов, плодоовощной продукции и виноградарства. 

Исследовательская деятельность считается главным средством повыше-

ния квалификации преподавательского состава и лучшим способом привлечения 

студентов к творческой работе по изучаемому предмету. Исследовательская де-

ятельность рассматривается как составная часть обязанностей всех членов кол-

лектива. Главным принципом является интеграция учебного и научного процес-

сов и фундаментализация образования.  

В региональном институте создана инфраструктура проведения научно- 

исследовательских работ, которая интегрирована в систему предприниматель-

ских инициатив с внедрением разработок в промышленность. Научно-исследо-

вательская инфраструктура института является основой для реализации научной 

стратегии Университета, на неё возложены важнейшие управленческие, коорди-

нирующие, консультационно- правовые функции в организации проведения 

научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, технологических 

разработок и научно- технических услуг, выполняемых на кафедрах и в струк-

турных подразделениях регионального института. 

Для координации проведения научной-исследовательской, опытно- кон-
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структорской и внедренческой деятельности в региональном институте заклю-

чено более 25 соглашений о сотрудничестве с предприятиями реального сектора 

экономики. 

Научно-исследовательская деятельность института направлена на разви-

тие научных исследований, повышение научно-педагогического уровня и про-

фессиональной квалификации преподавателей, достижение общественно значи-

мых результатов, способствующих развитию реального сектора экономики, а 

также теории и практики социального, государственного и муниципального ме-

неджмента, на использование результатов научно- исследовательских работ с 

целью подготовки специалистов высшей квалификации для пищевой промыш-

ленности, управленческих структур федерального, регионального и муници-

пального уровня. 

Основными формами научной работы в институте являются: выполнение 

научно-исследовательских работ (фундаментальных, разработок, прикладных); 

подготовка диссертаций, учебных пособий, научных трудов, монографий, ста-

тей, докладов, научных отчётов и сообщений; разработка или участие в разра-

ботке проектов, программ, проведение и обобщение результатов исследований и 

выработка рекомендаций; подготовка, проведение и обобщение результатов 

научных конференций, олимпиад, семинаров, совещаний и творческих дискус-

сий. 

Указанная научная деятельность, осуществляемая в институте, финанси-

руется за счет федерального бюджета и привлеченных средств соответствии с 

учрежденными в установленном порядке научными и научно- техническими 

программами или договорами (контрактами). 

Концептуальные вопросы планирования и результативности НИР выно-

сятся на рассмотрение Учёного совета института. 

Научная работа в институте проводится в соответствии с годовым планом. 

Научная работа, проводимая на кафедрах, планируется на календарный 

год на основе годового плана научной работы института. Каждым преподавате-

лем разрабатывается индивидуальный план научной работы на учебный год. По 

результатам исследований разрабатываются и представляются итоговые и про-

межуточные отчёты. 

К субъектам научной работы относятся: 

1. Ученый совет института, Учебно-методический совет. 

2. Должностные лица, несущие ответственность за организацию и ру-

ководство научной деятельностью: директор, заместитель директора по науке, 

дополнительному образованию и воспитанию, заведующие кафедрами. 

Научно-организационную деятельность осуществляет заместитель дирек-

тора по науке, дополнительному образованию и воспитанию. Вся научно- иссле-

довательская деятельность ведётся через Ученый совет института. 

В 2024 году кафедрой «Социально-гуманитарных наук и межкультурных 

профессиональных коммуникаций», было организовано участие в 6-ти конфе-

ренциях, из них 5- международного уровня, 1 регионального уровня. Опублико-

вано -7-мь научных статей, из них ВАК -4, РИНЦ -3. Кафедрой «Бизнеса и про-

ектных технологий» - 16-ть научных статей, из них ВАК-3, 13- РИНЦ. Кафедрой 

«Биотехнологий, химии и аквакультуры» - 7-мь научных статей, из них Scopus, 
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Q3 – 3,  4 -РИНЦ. 

Организованы и проведены конференции с международным участием: 

Научно-практическая конференция «Перспективы развития пищевой и пе-

рерабатывающей промышленности в современных условиях»; 

VI Международная языковая научно-практическая конференция с уча-

стием вузов Республики Беларусь; 

Всероссийская научная конференция “Разумовские чтения”. 

Профессорско-преподавательский состав института принимает участие в орга-

низации и проведении олимпиад для школьников г. Ростова-на-Дону и Ростов-

ской области, в международных методических проектах, рецензировании 

учебно-методических пособий. Кроме того, осуществляется активное сотрудни-

чество с вузами страны и зарубежья. 

Всемерное развитие научных исследований является непременной обязан-

ностью преподавателей вуза, поскольку без научно-исследовательской работы 

учебным заведением не может осуществляться подготовка специалистов на 

уровне требований современной науки и немыслима подготовка научных кадров 

и повышение их квалификации. 

Научно-исследовательская работа в учебном заведении проводится с уче-

том достижений отечественной и зарубежной науки и техники. 

Это свидетельствует о практической направленности и инновационном ха-

рактере научно-исследовательских разработок Университета, востребованных на 

современном российском рынке научных, технологических и технических работ 

и услуг. 

Таблица 3.2.1 - Основные научно-практические мероприятия в 2024 г. 

 

 

№ 

 

Название ме-

роприятия 

Дата про-

веде ния 

Кол- 

во 

учас 

тник 

ов 

 

Географ 

ия 

 

Формат 

 

VIP – участ-

ники 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и бизнеса (филиал) 

ФГБОУ ВО «Московский государственный университет технологий и управления 
имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» 

 

1 

Научная студенческая 

конференция «Пище-

вые технологии буду-

щего: инновационные 

идеи, креативные ре-

шения в науке и прак-

тике» 

 

10.06.2024 
 

30 

ЮФО и 

РО , 

место 

проведени 

я: г. 

Ростов- 

на-Дону 

пер. 

Семашко, 

55 

Очный, 

дистанц 

ионный 
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2 Круглый стол: “Колло-

идная химия в пище-

вой промышленности. 

Пищевые продукты как 

дисперсные системы” 

 

31.05.2024 30 Ростовск 

ая об-

ласть. г. 

Ростов- 

на-Дону, 

место 

проведе-

ние г. 

Ростов- 

на-

Дону 

пер. 

Семашко, 
55 
 

 

 

 

 

 

 

Очный, 

 

3 Научная студенческая 

конференция 2024 года 

кафедры Индустрии 

питания и товарной 

экспертизы 

 

11.06.2024 40 Ростовск 
ая об-

ласть. г. 
Ростов- 

на-Дону, 
место 

проведе-
ние г. 

Ростов- 
на-

Дону 
пер. 

Семашко, 
55 
 

Очный, 

дистанц 

ионный 

 

4  

 

 

Научно-практическая 

конференция: 

«Беспилотные техноло-

гии: практика и перспек-

тивы развития» 

 

10.09.2024 60 Ростовск 
ая об-

ласть. г. 
Ростов- 

на-Дону, 
место 

проведе-
ние г. 

Ростов- 
на-

Дону 
пер. 

Семашко, 
44 
 

очный Военный комисса-

риат Ростовской 

области; 

Общероссийская об-

щественная орга-

низация – Ассо-

циация ветеранов 

боевых действий 

органов внутрен-

них дел и внут-

ренних войск 

России (РОО 

ООО – Ассоциа-

ция ОВД и ВВ 

России); 
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5 VI Междуна-

родная языковая 

научно-практическая 

конференция "Сту-

дент и наука (гумани-

тарный и социально-

экономический цикл 

2024)” 

08.11.2024 100 Ростов- 
на-Дону, 

место 
проведе-

ние г. 
Ростов- 

на-
Дону 
пер. 

Семашко, 
55 
 

Очный и 
дистанци-
онный 
формат 

Российская тамо-

женная академия, 

РАНХИГС, 

ДГТУ, Ростов-

ский государ-

ственный универ-

ситет правосудия, 

Барановский гос-

ударственный 

университет (Рес-

публика Белорус-

сия), Санкт-Пе-

тербургский госу-

дарственный эко-

номический уни-

верситет 

 

  

 

 
3.3. Основные направления НИР в рамках реализации ОПОП 

Научно-исследовательская работа осуществляется в рамках образователь-

ных программ, реализуемых в институте, по следующим направлениям: 

− участие в проведении научных исследований или 

выполнении технических и других творческих разработок; 

− осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации 

научно- технической и иной информации по темам, утвержденным на кафедрах; 

− участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных 

образцов продуктов и технологий, творческих выставках и конкурсах; 

− выступление с докладами на конференциях и круглых столах; 

− изучение специальной литературы и другой научно-технической ин-

формации, достижения отечественной и зарубежной науки, техники, и техноло-

гий. 

Во главу угла НИР, а также основной целью научной работы, институт 

определяет выход на рынок технологий и труда. Для достижения обозначенной 

цели поставлены следующие задачи: выявление региональных проблем в рамках 

направлений кафедр, организация циклов научных семинаров, тренингов по про-

блемам региона и отдельных субъектов, налаживание связей с субъектами пре-

имущественно на постоянной основе, с выходом на хоздоговорные отношения и 

выполнение заказов субъектов. 

Работа постоянно действующих семинаров в рамках направлений кафедр с 

приглашением ученых и практиков для активизации потенциала и выявления 

конкретных проблем практики на данном этапе деятельности института является 

весьма значимой составляющей научно-исследовательской работы. 

Обучение ППС к организации учебной деятельности по диагностике и фор-

мированию у студентов исследовательских способностей и готовности к профес-

сиональной НИР служит важной частью научной работы.  

Положением о НИР института определены следующие приоритетные 
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направления научно-исследовательской работы: 

− совершенствование работы по разработке наиболее важных научных 

направлений, максимальное приближение проблематики исследований, осу-

ществляемых профессорско-преподавательским составом к профилю подготовки 

специалистов и более широкое использование результатов научных исследова-

ний в учебном процессе высшей школы; 

− активизация деятельности директората, заведующих кафедрами по 

привлечению преподавателей к выполнению НИР, финансируемых из средств 

федерального бюджета Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, другими министерствами и ведомствами (по отдельным проектам, 

федеральным целевым программам и грантам); 

− дальнейшее развитие деятельности по повышению результативности 

проводимых исследований (издание научной и учебной литературы, защита кан-

дидатских и докторских диссертаций и т.д.); 

− активизация патентно-лицензионной работы профессорско- препода-

вательского состава института;  

− повышение значимости для науки и практики, проводимых кафед-

рами вуза, научно-практических конференций, усиление связи с крупными науч-

ными центрами и вузами России и зарубежных стран; 

− продолжение работы по участию преподавателей в международных, 

всероссийских симпозиумах, конференциях и конкурсах; 

− создание новых и совершенствование действующих научных школ и 

направлений; 

− организация фундаментальных и прикладных научно-педагогических 

исследований, направленных на дальнейшее развитие высшего профессиональ-

ного образования, ее демократизацию в условиях реализации 
«Национальной доктрины образования в Российской Федерации». 

 

3.4. Результативность научно-исследовательской деятельности 

 

Научно-исследовательская и проектная деятельность студентов и молодых 

ученых регламентирована ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Уставом Университета, Положением об институте, Положе-

нием об аспирантуре, докторантуре, соискательстве. 

В институте НИР студентов подразделяется на два направления: 

– Научно-исследовательская работа, включаемая в учебный процесс: 

выполнение заданий контрольных, лабораторных, курсовых и выпускных квали-

фикационных работ, содержащих элементы научных исследований; выполнение 

нетиповых заданий научно-исследовательского характера в период обучения и 

производственной практики; 

– Научно-исследовательская работа, выполняемая во внеучебное 

время: 

− работа в студенческих научных кружках и студенческих научных обще-

ствах; 
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− участие в выполнении НИР по госбюджетным и хоздоговорным темам, 

договорам о творческом содружестве с предприятиями и организациям; 

− участие в мероприятиях научно-исследовательского характера (конфе-

ренции, семинары, круглые столы, олимпиады, конкурсы и т.д.) 

В институте созданы необходимые условия для ее проведения. Организа-

ция научно-исследовательской деятельности студентов ориентирована на един-

ство учебного и научно-исследовательского процессов. 

Основной целью научно-исследовательской работы студентов института 

определено формирование способностей у студентов к научно- исследователь-

ской работе и проектной деятельности. 

Подготовка студента к активной научно-исследовательской работе начина-

ется с первого курса с презентации студенческого научного общества и приёма в 

него новых членов. На этом этапе достигается минимальное освоение методов и 

технологий исследовательской деятельности, включенных в компетенции ОП. В 

течение первого и второго курсов студентам предлагается определиться в своих 

научных интересах, которым в дальнейшем должна соответствовать тематика 

курсовых работ. В свою очередь курсовые работы становятся прологом для вы-

пускной квалификационной работы, и, далее, возможного послевузовского обра-

зования. Вектор этой работы направляется в русло кафедральных научных тем. 

Обязательное участие в НИР студентов формирования компетенций в рам-

ках учебного плана ОП (дисциплины, практики, участие в хоздоговорных проек-

тах, рейтинг студентов и др.). Научно-исследовательская работа студентов моти-

вирует выпускников на профессиональную практику, позволяет знакомиться с 

проблемами профессии и субъектов региона в ходе обучения и выбирать место 

будущей работы, позволяет в практической деятельности применять исследова-

тельские навыки при решении профессиональных задач. 

Деятельность студенческих научных кружков отражена в таблице 3.4.1. 

Таблица 3.4.1- Деятельность студенческих научных кружков 

 
Тематика кружков или 

других форм НИР сту-

дентов (студенческие 

научные 
общества и др.) 

Руководитель (Ф.И.О., 

ученое звание, ученая 

степень, должность, ка-

федра) 

Краткое описание деятельности 

«Занимательная 
биохимия» 

Вертий Н.С., 
к.с.- х.н., доцент 

кафедры 
«Биотехнология и 

химия» 

Использование наносистем в 
пищевой промышленности 
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«Финансовая 
грамотность» 

Павлюкова А.В. 
д.э.н., профессор, 
«Бизнеса и проектных 
технологий». 

Встречи со специалистами, 
занимающимися практической 

деятельностью, участие в 
круглых столах, 

конференциях, проведение 
научных семинаров. 

«Цифровая 
безопасность» 

(научный семинар 
кафедры с участием 

студентов) 

Таран В.Н., 
д.ф.- м.н., профессор, 

кафедры 
«Математика, физика 
и Информационные 

технологии» 

Обеспечение цифровой 
и информационной 

Безопасности 
экономических- 

технологических объектов 
и процессов пищевой 

промышленности. 
Заслушивание докладов НИРС 

«Молекулярная Кухня» Рябов Н.В., 
доцент кафедры 

«Индустрии питания 
и товарной 

экспертизы» 
 

Изучение инновации в системе 
ресторации и общественного 

питания. 

«Повышение 
надёжности 

технологического 
оборудования» 

Павлова И.В., 
к.т.н., доцент, и.о.зав. 
кафедрой «Пищевые 

технологии и 
оборудование» 

Изучение методов теории 
надежности и вариационного 
исчисления и решение задач 

повышения работоспособности 
промышленного оборудования 
на предприятиях по бытовым 

отходам. 
Экспериментальные базы для 
исследований послуживания 

реальных данных по 
наработке. Результаты работы, 

позволяющие выбирать 
эксплуатационные режимы 

соответствующие 
максимальной надежности 
оборудования переработке 

твердых отходов 

 Технология про-

изводства хлебо-

булочных и 

диетических изде-

лий 

Гайворонская О.В. 
доцент, кафедры 

«Пищевые 

технологии и 

оборудование» 

Инновации в технологии 

производства хлебобулоч-

ных и диетических изделий 

Итого 6 объединений, более 90 человек 

Студенты имеют возможность выступать с результатами своих научных ис-

следований на ежегодных научно-практических конференциях, проводимых в об-

разовательных учреждениях региона и страны. 

Студенты Института принимали активное участие в научных мероприятиях, 
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которые проходили в Москве, Ростове-на-Дону и ЮФО. 

Проектное обучение. Новой формой мотивации студентов к обучению в 

ДКГИПТиБ является привлечение их к работам над реальными задачами, путем 

организации соответствующих тематических проектов, формирования проектных 

групп для их выполнения и введения в учебный план отдельной дисциплины 

«Групповое проектное обучение». 

Идея проектного обучения предлагает построение обучения на активной ос-

нове, через личную заинтересованность обучающегося в получении определен-

ных знаний, для достижения цели (интересный проект, рабочее место, возмож-

ность показать себя и др.). Важным отличием обучения при выполнении проекта 

от остальных изучаемых предметов, в том числе и НИР, является не оценка за 

проделанную работу, а оценка, фиксирующая решение задач проекта, степень и 

качество его реализации. Принципиально важно, чтобы решаемая в проекте про-

блема была взята из реальной жизни. Для решения этой проблемы участниками 

проектов применяются ранее полученные знания и добываются новые. 

Основные требования, предъявляемые к проектному обучению: 

− наличие значимой в теоретическом, исследовательском, техническом 

плане задачи, приводящей при её решении к созданию определенного продукта; 

− разрабатываемый продукт и пути решения должны отличаться ори-

гинальностью и новизной; 

− для выполнения работы над проектом должна быть создана команда; 

− работа над проектом должна выполняться в рамках жизненного 
цикла любого проекта (обзорная работа, исследовательская, техническое зада-

ние, стадия проектирования и др.); 

− результаты проектирования должны представляться на выставках, а 

также в виде публикаций и докладов на семинарах и конференциях; 

− работа, как правило, имеет возможность продолжения, с целью ком-

мерциализации результатов, а участники – перспективу создания собственного 

предприятия. 

Современные стандарты подготовки бакалавров по программам высшего 

профессионального образования требуют от студентов получения наряду с ака-

демическими компетенциями дополнительных специальных и профессиональ-

ных навыков за короткое время. В связи с этим возникает необходимость в со-

вершенствовании технологии обучения. 

Проектное обучение в ДКГИПТиБ является обязательной составляющей 

учебного процесса для студентов очной формы обучения. 

ПО реализуется как в рамках одной области знаний (монопредметные про-

екты) и в рамках разных областей знаний (межпредметные проекты). 

Проекты, направленные на реализацию бизнес-предложений в рамках де-

ятельности конкретных организаций, осуществляются посредством выполнения 

технических заданий и заключенных договоров с соответствующими организа-

циями. За время обучения в институте студент должен быть участником как ми-

нимум 2-х проектов. 

1. Работа над проектами ПО начинается с выбора тематики проектиро-

вания через поиск и конкурсный отбор идей и предложений. Определяет пере-

чень проектов руководитель ОП. Идеи и предложения могут быть реализованы 
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в форме создания новых наукоёмких изделий, технологий, методик, материалов, 

программных продуктов и услуг, востребованных на рынке. В конкурсе без огра-

ничений участвуют: преподаватели, инженерный персонал вуза, инновационно 

активные студенты, выдвигающие свои предложения, а также фирмы, предпри-

ятия и организации, заинтересованные в разработке и выпуске новой наукоём-

кой продукции. Основные требования, предъявляемые к проекту, – инновацион-

ный и/или наукоёмкий характер разработки, а также перспективы коммерциали-

зации проекта. 

2. Руководителем проекта назначается лицо из состава профессорско- 

преподавательского состава, задействованного в реализации образовательной 

программы высшего образования. 

3. Для выполнения проектов на каждой кафедре организуются специа-

лизированные лаборатории ГПО, в которых оборудованы рабочие места для сту-

дентов, а также монтажные, макетные, испытательные участки и пр. Лаборато-

рии оснащены вычислительной техникой, измерительным и технологическим 

оборудованием. 

4. ПО организуется для студентов с первого курса обучения; группы 

ПО формируются в начале семестра. Формирование групп осуществляется пу-

тем записи студентов в группы, создаваемые под конкретный проект с конкрет-

ным руководителем. Студенты, участники проектов группируются в творческие 

коллективы по 5 - 10 человек. В одном проекте принимают участие студенты 

разных курсов, разных специальностей, разных кафедр и факультетов 

и даже студенты разных вузов города. Дальнейшая траектория обучения каж-

дого студента, участника проектной группы, будет связана с выполнением про-

екта. 

5. Каждому проекту назначен руководитель, который помогает сфор-

мулировать и развить тематику проекта, спланировать сроки и наметить инди-

видуальные задачи для каждого участника. Руководителем проекта назначено 

лицо из профессорско-преподавательского состава, задействованного в реализа-

ции ОП либо сам руководитель ОП. 
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Руководитель ОП составляет и утверждает график работы проектных 

групп, с указанием времени и места проведения занятий. Руководитель ОП, ку-

рирующий проектную группу студентов, из ее состава выбирает ведущего сту-

дента, ответственного за работу всей группы. 

Проектная группа представляет собой единую команду, члены которой вы-

ражают желание и готовность совместно работать над проектом. 

Встречи (консультации) участников проектных групп с руководителем ОП 

проводятся 1 раз в неделю (День проектного обучения). 

На первом занятии руководитель знакомит студентов с темой, целью и со-

держанием проекта. 

На начальном этапе работы над проектом студенты под контролем руково-

дителя ОП подготавливают техническое задание по теме ПО (в срок не позднее 

14 календарных дней с момента формирования проектной группы); техническое 

задание утверждается УМС. 

Руководитель ОП формирует индивидуальный календарный план для каж-

дого участника проектной группы в виде индивидуальных задач на текущий се-

местр, касающихся работы над проектом; результат выполнения задач контроли-

руется руководителем ОП, факт выполнения фиксируется в виде баллов, входя-

щих в семестровый рейтинг студента. 

УМС организует регулярный контроль за выполнением плана реализации 

проекта. 

В конце семестра УМС организует защиту семестровых этапов проектов, 

на которой выступают все участники проектных групп и руководитель ОП со 

своими отзывами. В конце работы над проектом, проектная группа принимает 

решение о дальнейшем коммерческом использовании результатов проектирова-

ния и составляет бизнес-план реализации проекта; бизнес-план проекта рассмат-

ривается на заседании Ученого совета и утверждается директором института. 

В процессе реализации проекта студенты имеют право переходить из 

одной проектной группы в другую (в рамках одного направления подготовки) на 

основании личного заявления с обоснованием необходимости перехода и обя-

зательством ликвидировать разницу в учебных планах, если таковая имеется. 

Лучшие проекты представляются к участию в конкурсах,

 грантах, результаты публикуются. 

Научно-исследовательская работа (НИР) является одним из важнейших ви-

дов деятельности института, носит теоретический и практический характер, со-

ответствует профилям подготовки специалистов, бакалавров. 

Публикационная активность регионального института выполнена на 86,92 

%.  Профессорско-преподавательский состав принял участие в 16 научных меро-

приятиях, 12 из которых имел статус международного, 1 – всероссийские и 3 – 

региональный. 

По итогам научных конференций 2024 выпущены сборники статей. 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Сведения о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностран-

ными и (или) международными организациями по вопросам образования и науки 

Название 

государ-

ства 

Наименование организации Реквизиты договора (наименование, 

дата, номер, срок действия) 

Республика 

Казахстан 

Алмаатинский технологический универси-

тет 

Меморандум о сотрудничестве от 

28.03.2019 г. бессрочный 

Республика 

Беларусь 

Белорусский Государственный Технологи-

ческий университет 

Меморандум о сотрудничестве от 

18.10.2019 г. бессрочный 

Республика 

Молдова 

Государственный аграрный университет 

Молдовы 

Меморандум о сотрудничестве от 

07.09.2019 г. бессрочный 

Республика 

Молдова 

Приднестровский государственный универ-

ситет им. Т.Г. Шевченко 

Меморандум о сотрудничестве от 

26.03.2019 г. бессрочный 

Республика 

Узбекистан 

Ташкентский химико-технологический уни-

верситет 

Меморандум о сотрудничестве от 

12.11.2019 г. бессрочный 

Республика 

Кыргыз-

стан 

Кыргызский государственный технический 

университет им. Раззакова 

Меморандум о сотрудничестве от 

14.03.2019 г. бессрочный 

Международная аккредитация отсутствует 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Одним из приоритетных направлений деятельности руководителя и всего 

коллектива сотрудников является воспитательная работа со студентами. 

Система воспитательной работы в Донском казачьем государственном ин-

ституте пищевых технологий и бизнеса (филиал) ФГБОУ ВО Московского государ-

ственного университета пищевых технологий и управления им. К.Г. Разумовского 

(Первый казачий университет) основывается на концепции воспитательной ра-

боты, программы воспитания, которая в свою очередь регулируется Уставом Уни-

верситета, а также рядом инструкций и методических рекомендаций. 

Учебная, научная и внеучебная деятельность обучающихся является обяза-

тельной, неотъемлемой частью подготовки специалистов в ДКГИПТиБ (филиал) 

входит в число основных задач Университета, решаемых на базе единства учебного 

и научного процессов.  

Воспитание обучающихся представляет собой совокупность ценностно-нор-

мативной, методологической, методической и технологической основ организации 

воспитательной деятельности в ДКГИПТиБ (филиал) ГБОУ ВО Московский госу-

дарственный университет технологий и управления (Первый казачий универси-

тет)». 

Воспитание в образовательной деятельности филиала носит системный, пла-

новый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой дея-

тельности является воспитательная система и соответствующая ей Рабочая про-

грамма воспитания и План воспитательной работы. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников 

с целью создания условий для их приобщения к социокультурным и традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, полноценного развития, самораз-

вития и самореализации личности при активном участии самих обучающихся. 

 

Учебная и внеучебная работа обучающихся служит формированию их как 

творческих личностей, способных обоснованно и эффективно решать возникаю-

щие теоретические и прикладные проблемы. Учебный процесс в вузе представляет 

собой синтез обучения, воспитания, производственной практики и научно- иссле-

довательской работы. 

Задачи воспитательной работы: 

− знакомство студентов с организацией учебного процесса, уставом уни-

верситета, Правилами внутреннего распорядка института, обязанностями студен-

тов; 

− разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию си-

стемы воспитательной работы в институте; 

− проведение анализа воспитательной работы в институте. 

− создание сплоченных коллективов в группах, работа по формированию 

актива групп; 

− работа по адаптации студентов к заочной форме обучения, налаживание 

доброжелательных отношений между преподавателями и студентами; 

− информирование директора и преподавателей об учебных делах в груп-

пах, о запросах, нуждах и настроениях студентов; 
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− привлечение студентов к научно-исследовательской, культурно- массо-

вой деятельности и развитию различных форм студенческого самоуправления; 

− формирование запроса личности на актуализацию собственных ценност-

ных мировоззренческих установок; 

− формирование уважения к общечеловеческим нормам морали и традици-

онным ценностям российской культуры;  

− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

− воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

− социально-психологическая поддержка обучающихся; 

− обеспечение гармоничного развития личности и формирование личност-

ных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 

− выявление и поддержка талантливой молодежи; 

− формирование культуры и этики профессионального общения; 

− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

− повышение уровня культуры безопасного поведения; 

− развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

 

Воспитательная среда ДКГИПТиБ (филиал) ГБОУ ВО Московский государ-

ственный университет технологий и управления (Первый казачий университет)» – 

это совокупность механизмов и межличностных взаимодействий, несущих воспи-

тательные функции, целенаправленно, организованно и систематически влияющие 

на личностное развитие обучающихся и способствующие их социализации, про-

фессиональному становлению, самореализации и саморазвитию. 

Ответственными за внеучебную работу студентов в институте являются: заме-

ститель директора по воспитательной работе, дополнительному образованию и 

воспитанию, помощник директора по работе с казачеством, духовно-нравствен-

ному и военно-патриотическому воспитанию, и.о. заведующие выпускающими ка-

федрами и кураторы групп. 

Основные направления воспитательной работы института представлены: 

1. Профессионально-трудовым воспитанием, которое включает процесс ак-

тивного приобщения студентов к профессионально-практической деятельности из-

бранного ими направления подготовки с целью формирования личности каждого 

студента как инициативного, конкурентоспособного и компетентного специалиста. 

Важными элементами этого процесса являются: 

- прохождение студентами различных видов практик. 

- участие студентов в деловых и ролевых играх, и профессиональной дея-

тельности, умение принимать ответственные решения (например, круглые столы). 
2. Гражданско-правовым воспитанием, включающим: 

- формирование политической культуры, политической сознательности и 

грамотности; 

- формирование юридической грамотности и культуры, знаний правовых 

норм и законов; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
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- формирование студентов как социально активных граждан России, об-

ладающих патриотическим и национальным самосознанием, социально - 
этнической толерантностью; 

- развитие ответственности за благополучие своей страны; 

- совершенствование правового, организационного обеспечения функцио-

нирования системы профилактики молодёжного экстремизма; 

- формирование гражданской позиции и патриотического сознания Граж-

данско-правовое воспитание студентов осуществляется: на лекциях и семинарах 

при изучении дисциплин правоведение, право, отечественная история, политоло-

гия, культурология, деловое общение и др.; 

–  во время посещения городских музеев, тематических выставок; 

3. Экологическое воспитание студентов и формирование у них экологиче-

ского сознания осуществляется при изучении дисциплин гуманитарного, правового 

и естественного циклов – философии, социологии, правоведения, концепций совре-

менного естествознания, а также при изучении дисциплин профессионального 

цикла, таких как: экономика организаций, маркетинг, и др., в которых затрагива-

ются проблемы взаимодействия общества и природы, экологической безопасности 

продуктов и товаров и экологической ответственности предпринимателей, руково-

дителей фирм, предприятий и корпораций за загрязнение окружающей среды). 

4. Культурно-нравственным воспитанием, основными со-

ставляющими которого является духовно-нравственное и эстетическое воспитание. 

5. Духовно-нравственное воспитание студентов осуществляется как в 

учебное время при изучении студентами философии, культурологии, делового об-

щения и др., так и во внеучебное время – при проведении студенческих научных 

конференций, посещении театров, музеев. 

6. Эстетическое воспитание студентов осуществляется в учебное время 

при изучении студентами таких дисциплин гуманитарного цикла, как куль-

турология, философия, социология, где на лекциях и семинарах рассматриваются 

и обсуждаются проблемы исторического развития искусства, формирования пре-

красного и возвышенного, а также различные вопросы философии и социологии 

культуры. Регулярные походы в драматический театр им. Горького. 

7. Информационным воспитанием. Воспитательный процесс, становление 

гражданской позиции у студенческой молодежи сегодня невозможно без достовер-

ной и доступной информации. У института имеется Сайт в сети Интернет. Инфор-

мация, размещенная в рубриках, постоянно обновляется. 

8. Организацией профилактики наркомании и других антисоциальных 
явлений, включающей: 

– проведение «круглых столов»; 

– приглашение в институт специалистов, занимающихся проблемами мо-

лодежи, которые проводят лекции, диспуты, дискуссии по таким вопросам, как 

профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения. 

– акцентирование внимания на проблемах молодежи во время преподава-

ния дисциплин психология, деловое общение, и др. 

 

           Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе ДКГИПТиБ 

(филиал) ГБОУ ВО Московский государственный университет технологий и 

управления (Первый казачий университет)» осуществляются в следующих 

направлениях:  
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Проектная деятельность может иметь творческую, научно-исследователь-

скую и практико-ориентированную направленность. Проектная деятельность спо-

собствует социализации обучающихся при решении задач проекта и развитию их 

профессиональных и управленческих навыков.  

Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельности 

для обучающихся состоит в открывающихся для них профессиональных возмож-

ностях в трудоустройстве, поскольку в команду проекта могут приглашаться ра-

ботодатели и социальные партнеры. 

Добровольческая деятельность – широкий круг направлений созидатель-

ной деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и разно-

образные формы гражданского участия. 

Системная поддержка молодежного добровольчества направлена на со-

хранение и укрепление социальной стабильности, снижения агрессивности, 

рисков вовлечения молодежи в антиобщественную деятельность. Роль моло-

дежного добровольчества заключается в том, что именно общественно полезная 

деятельность молодежи, осуществляемая на добровольных началах, позволяет 

через реальные дела укоренять в молодежной среде ценности взаимопомощи. 

Молодёжное добровольчество - это возможности личностного, лидерского, ка-

рьерного и организационного роста. 

Направления добровольческой деятельности: 

− социальное добровольчество – участие в организации мероприятий и ад-

ресной помощи социально-незащищенными группами населения (дети-сироты, 

инвалиды, пожилые люди, бездомные, беженцы и другие) и участие в донорских 

акциях; 

− патриотическое добровольчество – добровольчество, направленное на со-

хранение исторической памяти, благоустройство памятных мест и воинских за-

хоронений, социальное сопровождение ветеранов, участие в организации ак-

ций, памятных и праздничных мероприятий; 

− событийное добровольчество – привлечение волонтеров к организации и 

проведению масштабных мероприятий спортивного, образовательного, социо-

культурного характера; 

− культурное добровольчество – реализация проектов культурной направ-

ленности: волонтерская работа в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, 

кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д.; 

− спортивное добровольчество –  деятельность, направленная на популяри-

зацию здорового образа жизни; участие в подготовке и организации спортив-

ных мероприятий; 

− экологическое добровольчество – реализация проектов по защите окружа-

ющей среды; 

− медиа-волонтерство – медиа сопровождение проектов, мероприятий; рас-

пространение информации о добровольческой деятельности. 

Научно-исследовательская деятельность студентов является неотъем-

лемой составной частью обучения и подготовки квалифицированных специа-

листов, способных самостоятельно решать профессиональные, научные и тех-

нические задачи. Научно - исследовательская деятельность содействует форми-

рованию готовности будущих специалистов к творческой реализации получен-

ных знаний, умений и навыков, помогает овладеть методологией научного по-

иска, обрести исследовательский опыт. 
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Научно-исследовательская работа студентов является продолжением и 

углублением учебного процесса и организуется непосредственно на кафедрах. 

За период обучения в Университете каждый обучающийся самостоятельно под 

руководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефера-

тов, курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную работу. Именно в пе-

риод сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно-ис-

следовательской деятельности студента происходит их субъект-субъектное вза-

имодействие, выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный   

процесс, результатом которого является профессиональное становление лично-

сти будущего специалиста. Важным становится воспитание профессиональной 

культуры, культуры труда и этики профессионального общения. 

 

           Деятельность студенческих объединений 

Студенческое объединение – это добровольное объединение обучающихся 

Университета, создаваемое с целью самоуправления, самореализации, самораз-

вития и совместного решения различных вопросов улучшения качества студен-

ческой жизни. 

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольности и сво-

боды выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Студенческие объединения могут возникать ситуативно для реализации тех или 

иных проектов и решения тех или иных задач и прекращать свою работу, когда 

запрос на существование такого студенческого объединения со стороны сту-

дентов становится неактуальным. 

Виды студенческих объединений Университета по направлениям деятельности: 

– студенческое самоуправление: студенческий совет Университета, сту-

денческие советы факультетов и филиалов; 

– студенческое научное общество; 

– студенческие творческие коллективы (команды КВН, танцевальные кол-

лективы, театральные студии, певческие коллективы и др.); 

– студенческий спортивный клуб «Казак»; 

– студенческий патриотический клуб «Рубеж»; 

– студенческий медиацентр; 

– студенческий волонтерский центр; 

– иные. 

                Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

− как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, чтение, де-

баты, тематические вечера и др.); 

− активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная дея-

тельность, туристские походы, флешмобы, квесты, интеллектуальные игры, ре-

конструкции исторических сражений и др.). 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализации, са-

моразвитию личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению и 

удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные действия и 

деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоциональ-

ного здоровья. 
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Механизмы организации досуговой деятельности: 

− формирование в Университете культуросообразной (социокультурной) 

среды, соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуаль-

ным запросам обучающихся; 

− расширение функций студенческих объединений; 

− развитие института кураторства; 

− вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объединения 

обучающихся. 

Формы организации досуговой деятельности в Университете:  

− клубы по интересам; 

− творческие коллективы; 

− спортивные секции; 

− культурно-досуговые мероприятия. 

                    Творческая деятельность обучающихся – это деятельность, направ-

ленная на формирование у обучающихся навыков в сфере художественного 

творчества (танец, музыка, театральное искусство, живопись, фотография, кино 

и т.д.). 

 

                  Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся 

реализуется в организации и проведении значимых событий и мероприятий 

гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и 

физкультурно-спортивной направленности.  

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-культурной 

деятельности заключается:  

– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе во-

влечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигательной и 

творческой активности; 

– в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения 

работать в команде) и организаторских навыков; 

– в развитии креативного мышления, профилактике физического и соци-

ального здоровья личности. 

                    Профориентационная деятельность в Университете занимает зна-

чительное место, поскольку способствует обеспечению приемной кампании и 

привлечению потенциальных абитуриентов в Университет. 

Формы профориентационной работы: 

– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки,    о 

возможностях становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

– профориентационная работа на родительских собраниях; 

– беседы с родителями/законными представителями по вопросам кор-

ректного родительского сопровождения процесса выбора профессиональной 

траектории их детей; 

– профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

– профконсультирование родителей/законных представителей по выбору 

вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, лич-

ностных качеств и профессиональных интересов; 
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– проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки 

Университета, размещение информации на официальном сайте, оформление ин-

формационных стендов, рекламных щитов и полиграфической продукции о 

направлениях и профилях Университета); 

– организация дней открытых дверей с предоставлением сведений об 

условиях и требованиях приема на обучение, возможности освоения различных 

профессий, сроках подготовки и др.  

Формы профориентационной работы: 

– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

– привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению лек-

ций и семинарских занятий; 

– посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудо-

устройства; 

– организация научно-практических конференций различного уровня; 

– вовлечение обучающихся   в проведение значимых мероприятий на 

уровне Университета, города, региона, страны; 

– участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-ис-

следовательских, проектных и иных работ; 

– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, содей-

ствующих трудоустройству. 

Вовлечение обучающихся ДКГИПТиБ (филиал) ГБОУ ВО Московский 

государственный университет технологий и управления (Первый казачий универ-

ситет)» в профориентационную деятельность способствует повышению автори-

тета филиала для обучающихся, повышению их мотивации к освоению выбран-

ной профессии и интереса к конкретному виду трудовой деятельности, развитию 

ответственности за организацию и проведение событийного мероприятия, получе-

нию нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социаль-

ных ролей. 
Основные методы воспитательной работы включают: 

– методы убеждения, предполагающие использование способов и приемов 

аргументации, ориентированных при необходимости на изменение намерений, мо-

тиваций и установок студента; 

– методы стимулирования учебной и научной активности студента на ос-

нове положительных примеров и авторитета преподавателей, кураторов, ученых и 

неформальных лидеров. 

Согласно плана воспитательной работы регионального института в 

2024 г. были проведены ряд мероприятий. 
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Основные крупные мероприятия приведены в таблице 5.1. Таблица 5.1 – Ос-

новные мероприятия, проведенные в 2024 году 

№ 

Дата, 

 время 

Место 

 проведения 

Название меро-

приятия Формат 

Направление 

 воспитатель-

ной работы 

Виды 

 дея-

тель-

ности 

Коли-

чество 

участ-

ников 

Ответ-

ственный/ 

 Организа-

тор 

СЕНТЯБРЬ 

1. Сентябрь-

июнь 

г. Ростов-на-

Дону 

Участие во 

Всероссийской 

ярмарке трудо-

устройства 

Офлайн Гражданское, 

профессио-

нальное вос-

питание 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

дея-

тель-

ность 

40 Отдел по 

профори-

ентации, 

ППС 

2. 18.09.2024 г Торгово-эконо-

мический кол-

ледж, Б. Садо-

вая, 26-28 

Профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

30 Препода-

ватели ка-

федры 

БиПТ 

3. 25.09.2024 г Донской техни-

кум кулинар-

ного искусства  

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

30 Препода-

ватели ка-

федры 

БиПТ 

4. 02.10.2024 г Новочеркас-

ский техникум 

пищевой про-

мышленности, 

г. Новочер-

касск, Алексан-

дровская, 109 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

БиПТ 

5. 12.03.2024г Ростовский ин-

дустриально-

полиграфиче-

ский техникум, 

г. Ростов н-Д, 

пр. 40 лет По-

беды 95 А 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

БиПТ 

6 02.09.2024 ДКГИПТиБ "День Россис-

кого казаче-

ства" 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

  Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-
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нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

7 03.09.2024 ДКГИПТиБ "День солидар-

ности в борьбе 

с терроризмом" 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

50 замести-

тель дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

8 02.092024-

30.05.2025 

Администра-

ция города Ро-

стова-на-Дону, 

Управление об-

разования го-

рода 

Региональный 

проект "Обра-

зовательный 

альяен Южной 

столицы" и фе-

деральный про-

ект "Билет в 

будущее" 

офлайн 

/ он-

лайн 

Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

более 

1000 

замести-

тель дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

ОКТЯБРЬ 

1. 17.10.2024 г ГБПОУ РО Аг-

рарно-техноло-

гичксий техни-

кум. г. Проле-

тарск, 50 лет 

Октября, 18 А 

Профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

30 Директор 

института, 

препоада-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

2. 20.10.2024 г ГБПОУ РО 

Сальский каза-

чий профессио-

нальный лицей. 

г. Сальск, Бере-

говая, 1, 

ГБПОУ РО 

САльский ин-

дустриальный 

техникум, г. 

Сальск, Ле-

нина, 27 

профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционнная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Директор 

института, 

препоада-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

3. 27.10.2024 г. ГБПОУ РО 

Азовский каза-

чий кадетский 

аграрно-техно-

логический 

техникум, г. 

Азов, пер. Со-

ловьиный, 9 

профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Директор 

института, 

препоада-

ватели ка-

федры 

ПТиО 
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4 15.10.2024-

17.10.2024 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

50 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

5 22.10.2024 Донской техни-

кум кулинар-

ного искусства 

и бизнеса. Ро-

стов-на-Дону, 

пр-т Шолохова 

128 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

40 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

6 29.10.2024 ГБПОУ КК Со-

чинский тор-

гово-техноло-

гический тех-

никум. г. Сочи, 

ул. Горького 

87/5 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

27 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

7 14.10.2024 ДКГИПТиБ Круглый стол 

на тему: "Каза-

чество на 

службе Рос-

сии",  с участие 

представителей 

Всеселикого 

Войска Дон-

ского 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

50 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

8 28.10.2024 ДКГИПТиБ Семинар с уча-

стием предста-

вителей Ассо-

циации ветера-

нов боевых 

действий  внут-

ренних дел и 

внутренних 

войск России 

на тему: "Про-

тиводействие 

коррупции" 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

50 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

9 18.10.2024 ДКГИПТиБ День казачьей 

войсковой 

славы 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

50 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-
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о-по-

знава-

тель-

ная, 

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

10 14.10.2024 Военный учеб-

ный центр 

"РГУПС" 

Семинар для 

курсантов во-

енного учеб-

ного центра 

"Инновацион-

ные формы 

проведения 

технической 

разведки в же-

лезнодорож-

ных войсках" 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 

НОЯБРЬ  

1. 12.11.2024-

14.11.2024 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

50 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

2. 20.11.0204 Новочеркас-

ский колледж 

промышлен-

ных техноло-

гий и управле-

ния. Ростов-

ская область, г. 

Новочеркасск, 

ул. Алексан-

дровская, д. 

109 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

3 26.11.2024 Ростовский 

торгово-эконо-

мический кол-

ледж, г. Ро-

стов-на-Дону, 

пер. Остров-

ского, д. 153 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

25 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

4 12.11.2024-

14.11.2024 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

50 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

user
Машинописный текст
88



 

 

5 20.11.0204 Новочеркас-

ский кооледж 

промышлен-

ных техноло-

гий и управле-

ния. Ростов-

ская область, г. 

Новочеркасск, 

ул. Алексан-

дровская, д. 

109 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

6 26.11.2024 Ростовский 

торгово-эконо-

мический кол-

ледж, г. Ро-

стов-на-Дону, 

пер. Остров-

ского, д. 153 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

25 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

7. ноябрь Посещение 

ООО "АЗДОК" 

(Азово-Дон-

ская) осетровая 

компания) г. 

Батайск 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

10 Кафедра 

БХиА 

8 29.11.2024 Возложение 

цветов и вен-

ков к мемори-

альному ком-

плексу «Пав-

шим воинам» 

Возложение 

цветов и вен-

ков к мемори-

альному ком-

плексу «Пав-

шим воинам», 

в память вой-

нов освободи-

телей города 

Ростова-на-

Дону (29 но-

ября первое 

освобождение 

города Ростова 

-на-Дону от ак-

купации) 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 

9 ноябрь ДКГИПТиБ Открытая 

встреча с вра-

чем нарколо-

гом, психиат-

ром Соляник 

Е.Ф. 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 

ДЕКАБРЬ 

1. 12.10.2024 г Агрохолдинг 

"Степь" г. Ро-

стов-на-Дону, 

пер. Соборный, 

19 

профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

30 Директор 

института, 

препоада-

ватели ка-

федры 
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ПТиО 

2. 17.12.2024-

19.12.2024 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

50 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

3. 18.12.2024 ГБПОУ КК 

Щербиновский 

индустриаль-

ный техникум, 

Краснодарский 

край, ст. Старо-

щербиновская, 

ул. Красина, 

д.133/1 

Технология об-

щественного 

питания - ин-

новационный 

подход. 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

4. 16.12.2024 Сочинский 

профессио-

нальный техни-

кум, Красно-

дарский край, 

г. Сочи, ул. 

Донская, 13а 

Технология об-

щественного 

питания - ин-

новационный 

подход. 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

25 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

5. 10.12.2024 ПУ№5 , г. Ро-

стов-на-

Дону,ул. Мали-

новского, 

5В/169 

Инновацион-

ные техноло-

гии в инду-

стрии питания 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

15 Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

6. Декабрь Агрохолдинг-

"Степь", г. Ро-

стов н-Д 

профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

30 Кафедра 

БХиА 

7.  Декабрь МБОУ Школа 

№ 67, Ростов н-

Д 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

15 Кафедра 

БХиА 

8 10-20 де-

кабря 2024 

ДКГИПТиБ Благотвортель-

ная городская 

акция "Рожде-

ственский пе-

резвон" 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 
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ДПО и 

воспита-

нию 

9 3.12.2024 ДКГИПТиБ День неизвест-

ного солдата. 

Всероссийская 

акция "Письмо 

солдату" 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию 

10 9.12.2024 ДКГИПТиБ День Героев 

Отечества. 

Встречи сту-

дентов с Геро-

ями СВО 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

ЯНВАРЬ 

1. 23 01.2025 г Гимназия № 35 

, г. Ростовн-Д, 

пер. Соборный, 

1 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

10 Директор 

института, 

преподава-

тели ка-

федры 

ПТиО 

2. 24.01.2025 г СОШ № 61, г. 

Ростов н-Д,  

Краснодасркая, 

84/2 

Профориента-

ционная ра-

бота, беседа с 

родителями 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 
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15.01.2025 - 

17.01.2025 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 
50 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

3. Январь  МБОУ "Лицей 

№ 11", г. РО-

стов н-Д, Верх-

ненольная, 8, 

МБОУ Школа 

№ 22, г. Ростов 

н-Д, Берберов-

ская, 10 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

30 Кафедра 

БХиА 

4.  25.01.2024 ДКГИПТиБ День студента 

(Татьянин 

день) 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию 

5 январь ДКГИПТиБ Кураторские 

часы, Беседы 

по профилак-

тике суици-

дального пове-

дения,  профи-

лактика наси-

лия и жесто-

кого обраще-

ния  профилак-

тические заня-

тия по инфор-

мационной без-

опасности 

офлайн Социально - 

профилакти-

ческая  

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

зам дире-

тора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

        ФЕВ-

РАЛЬ 

        

1.  07.02.2025 Г СОШ № 32 , г. 

Ростов н-Д, 

Фрунзе, 12 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

15 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

2. 14.02.2025 г Предприятия и 

учебные заве-

дения Ростов-

ской области и 

Краснодар-

ского края, 

(Казачья СОШ 

№ 9, МБОУ 

СОШ № 2, № 

4, г. Батайск, 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тельс-

ноть 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 
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Ленина, 95, 50 

лет Октября, 

71, Белорус-

ская, 86 

3 

11.02.2025 - 

13.02.2025 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 
50 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

4 

14.02.2025 

Донской техни-

кум кулинар-

ного искусства 

и бизнеса. Ро-

стов-на-Дону, 

пр-т Шолохова 

128 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

25 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

5 

17.02.2024 

Новочеркас-

ский кооледж 

промышлен-

ных техноло-

гий и управле-

ния. Ростов-

ская область, г. 

Новочеркасск, 

ул. Алексан-

дровская, д. 

109 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

6 

19.02.2025 

Волгодонский 

Техникум Об-

щественного 

Питания и Тор-

говли, Ростов-

ская область, г. 

Волгодонск, 

ул. Максима 

Горького 190 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн 

профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

7 

25.02.2025 

Краснодарский 

торгово-эконо-

мический кол-

ледж, г. Крас-

нодар, ул. Ба-

бушкина, 297 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн 

профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

8 

27.02.2028 

Филиал Крас-

нодарский тор-

гово-экономи-

ческий кол-

ледж, г. Гелен-

джик, ул. Ба-

бушкина, 307 

Управление ре-

сторанным биз-

несом - вектор 

развития инду-

стрии питания. 

офлайн 

профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

30 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 
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9 Февраль Предприятия и 

учебные заве-

дения Ростов-

ской области и 

Краснодар-

ского края (Ка-

зачья СОШ № 

1), Кр.кр., ст. 

Кущевская, 

МБОУ СОШ № 

4 

Профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

30 Кафедра 

БХиА 

10 14.02.2024 Мемориальный 

комплекс "Пав-

шим войнам" 

Возложение 

цветов и вен-

ков к мемори-

альному ком-

плексу «Пав-

шим воинам», 

в память вой-

нов освободи-

телей города 

Ростова-на-

Дону (14 фев-

раля второе 

освобождение 

города Ростова 

-на-Дону от ак-

купации) 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию 

11 23.02.2024 Молебен в 

храме 

День Защтника 

Отечества 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 
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12 08.02.2024 ДКГИПТиБ День Россий-

ской науки 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 

МАРТ 

1.  14.03.2025 г ПРедприятия и 

учебные заве-

дения РОстов-

ской области и 

Краснодар-

ского края 

,(Казачья СОШ 

№ 9, МБОУ 

СОШ №2, №4, 

г. Батайск, Ле-

нина, 95, 50 лет 

Октября, 71, 

Белорусская, 

86) 

Профориента-

ционная работа 

офлайн ПРофориен-

тационная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

2 

12.03.2025-

14.03.2025 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 
50 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

3 

19.03.2025 

Ростовский 

торгово-эконо-

мический кол-

ледж, г. Ро-

стов-на-Дону, 

пер. Остров-

ского, д. 153 

Технология об-

щественного 

питания - ин-

новационный 

подход. 

офлайн 

профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

25 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

4 18.03.2024 ДКГИПТиБ День воссоеди-

нения  Крыма и 

России 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 25 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 
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АПРЕЛЬ 

1. 18.04.2025 г Посещение 

предприятий: 

ООО Хлебоза-

вод "Юг Руси", 

Луговая, 11 А, 

Агрохолдинг 

"Степь", пос. 

Байков пер. 

Парковый, 16 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

40 Препода-

ватели ка-

фед-

рыПТиО 

2 

16.04.2025-

18.04.2025 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 
50 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

3 апрель Пролетарский 

аграрно-техно-

логический 

техникум, 

МБОУ Лицей 

№ 1, МБОУ, 

Гимназия № 3, 

г. Пролетарск 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

65 Кафедра 

БХиА 

4  13.04.2025 г Константинов-

ский тезхноло-

гический тех-

никум, г. Кон-

стантиовск, 

Комсомоль-

ская, 61, Кон-

стантиновский 

педагогический 

колледж, г. 

Константи-

новск, Кали-

нина, 95 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

Соци-

ально-гу-

манитар-

ных наук и 

межкуль-

турных 

професси-

ональных 

коммуни-

каций 

5 апрель Ростовский-на-

Дону железно-

дорожный тех-

никум, г. Ро-

стов н-Д, Чеба-

нова, 10 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедара 

социально-

гуманитар-

ных наук и 

межкуль-

турных 

професси-

ональных 

коммуни-

каций 

6 Апрель Гимназия № 95 

, Ростов н-Д 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

Соци-

ально-гу-

манитар-

ных наук и 

межкуль-

турных 

професси-

ональных 

коммуни-

каций 
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7 апрель Константинов-

ский педагоги-

ческий кол-

ледж, г. Кон-

стантиновск, 

Калинина, 95 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

ФМиИТ 

8 апрель Константинов-

ский сельско-

хозяйственный 

колледж 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

ФМиИТ 

9 апрель Семикаракор-

ский агропро-

мышленнфй 

техникум, г. 

Семикаракорс, 

Закруткина, 29 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

16 Кафедра 

ФМиИТ 

10 Апрель  Новороссий-

ский колледж 

радио и прибо-

ростроения, г. 

Новороссийск, 

просп. Джер-

жинского, 213 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

16 Кафедра 

ФМиИТ 

11 апрель-май Сочинский 

профессио-

нальный техни-

кум, г. Сочи, 

Донская, 13 а 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

ФМиИТ 

МАЙ 

1.  16.05.2024 г ГБПОУ РО Аг-

рарно-техноло-

гический 

ткхникум, г. 

Пролетарск, 50 

лет Октября, 18 

А 

Профориента-

ционная работа 

офлайн профориента-

ционная ра-

бота 

соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

30 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

2. 22.05.2025г.  ГПБОУ РО 

САльский каза-

чий кадетский 

профессио-

нальный лицей, 

г. САльск, Бе-

реговая, 1, 

ГПБОУ РО 

Сальский инду-

стриальный 

техникум, г. 

Сальск, Ле-

нина, 27 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

3 30.05.2025 г ГПБОУ РО 

САльский каза-

чий кадетский 

профессио-

нальный лицей, 

г. САльск, Бе-

реговая, 1, 

ГПБОУ РО 

Сальский инду-

стриальный 

Профориента-

ционная работа 

Офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Соци-

альная 

дея-

тель-

ность 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 
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техникум, г. 

Сальск, Ле-

нина, 27 

4 

20.05.2025-

22.05.2025 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 
50 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

5 30.05.2025 г ГБПОУ РО 

Азовский каза-

чий кадетский 

аграрно-техни-

ческий техни-

кум, г. Азов, 

Соловьиный, 9 

Профориента-

ционная работа 

Офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Препода-

ватели ка-

федры 

ПТиО 

4 Май 1. Посещение 

осетрового за-

вода. Семика-

ракорский 

район. 2. Пру-

дового участка 

им. Ильича. 3. 

Участка по раз-

ведению рыбы 

"Дон" Аксай-

ский ра-он. 

Профориента-

ционная работа 

Офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

20 Кафедра 

БХиА 

5.  В течение 

года 

Работа в сек-

циях, НТС, 

Министер-

ствах, специа-

лизированных 

советах,обще-

ствах 

Профориента-

ционная работа 

Офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

  Кафедра 

БХиА 

6. май  Участие в орга-

низации и про-

ведении меро-

приятий с 

предстваите-

лями бизнес-

среды и про-

фессиональных 

сообществ: АЗ-

НИИРХ, 

АЧТУ, АЗ-

ДОНРЫБВОД, 

Ростов н=Д 

Профориента-

ционная работа 

Офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

50 Кафедра 

БХиА 

7 май Батайский кол-

ледж информа-

ционных тех-

нологий 

Профориента-

ционная работа 

Офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

30 Кафедра 

ФМиИТ 
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8 01.05.2025 Театральная 

площадь го-

рода Ростова-

на-Дону 

Первомайская 

эстафета 

Офлайн Физкуль-

турно-спор-

тивное  

Соци-

ально-

куль-

турная 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию 

9 09.05.2025 Ростов-на-

Дону  

«Бессмертный 

полк», «Геор-

гиевская лен-

точка», «Окна 

Победы» 

Офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 

ИЮНЬ 

1. 

20.05.2025-

22.05.2025 

Ростов-на-

Дону, пер. Се-

машко, 55 

Образователь-

ный альянс 

Южной стлицы 

и федеральная 

программа "Би-

лет в будущее" 

онлайн профориента-

ционная ра-

бота 

про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 
50 

Кафедра 

Индустрии 

питания и 

товарной 

экспер-

тизы 

2 июнь Сочинская ка-

зачья СОШ № 

10 им. Атамана 

Белого, Сочи, 

Чехова, 23 

Профориента-

ционная работа 

офлайн Профориента-

ционная ра-

бота 

Про-

фори-

ента-

цион-

ная 

работа 

40 Кафедра 

ФМиИТ 
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3 22.06.2025 Набережная го-

рода Ростова-

на-Дону 

День памяти и 

скорби 

офлайн Духовно-

нравственное, 

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Соци-

ально-

куль-

тур-

ная, 

учебн

о-по-

знава-

тель-

ная, 

30 Помощник 

директора 

по работе с 

казаче-

ством, ду-

ховно-

нравствен-

ному и во-

енно-пат-

риотиче-

скому вос-

питанию, 

замести-

тель ди-

ректора по 

науке, 

ДПО и 

воспита-

нию, Каза-

чий моло-

дежный 

центр пат-

риотиче-

ского вос-

питания и 

наставни-

чества 

 

Мероприятия согласно плана воспитательной работы на 2024 год были реа-

лизованы на 100%. Особенно хотелось выделить мероприятия организован-

ные  Студсоветом  не вошедшие в план воспитательной работы  
 

Название мероприятия Уровень ме-

роприятия 

Формат 

меро- 

приятия 

Дата/период про-

ведения мероприя-

тия 

Участие в городской благотворительной акции 

“Рождественский перезвон” Благотворительная 

акция "Рождественский перезвон" 

городское очное 26.12.2024 

Студенты-казаки  Донского казачь-

его государственного инсти-

тута пищевых технологий и бизнеса МГУТУ при-

няли участие во встрече с участниками СВО с дей-

ствующими участниками СВО 

муниципальное очное 20.12.2024 

Студенты – казаки прослушали профилактиче-

ские лекции по технике безопасности в зимний 

период Лекция-инструктаж о поведении в период 

новогодних и рождественских праздников 

местное, внут-

риинсти тут-

ское 

очное 20.12.2024 

https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1234-rogdestvenskii-perezvon-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1234-rogdestvenskii-perezvon-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1233-vstrecha-s-svo-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1233-vstrecha-s-svo-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1228-leksia-peredng-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1228-leksia-peredng-2024
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Научно-практической конференции «МУЖЕ-

СТВО И ГЕРОИЗМ КАЗАЧЕСТВА В ОТСТАИ-

ВАНИИ РУБЕЖЕЙ ОТЕЧЕСТВА. К 160-ЛЕ-

ТИЮ ИКАНСКОЙ БИТВЫ 1864 ГОДА» которая 

прошла в форме ВКС. Студенты приняли при-

няли участие в научно-практической конферен-

ции 

местное очное 19.12.2024 

Студенты казаки приняли участие в Божественной 

литургии 

Божественная литургия в день памяти святого 

великомученика Меркурия Кесарийского 

муниципаль-

ное 

очное 07.12.2024 

    

Всероссийская акция “Письмо солдату” Акции 

«Письмо солдату» 

всероссий-

ское 
очное 07.12.2024 

Возложение цветов и венков к мемориальному ком-

плексу 

Все новости 

городское очное 29.11.2024 

Участие преподавателей филиала и студентов в 

сборе и отправке гуманитарной помощи 

 

Ноябрьская гуманитарная помощь 

местное очное 28.11.2024 

https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1229-vks-o-mugestve-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1229-vks-o-mugestve-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1229-vks-o-mugestve-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1227-bogestvennaya-liturgia-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1227-bogestvennaya-liturgia-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1232-pismo-soldaty-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1232-pismo-soldaty-2024
https://mgutu.info/component/content/section/7?layout=blog&start=27
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1225-gumpomosh11-2024
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Студенты-казаки   Донского 

казачьего государственного 

института пищевых технологий и бизнеса 

(филиала) Московского государственного 

университета технологий и управления 

имени К.Г. Разумовского (Первый казачий 

университет) прослушали лекцию на тему 

“Воздействие наркотиков на организм и 

последствия их потребления” Лекция на 

тему: «Воздействие наркотиков на орга-

низм и последствия их потребления»  

Местное очное 13.11.2024 

Участие казаков студентов в Дмитровских 

образовательных чтениях 

XXIX Димитриевские образовательные чте-
ния 

Регионально е очное 12.11.2024 

Студенты – казаки стали победите-

лями соревнований Гонок дронов Регио-

нальные соревнования Федерации Гонок 

Дронов Ростовской области 

Региональное очное 09.11.2024 

VI Международная языковая 
научно-практическая конференция 
"Студент и наука" 

 
VI Международная языковая научно-практиче-

ская конференция "Студент и наука" 

междуна-

родное 

очное 08.11.2024 

Студенты - казаки приняли участие в 

форуме Дни студенческой науки 

 
 Форум «Дни студенческой науки» открылся в 

МГУТУ 

Региональ-
ное 

очное 20.10.2024 

Студенты казаки приняли участие в 

городском Дне древонасаждения 
 
 Осенний День древонасаждений 

Городское очное 19.10.2024 

Студенты казаки приняли уча-

стие в торжественных мероприятиях 

посвященных Дню войсковой славы 

День казачьей войсковой славы 

Городское очное 18.10.2024 

Праздничные мероприятия в честь 

праздника Покрова Пресвятой Вла-

дычицы нашей Богородицы и Прис-

нодевы Марии 

Праздник Покрова Пресвятой Владычицы 

нашей Богородицы и Приснодевы Марии 

Региональ-

ное 

очное 10.10.2024 

https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1224-anticor-leksia-11-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1224-anticor-leksia-11-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1224-anticor-leksia-11-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1218-dmobrcht2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1218-dmobrcht2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1221-dronressing2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1221-dronressing2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1221-dronressing2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1219-razchten2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1219-razchten2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1215-dni-stud-nauki-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1215-dni-stud-nauki-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1214-den-drevonasagdenii-osen-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1230-den-voinskoi-slavi-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1213-prazpokrov-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1213-prazpokrov-2024
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 В Ростове-на-Дону стартовали финальные со-

стязания игр «Казачий сполох» и Всероссий-

ская спартакиада допризывной казачьей мо-

лодежи 

региональное очное 08.10.2024 

Участие студентов казаков в круглом 

столе  “Казачество на службе России” 

Круглый стол «Казачество на службе Рос-

сии» 

 

городское очное 04.10.2024 

Участие студентов-казаков в 

научно-практической конференции 

“Беспилотные авиационные си-

стемы: практика и перспективы раз-

вития”. 

Научно-практическая конференция «Беспи-

лотные авиационные системы: практика и 

перспективы развития» 

региональное очное 19.09.2024 

Участие студентов-каза-

ков в

 лекциях о противопожар-

ной безопасности и антитеррористиче-

ской безопасности  Лекция о противопо-

жарной и антитеррористической безопасно-

сти 

местное очное 25.09.2024 

Победа команды нашего филиала во Всерос-

сийских соревнованиях ПАРМА БАС 

 

 

. Поздравляем нашу команду "Эскадрон" с 

заслуженной победой на Всероссийских со-

ревнованиях "ПАРМА-БАС"! 

Всероссий-

ское 

очное 15.09.2024 

Участие казаков студентов в 15 фе-

стивале Науке Юга России 
XV Фестиваля науки Юга России 

региональное очное 14.09.2024 

Участие студентов-казаков в празд-

нике Донской иконы Божией Матери  

 
 Праздник в честь Донской иконы Божией Ма-

тери 

региональное очное 08.09.2024 

День солидарности в борьбе с терро-

ризмом 

 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

муниципаль-
ное 

очное 03.09.2024 

https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1212-kaz-spoloh-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1212-kaz-spoloh-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1212-kaz-spoloh-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1212-kaz-spoloh-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1231-kazachestvo-na-slugbe-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1231-kazachestvo-na-slugbe-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1204-nauchno-prakt-konf-bpl-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1204-nauchno-prakt-konf-bpl-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1204-nauchno-prakt-konf-bpl-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1207-protivopogar-leksia-09-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1207-protivopogar-leksia-09-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1207-protivopogar-leksia-09-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1202-parma-bas-2024-09
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1202-parma-bas-2024-09
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1202-parma-bas-2024-09
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1201-ugrossiiovz2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1197-ikona-bogey-materi
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1197-ikona-bogey-materi
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1194-den-borbi-s-terror-24
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 Участие студентов в торжественных 

мероприятиях посвященных Дню госу-

дарственного флага 

 
День государственного флага 

городское очное 22.08.2024 

Участие студентов казаков в мероприя-

тиях посвященных Международному 

дню  коренных народов мира 
 Международный день коренных 

народов мира 

международ-
ное 

дистанцио 

нное 

09.08.2024 

Студенты-казаки приняли участие в 

профориентационной работе 

 

Профориентационная работа со студентами ав-

тотранспортного колледжа 

городское очное 05.07.2024 

Студенты казаки приняли участие в 

Межвузовской научно-практической 

конференции 

 

Cостоялась межвузовская научно-практиче-

ская конференция 

региональ-

ное 

очное 26.06.2024 

День памяти и скорби 

 

"День памяти и скорби" 

городское очное 22.06.2024 

Студенты казаки приняли участие в 
городским мероприятиях приуро-
ченных ко Дню России 
 
День России 

городское очное 12.06.2024 

 

Студенты казаки приняли участие в 
региональной Олимпиаде по кули-
нарии и сервису 
 

 

Состоялась региональная Олимпиада по кули-

нарии и сервису «Легенда Ростов-на-Дону» 

региональ-

ное 

очное 07.06.2024 

https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1190-den-flaga-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1243-den-korennih-narodov-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1243-den-korennih-narodov-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1181-prof-rabota-july-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1181-prof-rabota-july-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1177-nauch-konf-2024-06
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1177-nauch-konf-2024-06
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1175-den-pamyati-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1176-den-rossii-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1168-olimpiada-po-kulinarii-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1168-olimpiada-po-kulinarii-2024
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Для проведения воспитательной работы в институте имеется требуемое 

информационное обеспечение. На сайте института регулярно обновляется ин-

формация по организации воспитательной работы Все новости. Имеется план 

воспитательной работы на учебный год. 

В филиале установлен станок для плетения маскировочных сетей, орга-

низовано помещение для литья окопных свечей. На постоянной основе оказы-

вается гуманитарная помощь войсковым подразделениям и частям на линии 

соприкосновения в Луганском и Донецком направлении. За 2024 год филиа-

лом было передано более 3,5 тонн гуманитарного груза на общую сумму более 

200 тыс руб.  

В октябре 2024 года наша работа была отмечена «Знаком общественного 

признания «За помощь участникам СВО». 

 

Ведется спортивно-оздоровительная деятельность. Информация о спор-

тивно-оздоровительной деятельности размещена в п.6.2. 

Студенты и сотрудники приняли 

участие в круглом столе на тему 

Коллоидная химия в пищевой про-

мышленности. Пищевые продукты 

ак дисперсные системы 

 

Круглый стол на тему: "Коллоидная химия 

в пищевой промышленности. Пищевые 

продукты как дисперсные системы" 

регионально 

е 

очное 31.05.2024 

Лекция Иеря Николая Юрченко по-

священная Дню славянской пись-

менности и культуры  ИЕРЕЙ НИКО-

ЛАЙ ЮРЧЕНКО ПРОВЁЛ ЛЕКЦИЮ, ПО-

СВЯЩЕННУЮ ДНЮ СЛАВЯНСКОЙ ПИСЬ-

МЕННОСТИ И КУЛЬТУРЫ 

местное, 

внутриинсти 

тутское 

очное 24.05.2024 

https://mgutu.info/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=7&Itemid=333
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1167-kruglii-stol-5-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1167-kruglii-stol-5-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1167-kruglii-stol-5-24
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1241-dni-skavyanskoi-pismennosti-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1241-dni-skavyanskoi-pismennosti-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1241-dni-skavyanskoi-pismennosti-2024
https://mgutu.info/component/content/article/22--2/1241-dni-skavyanskoi-pismennosti-2024
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1. Обеспеченность аудиторным фондом 

ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ)» 

для ведения образовательного процесса располагает зданиями и помещения, 

находящимися в различных формах собственности: оперативное управление, 

аренда. 

Количество зданий (объектов) организации - 2 единицы: 

1. Учебный корпус: 344002, ЮФО, Ростовская область, г. Ростов-на- 

Дону, Ленинский район пер. Семашко, 55 (Литеры «А» и «Б»). Площадь объекта 

– 2525,9 кв. м; 

2. Помещение кафедры «Истории казачества и регионоведения»: 344006, 

ЮФО, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, Кировский район, пр. Соколова, д. 

18. Площадь объекта - 35,5 кв. М. 

 Характеристика площадей: 

- в оперативном управлении 2 525,9 кв. м (литер «А» - свидетельство о государ-

ственной регистрации права 61-АИ №957363 от 06.03.2015 г.; литер «Б» 

- свидетельство о государственной регистрации права 61-АИ №957364 от 

06.03.2015 г.); 

- Договор аренды от 01.02.2024г № 206/3. 
Другие формы ведения: 

- С целью усовершенствования ведения учебного процесса в отчетный пе-

риод развивались структурные подразделения, обеспечивающие ведение учеб-

ного процесса.  

Для ознакомления с производством, получения практических навыков, 

прохождения производственной и преддипломной практики студентов по спе-

циальностям: “Технологические машины и оборудование”, Автоматизация тех-

нологических процессов и производств”, “Продуты питания из растительного 

сырья” успешно функционирует базовая кафедра, созданная на базе крупней-

шего предприятия южного региона ООО “Хлебозавод “Юг Руси”. 

В связи с этим студенты имеют возможность проходить практические за-

нятия на современном оборудовании. В отчетный период оптимизировалось ис-

пользование площадей учебно-вспомогательных служб, проводилось оснаще-

ние их необходимой оргтехникой, вычислительной техникой, мебелью и др. 

Однако, здание, находящееся в оперативном управлении института, 1896 

года постройки, поэтому, для ведения учебного процесса в нормальных усло-

виях, требуются капитальные затраты для ремонта помещений и коммуника-

ций. 
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Таблица 6.1.1 – Показатели площадей зданий и помещений 
 

 

 

 

 

Наименование пока-

зателей 
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 с

тр
о
к
и
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м
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о
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о
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о
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о
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п
о
ж

ар
н

о
й

 

си
гн

ал
и

за
ц

и
ей

 

из гр. 3 площадь по форме 

владения, пользования: 

н
а 

п
р
ав

ах
 с

о
б

ст
в
ен

н
о
ст

и
 

в
 о

п
ер

ат
и

в
н

о
м
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п

р
ав

л
ен

и
и

 

ар
ен

д
о
в
ан

н
ая

 

д
р
у
ги

е 
ф

о
р
м

ы
 в

л
ад

ен
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Общая площадь зданий 

(помещений) - всего 

(сумма строк 02, 09, 12), 

м2 

 

01 
 

2561,

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

X 

 

0 

 

2525,

9 

 

35,5 

 

0 

подсобная 07 578,4 0 0 0 0 578,4 0 578,4 0 0 

из нее площадь 

пунктов обще-

ственного пи-

тания 

 

 

08 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

из нее площадь по целям 
использования: учебно-

лабораторных зданий 
(сумма строк 03, 05, 06, 

07) 

 

 

02 

 

 

403,2 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

2526 

 

 

0 

 

 

403,2 

 

 

0 

 

0 

в том числе: учебная 03 403,2 0 0 0 0 2526 0 403,2 0 0 

из нее площадь крытых 

спортивных сооружений 

 

04 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

учебно- вспомогательная 
05 473 0 0 0 0 473 0 473 0 0 

предназначенная для 

научно- исследователь-

ских подразделений 

 

06 
 

876,2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

876,2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

876,2 
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общежитий 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе жилая 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из нее занятая обучаю-

щимися 
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

прочих зданий 12 0 0 0 0 0 X 0 0 0 0 

Общая площадь зе-

мельных участков – 

всего, кв. м 

 

13 
 

0 

 

 

Все учебные помещения (аудитории, лаборатории, кабинеты, компьютер-

ные классы) закреплены приказом за кафедрами, отделами и структурными под-

разделениями, которые обязаны осуществлять контроль за состоянием аудитор-

ного фонда и обеспечивать эксплуатацию находящегося в нем оборудования 

надлежащим образом. 

Таблица 6.1.2 - Краткая характеристика аудиторного фонда института 

Аудиторный фонд Количество 

Аудитории до 25 мест 2 

Аудитории до 30 мест 2 

Аудитории до 45 мест 0 

Аудитории до 60 мест 5 

Всего аудиторий 9 

Лаборатории 7 

Учебные кабинеты 9 

Компьютерные классы 2 

Всего учебных помещений 18 

Оснащенность необходимым аудиторно-лабораторным фондом, лабора-

торным оборудованием, наглядными пособиями, инвентарем, учебно-методиче-

ской литературой позволяет вести в институте учебный процесс в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 

6.2. Спортивно-оздоровительная деятельность 

Организация и проведение спортивной работы в ДКГИПТиБ осуществля-

ется в соответствии с ФЗ РФ №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

В основу рабочих учебных программ для студентов 1-4 курсов положена 

примерная программа дисциплины «Физическая культура» федерального ком-

понента цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин в 

ФГОС ВО. Учитывая физическую подготовленность студента, состояние его 

здоровья, мотивы, интересы и потребности, учебные занятия по физической 

культуре проводятся в группах общей физической подготовки, специальных ме-

user
Машинописный текст
108



 

 

дицинских группах по четырем видам спорта (плавание, волейбол, футбол, аэро-

бика).  Для  контроля  знаний  и  умений  студентов  по  дисциплине 

«Физическая культура» кафедрой «Гуманитарных дисциплин» составлены и 

утверждены контрольные тесты, зачетные требования, экзаменационные би-

леты. 
В составе кафедры работает 1 преподаватель физической культуры. 

Для проведения учебных занятий по физической культуре и повышению 

спортивного мастерства институт по договору использует залы спортивного 

комплекса и бассейн физкультурно-оздоровительного комплекса ФГБОУ ВО 
«Ростовский государственный университет путей сообщения». 

В институте проводится оздоровительная и спортивно-массовая работа по 

организации физкультурно-спортивных мероприятий для студентов. 

 

6.3. Медицинское обслуживание 

 

Преподаватели и студенты института пользуются услугами ООО «Надежда», 
в соответствии с заключенными договорами на оказание 

медицинских услуг студентам и сотрудникам института: 

- прием иногородних студентов; 

- прием профессорско-преподавательского состава; 

- проведение санитарно-просветительских мероприятий среди 

студентов по профилактике алкоголизма, наркомании, курения и др.; 
- проведение профосмотров; 

- оказание экстренной медицинской помощи. 

Также каждый корпус института в достаточной мере оснащен медицин-

скими аптечками, где есть все необходимое для оказания первой медицинской 

помощи. 

6.4. Организация питания 

Осуществление питания на территории института не производится, так как 

институт не реализует основные профессиональные образовательных программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих. В корпусе имеются кулеры с питьевой во-

дой. 

 

6.5. Социально-бытовые условия 

Социально-бытовые условия студентов и преподавателей являются достаточ-

ными. Специфика программ финансовой поддержки деятельности института со-

стоит в ориентации на повышение составляющей внебюджетных средств в обеспе-

чении учебного процесса и жизнедеятельности института. 
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7. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Деятельность института обеспечивается из двух источников финансирования: 

из федерального бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности 

(собственные доходы учреждения). Бюджетное финансирование выделяется в ка-

честве целевых субсидий (формирование фонда оплаты труда профессорско-педа-

гогического состава) и субсидий на иные цели (формирование стипендиального 

фонда). Функционирование и развитие института поддерживается средствами от 

приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги, реализация 

научных разработок). 

ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО «МГУТУ» им. К.Г. Разумовского (Первый каза-

чий университет)» в г. Ростове-на-Дону в рамках своей деятельности предоставляет 

образовательные услуги, в том числе выполнение услуг по договорам возмездного 

характера. В 2024г. получен совокупный доход 26219,7 тыс. руб., в том числе от 

выбытия материальных запасов 7,4 тыс. руб., от реализации дополнительных про-

фессиональных программ 1504,5 тыс. руб. Доминирующая часть доходов 

ДКГИПТиБ обеспечена выполнением  

образовательных услуг по возмездным договорам по программам высшего 

образования подготовки бакалавров. 

Выплачено стипендий: 1432,4ыс. руб. 

Основные расходы пришлись на выплату заработной платы в сумме 25196,9 

тыс. руб., в том числе на Профессорско-преподавательский состав -8571,1 тыс. 

руб., административно-управленческий персонал – 2034,2 тыс. руб., вспомогатель-

ный персонал- 14591,6 тыс. руб. 

Плановые выплаты персоналу на 2024 г. определены проведенным расчетом 

фонда оплаты труда, с учетом 200% от средней заработной платы по региону для 

оплаты труда ППС. 

За 12 месяцев 2024 года, расходы ДКГИПТиБ также были направлены на: 

расходы на оплату коммунальных услуг, охрану объекта, аренду помещений, 

оплату услуг связи и интернета, содержание автомобильного транспорта, приобре-

тение материальных запасов на общую сумму 6949,5 тыс.руб. 

В 2024 году для ДКГИПТиБ выделено финансирование по ГЗ в сумме 19 

745 030,00 руб., на ИЦ в сумме - 1 432 405,00 руб. 

Балансовая стоимость имущества на 01.01.2025 г. составляет 18 868 397 руб. 

28 коп. Недостач и хищений имущества в отчетный период нет. 

Расходы текущего характера в основном осуществлялись на приобретение мате-

риальных запасов, такие как компьютерная и множительная техника, канцелярские 

товары, хозяйственные принадлежности, ГСМ. Кроме того, существенные затраты 

повлекли расходы коммунального характера, а также техническое обслуживание 

учебных и административных помещений. 
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8. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ ЛИЦ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДАМИ 

 

В ДКГИПТиБ (филиал) МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ) созданы условий 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных обуча-

ющихся. 

Аудитории, в которых предусматривается реализация образовательных про-

грамм для лиц с ОВЗ, оборудовано 1-2 места по каждому виду нарушения здоровья, 

что предполагает увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и разво-

рота коляски, увеличения ширины прохода между столами, замена двухместных сто-

лов на одноместные. В общем случае в учебной аудитории первые столы в ряду у 

окна и в среднем ряду предусматривают расположение обучающихся с ОВЗ по зре-

нию и слуху, а в ряду у дверей - для обучающихся с ОВЗ, передвигающихся в кресле-

коляске. 

Сведения о специально оборудованных учебных кабинетах 

Адрес 

места 

нахожде-

ния 

Наименование оборудованного 

учебного кабинета 

Оснащенность оборудо-

ванного учебного кабинета 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и ли-

цами с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

Учебный 

корпус 

г. Ро-

стов-на-

Дону, 

ул. Се-

машко, 

55. 

Учебная аудитория № 24 для прове-

дения занятий лекционного типа; за-

нятий семинарского типа (в том 

числе практических занятий); для 

проведения групповых и индивиду-

альных консультаций; для текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (в том числе 

практических занятий), для проведе-

ния групповых и индивидуальных 

консультаций, для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здо-

ровья. 

Рабочее место преподава-

теля (стол, стул, компьютер 

с подключением к сети ин-

тернет); рабочие места обу-

чающихся (в том числе ме-

сто для инвалидов и лиц с 

ОВЗ); учебно-наглядные по-

собия; индивидуальные ком-

пьютеры 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и ли-

цами с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

Учебный 

корпус 

г. Ро-

стов-на-

Дону, 

ул. Се-

машко, 

55. 

Учебная аудитория № 26 для прове-

дения занятий лекционного типа; за-

нятий семинарского типа (в том 

числе практических занятий); для 

проведения групповых и индивиду-

альных консультаций; для текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (в том числе 

Рабочее место преподава-

теля (стол, стул, компьютер 

с подключением к сети ин-

тернет); рабочие места обу-

чающихся (в том числе ме-

сто для инвалидов и лиц с 

ОВЗ); учебно-наглядные по-

собия; 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и ли-

цами с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 
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практических занятий), для проведе-

ния групповых и индивидуальных 

консультаций, для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здо-

ровья. 

Учебный 

корпус 

г. Ро-

стов-на-

Дону, 

ул. Се-

машко, 

55. 

Учебная аудитория № 15 для прове-

дения занятий лекционного типа; за-

нятий семинарского типа (в том 

числе практических занятий); для 

проведения групповых и индивиду-

альных консультаций; для текущего 

контроля и промежуточной аттеста-

ции. 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа (в том числе 

практических занятий), для проведе-

ния групповых и индивидуальных 

консультаций, для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здо-

ровья. 

Рабочее место преподава-

теля (стол, стул, компьютер 

с подключением к сети ин-

тернет); рабочие места обу-

чающихся (в том числе ме-

сто для инвалидов и лиц с 

ОВЗ); учебно-наглядные по-

собия; 

 

 

Сведения о специально оборудованных объектов для проведения практических заня-

тий 

Адрес 

места 

нахожде-

ния 

Наименова-

ние объекта 

для прове-

дения 

практиче-

ских заня-

тий 

Оснащенность объекта для проведения 

практических занятий 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и 

лицами с ограничен-

ными возможностями 

здоровья 

Учебный 

корпус 

г. Ростов-

на-Дону, 

ул. Се-

машко, 

55. 

Каб.10 

Лаборатория 

"Товарове-

дения и экс-

пертизы то-

варов" 

Учебная аудитория оснащена учебной мебелью, 

аудио и видеооборудованием, компьютерной тех-

никой, подключенной к сети Internet, электрон-

ной доской, а также специальными наглядными 

пособиями и техникой 

Технические средства 

усиления остаточного 

зрения и слуха, экран-

ная клавиатура 

Учебный 

корпус 

г. Ростов-

на-Дону, 

ул. Се-

машко, 

55. 

Каб.23 

Лаборатория 

"Водных 

биоресурсов 

и аквакуль-

туры" 

Лаборатория оснащена: лабораторные столы, вы-

тяжной шкаф; мойка; весы торсионные; рефрак-

тометр ИРФ-454; иономер-И 500; микроскопы 

МБС-10;  микроскоп PrinoStar; термометры; кон-

дуктометр «Анион» 7020; фотоколориметр КФК-

2; чашки Петри; покровные стекла с препара-

тами; индикатор радиоактивности экотестер 

Soeks; люксметр цифровой; титровальная уста-

новка; набор химической посуды и химических 

Оснащена персональ-

ным компьютером и 

проектором, экранно-

звуковыми пособиями 

(фильмы и презентации 

по тематике курса) 
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реактивов; фиксированные образцы молоди рыб 

в формалине; наглядные пособия. 

 
Учебный 

корпус 

г. Ростов-

на-Дону, 

ул. Се-

машко, 

55. 

Каб.22 

Лаборатория 

"Водных 

биоресурсов 

и аквакуль-

туры" 

Оснащена: лабораторные столы, вытяжной шкаф; 

весы электронные; рефрактометр ИРФ-454; поля-

риметр, 

кондуктометр «Анион» 7020; фотоколориметры 

КФК-2; микроскопы; набор ареометров; термо-

метры; электропечь; спиртовки; pH – 

метр;  плитки электрические; штативы; фильтры; 

гигрометр психрометрический; денсиметр; набор 

химической посуды: цилиндры (1000мл, 500мл, 

250мл); стаканы мерные (500мл, 250мл, 200мл.); 

воронки (малые, средние, большие); колбы 

(1000мл, 500мл, 300мл, 50мл); чашки 

Петри;  стекло предметное; стекло часовое; фар-

форовые ступки с пестиком; пипетки; бюретки; 

пробирки; тигли огнеупорные, термостат, су-

шильный шкаф,и .т.д., набор химреактивов. 

 

Оснащена персональ-

ным компьютером и 

проектором, экранно-

звуковыми пособиями 

(фильмы и презентации 

по тематике курса) 

 

Сведения о библиотеке 

Наименова-

ние объекта 

Адрес места 

нахождения 

Пло-

щадь 

Количество мест Приспособленность для исполь-

зования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Библиотека пер. Семашко, 

д.55. 

62,8 

м2 

Число пользователей 

библиотеки – около 

1000 человек (сту-

денты и профессор-

ско-преподаватель-

ский состав) 

ЧАСТИЧНОГО ДОСТУПА. Рас-

положение на 2-ом этаже. Имеется 

электронный каталог учебной ли-

тературы с возможностью поиска 

печатного издания по наименова-

нию, автору, ББК. Библиотека 

оснащена компьютерами, интегри-

рованными в локальную сеть ин-

ститута, с выходом в Интернет 

 

 

По заявкам обучающихся с ОВЗ или научно-педагогических работников, ра-

ботающих с обучающимися с ОВЗ, предоставление технических средств необходи-

мых для организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ: для обу-

чающихся с нарушениями слуха - звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных 

средств; для слабослышащих обучающихся - сурдотехнических средств; для обуча-

ющихся с нарушениями зрения - брайлевской компьютерной техники, электронных 

луп, программ-синтезаторов речи; для незрячих и слабовидящих обучающихся - 

компьютерных тифлотехнологий, для обучающихся с нарушениями опорно-двига-

тельного аппарата  –  специализированных  технических  приспособлений,  и  

других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах. 
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Основные профессиональные образовательные программы ДКГИПТиБ (фи-

лиал) МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ) адаптированы для обучающихся ин-

валидов различных нозологических групп. Образовательный процесс для обуча-

ющихся с ОВЗ в МГУТУ им К.Г. Разумовского (ПКУ) может быть реализован в 

следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без при-

менения специализированных методов обучения; 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) с приме-

нением специализированных методов обучения; 
- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

- В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ может быть 

увеличен по личным заявлениям: 

- -для обучающихся по программам бакалавриата, программам подготовки кадров 

высшей квалификации на один год по сравнению со сроком получения образова-

ния для соответствующей формы обучения; 

- Индивидуальный план обучающихся с ОВЗ подразумевает включение в основ-

ную профессиональную образовательную программу факультативного специа-

лизированного адаптационного модуля, предназначенного для индивидуализи-

рованной коррекции нарушений учебных и коммуникативных умений, профес-

сиональной и социальной адаптации на этапе профессионального образования. 

- Адаптационный модуль может быть освоен обучающимися инвалидами и обуча-

ющимися с ОВЗ, как на первом году обучения, так и в любой момент по заявле-

нию обучающегося инвалида в зависимости от психофизического состояния, ин-

дивидуальных возможностей, состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и на ос-

нове учета рекомендаций ИПР инвалидов. 

- После освоения адаптационного модуля обучающийся инвалид и обучающийся 

с ОВЗ продолжает обучение в общих учебных группах (совместно с другими обу-

чающимися -инклюзивно) с применением специализированных методов обуче-

ния, либо если на то нет медицинских показаний без применения специализиро-

ванных методов обучения. 

- Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ направлено на контроль освоения образовательной программы в соответ-

ствии с графиком учебного процесса и типовым или индивидуальным учебным 

планом и включает в себя, при необходимости, контроль за посещаемостью за-

нятий; помощь в организации самостоятельной работы; организацию индивиду-

альных консультаций; контроль по результатам текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной аттестации; коррекцию взаимодействия преподавателей и 

обучающихся с ОВЗ; консультирование по психофизическим особенностям обу-

чающихся с ОВЗ, проведение инструктажей и семинаров для преподавателей и 

сотрудников. 

Для комплексного сопровождения образовательного процесса обучаю-

щихся с ОВЗ предусматривается привлечение кураторов (тьюторов), педагогов-

психологов, социальных педагогов, социальных работников, специалистов по 

специальным техническим и программным средствам обучения 

инвалидов, сурдопедагогов, тифлопедагогов из числа научно- педагогических 

работников Университета, обладающих необходимой квалификацией. 

Научно-педагогические работники, работающие с обучающимися с ОВЗ, 
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имеют право проявлять педагогическую инициативу, свободу выбора в исполь-

зовании методик обучения и воспитания, определяемых содержанием обучения, 

материально-техническим обеспечением, особенностей восприятия учебной ин-

формации обучающимися с ОВЗ. 

Разработка образовательного портала, обеспечивающего электронное обу-

чение, применение дистанционных образовательных технологий осуществляется 

с учетом возможности отвечать потребностям наибольшего числа обучающихся, 

в том числе обучающихся и абитуриентов с ОВЗ. 

В образовательном процессе активно используются различные формы орга-

низации on-line и off-line занятий, в том числе, вебинары, виртуальные лекции, 

обсуждение вопросов освоения дисциплины в рамках чатов, форумов, выполне-

ние совместных работ с применением технологий проектной деятельности с воз-

можностью включения всех участников образовательного процесса в активную 

работу по изучаемым в ходе освоения дисциплины (модуля) вопросам. 

Программно-технические средства, используемые при обучении с примене-

нием дистанционных образовательных технологий обеспечивают доступность 

обучающимся с ОВЗ по различным нозологиям. 

Для обучающихся с нарушениями слуха применяются программные сред-

ства преобразования звуковых файлов в текстовую форму. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательной системы преду-

смотрена доступность управления учебным контентом с клавиатуры. 

Основной формой обучения с применением дистанционных образователь-

ных технологий является индивидуализация содержания, методов и темпов учеб-

ной деятельности обучающегося с ОВЗ, мониторинг его действий и операций 

при решении конкретных задач; коррекции деятельности обучающегося с ОВЗ 

и/или научно-педагогического работника. 

Обязательным является включение обучающихся с ОВЗ в учебные меропри-

ятия, способствующие сплочению учебной группы, направленные на совмест-

ную работу, обсуждение, принятие группового решения. К таким мероприятиям 

относится организация дискуссий, выполнение WiKi-проектов. 

Предусматривается проведение онлайн-занятий с использованием вебина-

ров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 

возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, про-

ведения семинаров и практических занятий, выступления с докладами и защиты 

выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы. 

Особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограни-

ченными возможностями здоровья ДКГИПТиБ (филиал) МГУТУ им. К.Г. Раз-

умовского (ПКУ) обеспечивает проведение вступительных испытаний для по-

ступающих из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и (или) ин-

валидов (далее вместе - поступающие с ограниченными возможностями здоро-

вья) с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) в оч-

ной форме, либо с использованием дистанционных технологий при условии иден-

тификации поступающих при сдаче ими вступительных испытаний и рассмотре-

нии апелляций. 

В институте созданы материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа поступающих с ограниченными воз-

можностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 
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пребывания в указанных помещениях (в том числе наличие пандусов, подъемни-

ков, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; лиф отсутствует). 

Сведения об обеспечении доступа в здания образовательной организации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В учебном корпусе имеется возможность беспрепятственного доступа поступа-

ющих с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов в аудито-

рии, санитарные и другие помещения. Учебный корпус обеспечен пандусом, 

имеется в наличии туалетное помещение для колясочников, на входе имеются 

кнопки вызова помощи. 

Для обеспечения беспрепятственного передвижения лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья на первом этаже института имеется сменное кресло-ко-

ляска. Учебные аудитории для лиц с ОВЗ расположены на 1-ом этаже. 

Сведения о средствах обучения и воспитания 

Оборудование, приборы и инструменты, учебно-наглядные пособия, компью-

теры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и 

аудиовизуальные средства расположены в учебных аудиториях, в том числе ком-

пьютерных, лабораториях, актовом зале, иных специализированных помеще-

ниях, необходимых для организации и проведения образовательного процесса. 

Спортивное оборудование и инвентарь размещены на территории спортивных 

объектов, в которых проводятся занятия физической культурой и спортом, орга-

низуются внеучебные мероприятия. 

Воспитательная (внеучебная) работа со студентами Филиала проводилась в те-

чение отчетного периода по следующим направлениям: 

Развитие студенческого самоуправления. 

1. Формирование здорового образа жизни и профилактика вредных привычек. 

2. Развитие творческого потенциала студентов. 

3. Развитие культуры студентов на основах духовно-нравственного и военно-

патриотического воспитания. 

4. Адаптация студентов первокурсников. 

5. Разработка механизма взаимоотношений с молодежными и общественными 

организациями и учреждениями местного, регионального, общероссийского и меж-

дународного уровней. 

6. Участие в развитии казачества. 

Студенты-активисты выступают с докладами на научно-практических конферен-

циях, семинарах. Активно развивается добровольческое движение. 

В рамках организационной работы проводятся ежемесячные собрания Сту-

денческого совета по решению текущих вопросов, осуществляется подготовка к 

воспитательным мероприятиям. 
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  В институте создана среда, способствующая обучению и воспитанию, разви-

тию активного, профессионально-компетентного гражданина, осознающего об-

щественную значимость и личную ответственность за результаты собственной 

профессиональной деятельности. 

         Социокультурная среда вуза направлена на удовлетворение потребностей и 

интересов личности в соответствии с общечеловеческими и национальными цен-

ностями и представляет собой пространство, которое способно изменяться под 

воздействием субъектов, культивирующих и поддерживающих определенные 

ценности, отношения, традиции, правила и нормы в различных сферах и формах 

жизнедеятельности коллектива института. Приоритетными направлениями вос-

питательной деятельности в ДКГИПТиБ (филиал) ФГБОУ ВО "МГУТУ им. К.Г. 

Разумовского (ПКУ)" являются: гражданско-патриотическое воспитание, ду-

ховно-нравственное воспитание, профессионально-трудовое воспитание, госу-

дарственно-правовое воспитание, физическое воспитание, экологическое воспи-

тание, эстетическое воспитание. 

Информация о доступе к информационным системам и информационно-те-

лекоммуникационным сетям 

В филиале функционирует официальный сайт:  https://mgutu.info 

На главной странице официального сайта университета размещена и доступна 

версия для слабовидящих. 

Филиал интегрирован в университетскую платформу онлайн-образования «Ра-

зум»: https://razoom.mgutm.ru/, в том числе с доступной версией для слабовидя-

щих. 

Для обеспечения безопасных условий доступа в сеть Интернет в  институте дей-

ствует система контент – фильтрации. Доступ к запрещенным в образовательном 

процессе ресурсам сети для обучающихся и преподавателей института закрыт. 

Имеется страница группы ДКГИПТиБ «В Контакте» https://vk.com/mgutuinfo 

В институте созданы безопасные условия пребывания обучающихся, уста-

новлены: 

• тревожная кнопка для экстренных вызовов; 

• автоматическая пожарная сигнализация; 

• охранная сигнализация; 

Преподаватели и студенты пользуются услугами ООО "Надежда", в соответ-

ствии с заключенным договором на оказание медицинских услуг. 

Договор на оказание медицинских услуг от 01 января 2025 г 

  

 

https://mfmgutu.ru/
https://mfmgutu.ru/
https://razoom.mgutm.ru/
https://vk.com/mgutuinfo
https://mgutu.info/files/Dogovor_med_uslug-25.pdf
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Сведения о средствах обучения и воспитания, приспособленных для исполь-

зования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья: 

Институт частично располагает средствами обучения необходимыми матери-

ально-техническими средствами и условиями для качественного проведения учеб-

ного процесса, обеспечивающими проведение всех видов дисциплинарной и меж-

дисциплинарной подготовки, практических и научно-исследовательских работ 

обучающихся, предусмотренных образовательными программами: 

Адрес Учебные кабинеты и объекты прове-

дения практических занятий, вклю-

чая компьютерные классы 

Средства обучения 

344007, г. Ро-

стов-на-

Дону, пер. 

Семашко, д. 

55 

Учебные кабинеты – 24,26 

  

  

  

Объекты для проведения практических 

занятий - 25 

Лекционные занятия проводятся в 

аудиториях, оборудованными необхо-

димой учебной мебелью, наглядно-ди-

дактическими материалами, современ-

ным мультимедийным оборудованием. 

  

Практические занятия проводятся в 

специализированных аудиториях, 

укомплектованных необходимым обо-

рудованием, для проведения лабора-

торных работ, и компьютерных клас-

сах. 

 

В учебных кабинетах и объектах для проведения практических и лабораторных 

занятий для обучающихся имеются расширенные дверные проемы, инвалидное 

кресло-коляску. Компьютерная техника оснащена операционной системой 

Windows с функциями использования специальных возможностей для лиц с ОВЗ 

и/или инвалидностью (экранная лупа, настройка высокой контрастности).Муль-

тимедийное оборудование (мультимедийные системы, проекторы, экраны, мик-

рофоны) позволяют транслировать информацию для лиц с нарушением слуха и 

зрения. 

Сведения об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образова-

тельной организации 

Адрес места 

нахождения 

Доступность для лиц с инвалидность и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

344007, г. Ро-

стов-на-Дону, 

пер. Семашко, 

д. 55 

На входе в здание размещена информационная вывеска с исполь-

зованием шрифта Брайля. 

На входе в здание имеется перекатной пандус. 

На входе в здание размещена кнопка вызова сопровождающего с 

указанием его ФИО и контактного номера. 

Имеются расширенные дверные проемы. 
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Вступительные испытания для поступающих с ограниченными возможно-

стями здоровья проводятся в отдельной аудитории. Число поступающих с огра-

ниченными возможностями здоровья в одной аудитории не должно превышать 

12 человек. Допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступитель-

ного испытания большего числа поступающих с ограниченными возможностями 

здоровья, а также проведение вступительных испытаний для поступающих с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с иными 

поступающими, если это не создает трудностей для поступающих при сдаче 

вступительного испытания. Допускается присутствие в аудитории во время 

сдачи вступительного испытания ассистента из числа работников организации 

или привлеченных лиц, оказывающего поступающим с ограниченными возмож-

ностями здоровья необходимую техническую помощь с учетом их индивидуаль-

ных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с преподавателями, проводящими вступительное испытание). 

Продолжительность вступительного испытания для поступающих с ограничен-

ными возможностями здоровья увеличивается на 1 (один) астрономический час. 

Поступающим с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 

в доступной для них форме инструкция по порядку проведения вступительных 

испытаний. 

Поступающие с ограниченными возможностями здоровья могут в процессе 

сдачи вступительного испытания пользоваться техническими средствами, необ-

ходимыми им в связи с их индивидуальными особенностями. 

При проведении вступительных испытаний обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных осо-

бенностей, поступающих с ограниченными возможностями здоровья: 

1. для слепых: задания для выполнения на вступительном испытании оформля-

ются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; письменные задания выполняются на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением для слепых либо надиктовываются асси-

стентом; 

2. для слабовидящих: возможно также использование собственных увеличиваю-

щих устройств; задания для выполнения, а также инструкция по порядку прове-

дения вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 
3. для глухих и слабослышащих предоставляются услуги сурдопереводчика; 

4. для слепоглухих - предоставляются услуги тифлосурдопереводчика; 

5. для лиц с  тяжелыми нарушениями  речи, глухих, слабослышащих 

вступительные испытания,  проводимые в  устной форме,  проводятся в 

письменной форме; 

6. для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; вступительные ис-

пытания, проводимые в письменной форме, проводятся в устной форме. 

Указанные условия предоставляются поступающим на основании заявления 

о приеме, содержащего сведения о необходимости создания соответствующих 

специальных условий. 

Мероприятия по содействию трудоустройству лиц с ОВЗ осуществляются 
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во взаимодействии с крупнейшими агентствами по трудоустройству, государ-

ственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, об-

щественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями, с ко-

торыми имеются договоры о сотрудничестве. 

Основными формами содействия трудоустройству лиц с ОВЗ являются: пре-

зентации и встречи с работодателями, индивидуальные и групповые консульта-

ции выпускников по вопросам трудоустройства, мастер-классы и тренинги. 

В программах адаптационных дисциплин, вводимых в рамках адаптацион-

ного модуля образовательных программ для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ, предусматривается подготовка выпускников к трудоустройству, следую-

щему этапу социализации, связанным непосредственно с полноценным раскры-

тием и применением на практике полученных знаний, умений, навыков, сформи-

рованных компетенций. 

Всем обучающимся инвалидов и лицам с ОВЗ производятся соответствую-

щие стипендиальные выплаты и иная материальная поддержка. 

В 2024 году обучающиеся с инвалидностью и лица с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающиеся в вузе по программам бакалавриата – отсутствовали. 

 

 

 

9. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГА-

НИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

Донской казачий государственный институт пищевых технологий и экономики (филиал) Московского госу-
дарственного университета технологий и управления имени К.Г. Разумовского 

Ростовская область 
344007, Ростовская область, Ленинский район, г. Ростов-на-Дону, пер. Семашко, д. 55 

 

№ 

п/п Показатели 
Единица 

измерени 

я 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 807 

1.1.1 по очной форме обучения человек 32 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 396 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 379 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся 

по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 

человек 0 

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего про-

фессионального образования, 

человек 0 

1.3.1 по очной форме обучения человек 0 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на 

первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 
образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0,0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испы-

таний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 
по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0,0 
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1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и ре-
зультатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бака-
лавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

баллы 0,0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олим-
пиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олим-
пиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответ-
ствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по программам 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную 
форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных ис-
пытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на 
первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности 
студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную 
форму обучения 

человек/ 
% 

0,00 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом спе-
циалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в об-
щей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на 
очную форму обучения 

человек/ 
% 

0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации 

человек 0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 2,17 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 

единиц 3,00 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 4,50 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в рас-
чете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 2,17 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 3,00 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 4,50 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - тыс. руб. 0 

user
Машинописный текст
122



 

 

 

 НИОКР)   

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполните-
лей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, госу-
дарственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллекту-
альной собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 
лет, кандидатов наук -до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно- педагогиче-
ских работников 

человек/ 
% 

0 / 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/ 
% 

9,3/66 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/ 
% 

2,1/14,9 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совме-
стителей и работающих по договорам 

человек/ 
% 

8,2/86,3 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 
Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 
числе: 

человек/ 
% 

0 / 0 

3.1.1 по очной форме обучения человек/ 
% 

0 / 0 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/ 
% 

0 / 0 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/ 
% 

0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), 

человек/ 
% 

5/0,01 

3.2.1 по очной форме обучения человек/ 
% 

1,00 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/ 
% 

2,00 
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3.2.3 по заочной форме обучения человек/ 
% 

2,00  

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), 
завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ маги-
стратуры, в общем выпуске студентов 

человек/ 
% 

0,00 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших 
освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 
общем выпуске студентов 

человек/ 
% 

0 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучаю-

щихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/ 
% 

0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

Чело4ве 
к 

0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работ-
ников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/ 
% 

0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей чис-
ленности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/ 
% 

0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъ-
юнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей числен-
ности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/ 
% 

0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граж-
дан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностран-
ных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 42921,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в рас-
чете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 5433,1 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 
на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2933,7 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по 
всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 
заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

% 54,78 

5 Инфраструктура 
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5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта), 
в том числе: 

кв. м 31,09 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 7,65 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 3,28 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,58 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости 
оборудования 

% 0 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из 
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного сту-
дента (курсанта) 

единиц 43,17 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 
20 изданий по основным областям знаний 

% 0 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей чис-
ленности студентов(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/ 
% 

0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам спе-
циалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 
программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

человек/ 

% 

0/0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 19 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 19 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по про-

граммам магистратуры, 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-
шений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более человек 0 
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 нарушений)   

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адап-
тированным 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек 0 
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6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повыше-
ние квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/ 

% 

0/0 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квали-
фикации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 

человек/ 

% 

0/0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации 
по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности 

человек/ 
% 

0 / 0 
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