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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1. Цели:
Целями освоения дисциплины "Информационный менеджмент" являются:
· ознакомление студентов с принципами и методами информационного менеджмента в системе внутренних и внешних коммуникаций организации;
· формирование у студентов навыков описания и регулирования информационных потоков, осуществляющихся внутри организации;
· формирование у студентов навыков описания и регулирования информационных потоков,осуществляющихся между организацией и ее ближним и дальним окружением;
· ознакомление студентов с современным уровнем развития информационных технологий, с различными типами информационных систем и информационных ресурсов;
· ознакомление студентов с основами информационного описания и моделирования бизнес-процессов организации.

1.2. Задачи:
задачи дисциплины
Изучить понятия, связанные с ИМ.
Понять структуру и задачи ИТ-службы компании. Научиться определять эффективность ИТ-решений. Получить навык управления ИТ-отделом компании

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОБЪЕМ С РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ ПО СЕМЕСТРАМ
Цикл (раздел) ОП: Б1.О
Дисциплина относится к обязательной части ОПОП и обязательна для освоения.

Связь с предшествующими дисциплинами (модулями), практикамиУК-6, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6,
ОПК-7, УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-8,
ОПК-1, ОПК-8, ОПК-9, УК-5, УК-9, ОПК-2
4

Технологическая (проектно-технологическая) практика

1
Шифр компетенции
Семестр
Наименование
№ п/п

Распределение часов дисциплины

	Семестр (<Курс>.<Семестр на курсе>)
	
6 (3.2)
	
Итого

	Недель
	17 1/6
	

	Вид занятий
	УП
	РП
	УП
	РП

	Лекции
	16
	16
	16
	16

	Практические
	32
	32
	32
	32

	Итого ауд.
	48
	48
	48
	48

	Кoнтактная рабoта
	48
	48
	48
	48

	Сам. работа
	24
	24
	24
	24

	Часы на контроль
	36
	36
	36
	36

	Итого
	108
	108
	108
	108


Вид промежуточной аттестации:
Экзамен	6	семестр
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их
ОПК-8:Способен принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла;
ОПК-8.1: Знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы
ОПК-8.2: Умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
ОПК-8.3: Владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
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ОПК-9:Способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп.
ОПК-9.1: Знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций
ОПК-9.2: Умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
ОПК-9.3: Владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений
	Компетенция
	Способен
	Знает
	Умеет
	Владеет

	ОПК-8
	принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла;
	основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы
	осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
	навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла

	ОПК-9
	принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп.
	инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций
	осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала

	навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	Код
занятия
	Наименования разделов, тем, их краткое содержание и результаты освоения /вид занятия/
	Семест р
	
Часов
	Инте ракт.
	Прак. подг.
	Индикаторы достижения компетенции
	
Оценочные средства

	
	Раздел 1.Информационный менеджмент
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Лекция 1 Введение в
	6
	2
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	информационный менеджмент и
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	его роль для развития
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	современного общества.
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	Связь информационного и
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	«классического» менеджмента.
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	
	Общая характеристика задач в
	
	
	
	
	
	

	
	области информационного
	
	
	
	
	
	

	
	менеджмента. Элементы процесса
	
	
	
	
	
	

	
	управления. Модели и методы
	
	
	
	
	
	

	
	принятия решений. Общие
	
	
	
	
	
	

	
	функции управления.
	
	
	
	
	
	

	
	Знать
	
	
	
	
	
	

	
	-как формируется
	
	
	
	
	
	

	
	организационная структура фирмы
	
	
	
	
	
	

	
	в области обработки информации,
	
	
	
	
	
	

	
	какова специфика
	
	
	
	
	
	

	
	производственного и финансового
	
	
	
	
	
	

	
	менеджмента в сфере
	
	
	
	
	
	

	
	использования информационных
	
	
	
	
	
	

	
	ресурсов;
	
	
	
	
	
	

	
	- как эффективно управлять
	
	
	
	
	
	

	
	персоналом в сфере
	
	
	
	
	
	

	
	информатизации;
	
	
	
	
	
	

	
	- какие игроки действуют на рынке
	
	
	
	
	
	

	
	информационных услуг;
	
	
	
	
	
	

	
	- каковы основные принципы
	
	
	
	
	
	

	
	эффективного использования
	
	
	
	
	
	

	
	информационных систем в
	
	
	
	
	
	

	
	организациях
	
	
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	
	
	
	
	

	
	осуществлять краткосрочное и
	
	
	
	
	
	

	
	стратегическое планирования
	
	
	
	
	
	

	
	развития информационных
	
	
	
	
	
	

	
	ресурсов организации;
	
	
	
	
	
	

	
	эффективно использовать
	
	
	
	
	
	

	
	кадровый потенциал в области
	
	
	
	
	
	

	
	обработки информации
	
	
	
	
	
	

	
	Иметь навыки
	
	
	
	
	
	

	
	Навыки решения прикладных
	
	
	
	
	
	

	
	задач с использованием
	
	
	
	
	
	

	
	современных информационно-
	
	
	
	
	
	

	
	коммуникационных технологий
	
	
	
	
	
	

	
	Навыки анализа и интерпретации
	
	
	
	
	
	

	
	информации, содержащейся в
	
	
	
	
	
	

	
	различных отечественных и
	
	
	
	
	
	

	
	зарубежных источниках
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Тема 2 Информационный менеджмент как инструмент
	6
	2
	0
	0
	ОПК- 8.1,ОПК-
	устный опрос
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	развития организации,
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	совершенствования ее
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	организационной структуры и
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	бизнес-процессов.
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	
	Управление информационными
	
	
	
	
	
	

	
	ресурсами организации. Принципы
	
	
	
	
	
	

	
	формирования информационных
	
	
	
	
	
	

	
	потоков и внедрения
	
	
	
	
	
	

	
	информационных систем.
	
	
	
	
	
	

	
	Совершенствование
	
	
	
	
	
	

	
	организационной структуры
	
	
	
	
	
	

	
	компании на основе оптимизации
	
	
	
	
	
	

	
	бизнес-процессов с применением
	
	
	
	
	
	

	
	информационных
	
	
	
	
	
	

	
	технологий.
	
	
	
	
	
	

	
	Знать
	
	
	
	
	
	

	
	-как формируется организационная
	
	
	
	
	
	

	
	структура фирмы в области
	
	
	
	
	
	

	
	обработки информации, какова
	
	
	
	
	
	

	
	специфика производственного и
	
	
	
	
	
	

	
	финансового менеджмента в сфере
	
	
	
	
	
	

	
	использования информационных
	
	
	
	
	
	

	
	ресурсов;
	
	
	
	
	
	

	
	- как эффективно управлять
	
	
	
	
	
	

	
	персоналом в сфере
	
	
	
	
	
	

	
	информатизации;
	
	
	
	
	
	

	
	- какие игроки действуют на рынке
	
	
	
	
	
	

	
	информационных услуг;
	
	
	
	
	
	

	
	- каковы основные принципы
	
	
	
	
	
	

	
	эффективного использования
	
	
	
	
	
	

	
	информационных систем в
	
	
	
	
	
	

	
	организациях
	
	
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	
	
	
	
	

	
	осуществлять краткосрочное и
	
	
	
	
	
	

	
	стратегическое планирования
	
	
	
	
	
	

	
	развития информационных ресурсов
	
	
	
	
	
	

	
	организации;
	
	
	
	
	
	

	
	эффективно использовать кадровый
	
	
	
	
	
	

	
	потенциал в области обработки
	
	
	
	
	
	

	
	информации
	
	
	
	
	
	

	
	Иметь навыки
	
	
	
	
	
	

	
	Навыки решения прикладных задач
	
	
	
	
	
	

	
	с использованием современных
	
	
	
	
	
	

	
	информационно-
	
	
	
	
	
	

	
	коммуникационных технологий
	
	
	
	
	
	

	
	Навыки анализа и интерпретации
	
	
	
	
	
	

	
	информации, содержащейся в
	
	
	
	
	
	

	
	различных отечественных и
	
	
	
	
	
	

	
	зарубежных источниках
	
	
	
	
	
	

	
	/Лек/
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Тема 3 Информационные ресурсы и
	6
	4
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	информационные потоки.
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	Задачи планирования
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	информационных ресурсов и
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	информационных потоков.
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	Специфика планирования
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	
	информационных ресурсов.
	
	
	
	
	
	

	
	Системный подход к планированию
	
	
	
	
	
	

	
	информационных потоков. Анализ
	
	
	
	
	
	

	
	ближнего и дальнего окружения.
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ внутренней ситуации.
	
	
	
	
	
	

	
	Информационно-поисковые
	
	
	
	
	
	

	
	системы. Информационные базы
	
	
	
	
	
	

	
	данных.
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Знать
-как формируется организационная структура фирмы в области обработки информации, какова
специфика производственного и финансового менеджмента в сфере использования информационных ресурсов;
· как эффективно управлять персоналом в сфере информатизации;
· какие игроки действуют на рынке информационных услуг;
· каковы основные принципы эффективного использования информационных систем в организациях

Уметь
осуществлять краткосрочное и стратегическое планирования развития информационных ресурсов организации;
эффективно использовать кадровый потенциал в области обработки информации

Иметь навыки
Навыки решения прикладных задач с использованием современных информационно- коммуникационных технологий Навыки анализа и интерпретации информации, содержащейся в различных отечественных и
зарубежных источниках
/Лек/
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Тема 4 Принципы формирования и оптимизации организационной структуры компании на основе анализа внутренних и внешних информационных потоков. Основы описания бизнес-процессов.
Элементы теории организации. Системный подход в теории организации. Организация обработки информации на предприятии. Основы описания бизнес-процессов.

Знать
-как формируется организационная структура фирмы в области обработки информации, какова
специфика производственного и финансового менеджмента в сфере использования информационных ресурсов;
· как эффективно управлять персоналом в сфере информатизации;
· какие игроки действуют на рынке информационных услуг;
· каковы основные принципы эффективного использования информационных систем в организациях
	6
	4
	0
	0
	ОПК- 8.1,ОПК-
8.2 ,ОПК-
8.3 ,ОПК-
9.1,ОПК-
9.2,ОПК-9.3
	устный опрос
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Уметь
осуществлять краткосрочное и стратегическое планирования развития информационных ресурсов организации;
эффективно использовать кадровый потенциал в области обработки информации

Иметь навыки
Навыки решения прикладных задач с использованием современных информационно- коммуникационных технологий Навыки анализа и интерпретации информации, содержащейся в различных отечественных и
зарубежных источниках
/Лек/
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Тема 5 Современные
	6
	4
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	информационные системы и
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	технологии. Основы защиты
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	информации.
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	Современные информационные
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	системы и технологии и их роль в
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	
	деятельности организации.
	
	
	
	
	
	

	
	Информационные технологии
	
	
	
	
	
	

	
	обеспечения управления:
	
	
	
	
	
	

	
	классификация, направления
	
	
	
	
	
	

	
	использования.Проблемы защиты
	
	
	
	
	
	

	
	информации. Каналы утечки
	
	
	
	
	
	

	
	информации. Предотвращение
	
	
	
	
	
	

	
	потери, хищения и искажения
	
	
	
	
	
	

	
	информации.
	
	
	
	
	
	

	
	Знать
	
	
	
	
	
	

	
	-как формируется организационная
	
	
	
	
	
	

	
	структура фирмы в области
	
	
	
	
	
	

	
	обработки информации, какова
	
	
	
	
	
	

	
	специфика производственного и
	
	
	
	
	
	

	
	финансового менеджмента в сфере
	
	
	
	
	
	

	
	использования информационных
	
	
	
	
	
	

	
	ресурсов;
	
	
	
	
	
	

	
	- как эффективно управлять
	
	
	
	
	
	

	
	персоналом в сфере
	
	
	
	
	
	

	
	информатизации;
	
	
	
	
	
	

	
	- какие игроки действуют на рынке
	
	
	
	
	
	

	
	информационных услуг;
	
	
	
	
	
	

	
	- каковы основные принципы
	
	
	
	
	
	

	
	эффективного использования
	
	
	
	
	
	

	
	информационных систем в
	
	
	
	
	
	

	
	организациях
	
	
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	
	
	
	
	

	
	осуществлять краткосрочное и
	
	
	
	
	
	

	
	стратегическое планирования
	
	
	
	
	
	

	
	развития информационных ресурсов
	
	
	
	
	
	

	
	организации;
	
	
	
	
	
	

	
	эффективно использовать кадровый
	
	
	
	
	
	

	
	потенциал в области обработки
	
	
	
	
	
	

	
	информации
	
	
	
	
	
	

	
	Иметь навыки
	
	
	
	
	
	

	
	Навыки решения прикладных задач
	
	
	
	
	
	

	
	с использованием современных
	
	
	
	
	
	

	
	информационно-
	
	
	
	
	
	

	
	коммуникационных технологий
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	Навыки анализа и интерпретации информации, содержащейся в различных отечественных и зарубежных источниках
/Лек/
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Практическая работа №1
	6
	32
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	Формирование технологической
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	среды информационной системы
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	Практическая работа №2
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	Особенности организационных
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	структур в области обработки
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	
	информации
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа №3
	
	
	
	
	
	

	
	Планирование показателей
	
	
	
	
	
	

	
	эффективности капиталовложений
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие №4
	
	
	
	
	
	

	
	Разработка проекта автоматизации
	
	
	
	
	
	

	
	компании
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие №5 Интернет
	
	
	
	
	
	

	
	-технологии в управлении
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа №6
	
	
	
	
	
	

	
	Управление проектами
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа №7
	
	
	
	
	
	

	
	Экспертные системы в управлении
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа №8
	
	
	
	
	
	

	
	Электронная коммерция
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа №9 Защита
	
	
	
	
	
	

	
	информации и информационная
	
	
	
	
	
	

	
	безопасность
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа №10 Защита
	
	
	
	
	
	

	
	информации и информационная
	
	
	
	
	
	

	
	безопасность
	
	
	
	
	
	

	
	


/Пр/
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Проработка лекционного материала
	6
	6
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	по теме 1. /Ср/
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	1.8
	Проработка лекционного материала
	6
	4
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	по теме 2. /Ср/
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	1.9
	Проработка лекционного материала
	6
	6
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	по теме 3. /Ср/
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	1.10
	Проработка лекционного материала
	6
	4
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	по теме 4. /Ср/
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	

	1.11
	Проработка лекционного материала
	6
	4
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	по теме 5. /Ср/
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
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	9.2,ОПК-9.3
	

	1.12
	экзамен /Экзамен/
	6
	36
	0
	0
	ОПК-
	устный опрос

	
	
	
	
	
	
	8.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.2,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	8.3,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.1,ОПК-
	

	
	
	
	
	
	
	9.2,ОПК-9.3
	



Перечень применяемых активных и интерактивных образовательных технологий:
Информационные технологии
Личностно ориентированная технология, способ организации самостоятельной деятельности учащихся, направленный на решение задачи учебного проекта
5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ Самостоятельная работа студентов (далее СРС) – это один из видов активного обучения, который наряду с усвоением новых знаний и развитием мыслительной деятельности помогает студентам овладеть методами организации учебной деятельности.
В зависимости от формы организации различают два вида самостоятельной работы: организуемую преподавателем и
внеаудиторную. Организуемая преподавателем самостоятельная работа предусматривает выдачу студентам индивидуальных заданий по данной учебной дисциплине и самостоятельное выполнение их студентами. Внеаудиторную самостоятельную работу студент организует сам. Рекомендуется использовать следующие формы организуемой самостоятельной работы:
· контрольные работы на занятиях;
· работа с научной литературой;
· проектные задания;
· семестровые задания.
Самостоятельная работа студента предусматривает:
· углубленное изучение лекционного и дополнительного теоретического материала;
· подготовку к семинарским занятиям;
Обучение предполагает проведение аудиторных занятий (лекции и практические/лабораторные занятия) и организацию самостоятельной работы студентов. Выполнение домашнего задания является базовой самостоятельной работой, обеспечивающее подготовку студента к текущим аудиторным занятиям и контрольным мероприятиям. Результаты этой подготовки проявляются в активности студента на занятиях и в качестве выполненных контрольных работ, тестовых заданий, написанных рефератов (докладов) и других форм текущего контроля.
Домашние задания оцениваются по системе «зачтено» или «незачтено». Качество выполнения домашнего задания является фактором, влияющим на итоговую оценку по дисциплине.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
6.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования индикаторов их достижения в процессе освоения ОПОП
ОПК-8:Способен принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла;
Недостаточный уровень:
не знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы
не умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
не владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
Пороговый уровень:
удовлетворительно знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы
фрагментарно умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
фрагментарно владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
Продвинутый уровень:
хорошо знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы
не в полной мере умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
не в полной мере владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
Высокий уровень:
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отлично знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы
умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы
владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла
	ОПК-9:Способен принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в рамках проектных групп.


Недостаточный уровень:
не знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций
не умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
не владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений
Пороговый уровень:
удовлетворительно знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций
фрагментарно умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
фрагментарно владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений
Продвинутый уровень:
хорошо знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций
не в полной мере умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
не в полной мере владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений
Высокий уровень:
отлично знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций
умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений

6.2. Шкала оценивания в зависимости от уровня сформированности компетенций
Уровень сформированности компетенций
	Характеристики индикаторов
достижения компетенций
	1. Недостаточный: компетенции не
сформированы.
	2. Пороговый: компетенции
сформированы.
	3. Продвинутый: компетенции
сформированы.
	4. Высокий: компетенции
сформированы.

	
Знания:
	Знания отсутствуют.
	Сформированы базовые структуры знаний.
	Знания системные.
	обширные,
	Знания	твердые, аргументированные,
всесторонние.

	

Умения:
	Умения сформированы.
	не
	Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер.
	Умения		носят репродуктивный характер применяются к решению	типовых заданий.
	Умения	успешно применяются к решению как	типовых,		так	и нестандартных творческих заданий.

	

Навыки:
	Навыки сформированы.
	не
	Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка.
	Демонстрируется достаточный	уровень самостоятельности устойчивого
практического навыка.
	Демонстрируется высокий		уровень самостоятельности, высокая	адаптивность
практического навыка.


Описание критериев оценивания
	Обучающийся демонстрирует:
	Обучающийся
	Обучающийся
	Обучающийся демонстрирует:

	-   существенные   пробелы   в
	демонстрирует:
	демонстрирует:
	-   глубокие,   всесторонние   и

	знаниях учебного материала;
	-	знания	теоретического
	-	знание	и	понимание
	аргументированные	знания

	-	допускаются
	материала;
	основных	вопросов
	программного материала;

	принципиальные ошибки при
	-	неполные	ответы	на
	контролируемого	объема
	- полное понимание

	
	основные вопросы, ошибки в
	программного материала;
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	ответе на основные вопросы билета, отсутствует знание и понимание основных понятий и категорий;
· непонимание сущности дополнительных вопросов в рамках заданий билета;
· отсутствие умения выполнять	практические задания, предусмотренные программой дисциплины;
· отсутствие готовности (способности) к дискуссии и низкая степень контактности.
	ответе,	недостаточное понимание		сущности излагаемых вопросов;
· неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы;
· недостаточное владение литературой, рекомендованной программой дисциплины;
· умение без грубых ошибок решать практические задания, которые следует выполнить.
	· твердые	знания теоретического материала;
-способность устанавливать и объяснять связь практики и теории,	выявлять противоречия, проблемы и тенденции развития;
· правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на поставленные вопросы;
· умение	решать
практические	задания, которые следует выполнить;
· владение	основной литературой, рекомендованной программой дисциплины;
· наличие			собственной обоснованной	позиции	по обсуждаемым вопросам. Возможны	незначительные оговорки и неточности в раскрытии				отдельных положений вопросов билета, присутствует неуверенность в ответах на дополнительные вопросы.
	сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений, точное знание основных понятий в рамках обсуждаемых заданий;
· способность устанавливать и объяснять связь практики и теории;
· логически
последовательные, содержательные, конкретные и исчерпывающие ответы на все задания билета, а также дополнительные	вопросы экзаменатора;
· умение	решать практические задания;
· свободное использование в ответах на вопросы материалов рекомендованной основной и дополнительной литературы.

	0 - 59 баллов
	60 - 69 баллов
	70 - 89 баллов
	90 - 100 баллов

	Оценка
«незачет»,
«неудовлетворительно»
	Оценка
«зачтено/удовлетворительно»,
«удовлетворительно»
	Оценка
«зачтено/хорошо»,
«хорошо»
	Оценка
«зачтено/отлично»,
«отлично»


Оценочные средства, обеспечивающие диагностику сформированности компетенций, заявленных в рабочей программе по дисциплине (молулю) для проведения промежуточной аттестации
	ОЦЕНИВАНИЕ УРОВНЯ ЗНАНИЙ: Теоретический блок вопросов. Уровень освоения программного материала, логика и грамотность изложения, умение самостоятельно обобщать и излагать материал.

	1. Недостаточный уровень

	не умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы

	не знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций

	не владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла

	не владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений

	не знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы

	не умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала

	2. Пороговый уровень

	фрагментарно умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала

	фрагментарно владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений

	удовлетворительно знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций

	фрагментарно владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла

	фрагментарно умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы

	удовлетворительно знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы

	3. Продвинутый уровень

	не в полной мере умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала
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	хорошо знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы

	хорошо знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций

	не в полной мере владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений

	не в полной мере владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла

	не в полной мере умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы

	4. Высокий уровень

	владеет навыками проведения презентаций, переговоров, публичных выступлений

	умеет осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; принимать участие в командообразовании и развитии персонала

	умеет осуществлять организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и в процессах жизненного цикла информационной системы

	отлично знает основные технологии создания и внедрения информационных систем, стандарты управления жизненным циклом информационной системы

	отлично знает инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и проведения презентаций

	владеет навыками составления плановой и отчетной документации по управлению проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла


В случае, если сумма рейтинговых баллов, полученных при прохождении промежуточной аттестации составляет от 0 до 9 баллов, то зачет/ зачет с оценкой/ экзамен НЕ СДАН, независимо от итогового рейтинга по дисциплине.
В случае, если сумма рейтинговых баллов, полученных при прохождении промежуточной аттестации находится в пределах от 10 до 30 баллов, то зачет/ зачет с оценкой/ экзамен СДАН, и результат сдачи определяется в зависимости от итогового рейтинга по дисциплине в соответствии с утвержденной шкалой перевода из 100-балльной шкалы оценивания в 5- балльную.
Для приведения рейтинговой оценки по дисциплине по 100-балльной шкале к аттестационной по 5-балльной шкале в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный университет технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет) используется следующая шкала:
	Аттестационная оценка по дисциплине
	Рейтинговая оценка по дисциплине

	"ОТЛИЧНО"
	90 - 100 баллов

	"ХОРОШО"
	70 - 89 баллов

	"УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО"
	60 - 69 баллов

	"НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО"
	менее 60 баллов

	"ЗАЧТЕНО"
	более 60 баллов

	"НЕ ЗАЧТЕНО"
	менее 60 баллов


6.3. Оценочные средства текущего контроля (примерные темы докладов, рефератов, эссе)
Примерный перечень вопросов для текущего контроля успеваемости
1 Информационное общество и его отличительные черты. Информационные ресурсы. Данные. 2 Информационное пространство. Информационная культура.
3 Информационный менеджмент: определение и сущность. Цели и задачи информационного менеджмента.
4 Информация. Виды информации. Характеристики.
5 Свойства информации. Виды источников информации.
6 Информационные процессы и информационные каналы. Общая схема передачи информа- ции.
7 Каналы утечки информации
8 Коммерческая тайна. признаки коммерческой тайны.
9 Информация, которая может быть отнесена к коммерческой тайне.
10 Меры по охране коммерческой тайны. Основы построения системы защиты информации. 11 Угрозы безопасности (по мотиву, по природе происхождения).
12 Основные каналы утечки информации (без отдельного рассмотрения групп каналов!). 13 Информационные технологии. Виды информационных технологий и их назначение.
14 Информационные системы. Направления! классификации и краткая характеристика направ- лений.
15 Классификация информационных систем. Стратегический выбор информационных систем. 16 Бизнес-процессы и процессный подход. Его отличие от функционального.
17 Составляющие бизнес-процессов. Технология разработки бизнес-процессов.
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	18 Основные разделы описания бизнес-процессов (с развернутыми комментариями).

	6.4. Оценочные средства промежуточной аттестации.
	

	Примеры вопросов для экзамена:
1 . Понятие информации, информационного общества, единого информационного пространства. 2 Методы сбора и обработки информации. Основные типы.
3 Понятие информационного ресурса. Виды информационных ресурсов с точки зрения знако- вой природы информации.
4 Понятие информационного ресурса. Виды информационных ресурсов с точки зрения их це- левого назначения.
5 Источники информации. Публикуемые и не публикуемые документы.
6 Понятие информационно поисковой системы (ИПС). Документальные и фактографические тип ы запросов и информационно поисковых систем.
7 Методы и модели информационного менеджмента. Моделирование бизнес-процессов пред- приятия.
8 Информационная экономика.
9 Правовое регулирование в сфере информационных технологий.
10 Механизмы создания, фиксации и передачи информации в менеджменте. 11 Цели и задачи информационной деятельности на современном этапе.
12 Система внутренних коммуникаций в организации. 13 Организационно-правовая документация.
14 Понятие документооборота в организации и его основные этапы. 15 Обработка документов в организации.
16 Организация информационно-поисковых систем и контроля исполнения документов.


Тест для промежуточной аттестации
1. Информационный менеджмент – это:

А) формирование конкурентоспособной позиции конкретной ИС и создание детализированного маркетингового комплекса для нее;

Б) управление ИС на всех этапах их жизненного цикла; В) управление информацией
Г) технология, компонентами которой являются документная информация, персонал, технические и программные средства обеспечения информационных процессов, а также нормативно установленные процедуры формирования и использования информационных ресурсов.

2. Эффективным подходом к разработке ИТ-стратегии является карта ключевых показателей (balanced scorecard — BSC). Какой из нижеперечисленных показателей не является базовым в развитии предприятия:

А) Организационная структура Б) Внутренние бизнес-процессы В) Финансы
Г) Взаимоотношение с клиентами

3. Концепция, которая определяет стиль ведения бизнеса, когда «актуальная на каждый момент времени информация о критичных для бизнеса процессах используется для получения конкурентных преимуществ за счет постоянного сокращения задержек в управлении», отражена как:

А) RTE Б) EMS В) CRM Г) ERP
4. Основные подходы к организационным изменениям: А) Управление знаниями
Б) Кадровая политика
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	А) концептуальная архитектура Б) логическая архитектура
В) имитационная архитектура Г) физическая реализация
6. Каноническое проектирование организационной системы включает следующие этапы:

А) оценка потребных финансовых ресурсов; разработка концепции системы; разработка технического задания; Б) формирование требований пользователя к системе; управление продажами; разработка технического задания;
В) формирование требований пользователя к системе; разработка концепции системы; разработка технического задания;

Г) формирование требований пользователя к системе; разработка концепции системы; организация данных на физическом уровне.

7. Жизненный цикл информационной системы – это:

А) инструментарий, позволяющий пользователю строить свой собственный вариант конфигурации системы Б) конфигурация, которая представляет собой реализацию информационной системы
В) период времени, который начинается с момента принятия решения о необходимости создания программного продукта и заканчивается в момент его полного изъятия из эксплуатации

Г) модель создания и использования информационной системы, отражающая ее различные состояния;

8. MRP (Material Requirements Planning) – это:

А) система поддержки принятия решений

Б) системы планирования материальных потребностей; В) системы планирования производственных ресурсов; Г) система транзакционной обработки.
9. Деятельностью IT-менеджера по разработке оперативных планов для каждого этапа жизненного цикла ИС является: А) стратегическое планирование ИС;
Б) оперативное планирование ИС; В) маркетинговое планирование;
Г) производственное планирование.

10. Существуют следующие модели жизненного цикла ИС:

А) каскадная;

Б) параллельная; В) итерационная; Г) спиральная.
11. Каскадная модель жизненного цикла ИС – это:

А) модель разработки ИС с циклами обратной связи между этапами;

Б) модель, в которой делается упор на начальные этапы жизненного цикла и каждая итерация соответствует поэтапной модели создания фрагмента или версии системы, на которой уточняются цели и характеристики проекта, определяется
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	А) стоимость аппаратного обеспечения;

Б) сумма прямых и косвенных затрат, которые несет владелец информационной системы за период ее жизненного цикла; В) стоимость сопровождения информационной системы;
Г) стоимость внедрения информационной системы

13. В число целей программы безопасности верхнего уровня входят:

А) управление рисками

Б) определение ответственных за информационные сервисы

В) определение мер наказания за нарушения политики безопасности

14. В рамках программы безопасности нижнего уровня осуществляются:

А) стратегическое планирование

Б) повседневное администрирование В) отслеживание слабых мест защиты Г) оперативное планирование
15. Сектор электронной коммерции, обслуживающий государственные закупки, называется: А) b2b;
Б) b2g;

В) b2c;

Г) g2c.

16. Информационный менеджмент –

а) свойство высокоструктурированной информации из объекта управления трансформироваться в субъект и влиять на информационную сферу влияния корпоративных информационных технологий.

б) показатель управляемости процессами автоматизированного хранения информации в базах данных, надежности и валидности систем контроля и распределения доступа к данным.

в) процесс предоставления нужной информации в нужном виде и в нужное время; информации, которая выделяется из данных, генерируемых сегодня многочисленными автоматизированными системами - бухгалтерскими, учетными, складскими и др.



17. Информационная система –
а) система обработки информации в совокупности с относящимися к ней ресурсами организации, такими, как: люди, технические и финансовые ресурсы, которая предоставляет и распределяет информацию.

б) роботизированная система, построенная по принципу обратной афферентации, реляционной и обьектноориентированной базе данных.

в) автоматизированная система web-ресурсов, порталов и web-сервисов предназначенная для непрерывного обмена информацией между серверами.



18. Информационная сфера –
а) сфера контролируемая локальной сетью серверов и осуществляющая контроль над входящей и исходящей информацией и распределением доступа к ней.

б) совокупность информации, информационной инфраструктуры, субъектов, осуществляющих сбор, формирование, распространение и использование информации, а также системы регулирования возникающих при этом общественных
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	б) персональный компьютер в совокупности с периферийными устройствами и клиент-серверной структурой организацией информационного обмена.

в) технология разработки и выпуска информационных носителей для информационное обеспечения ноосферы.



20. Информационное общество –



а) общество 21-го века, где персональный компьютер и средства сотовой связи объединились и создали высокотехнологичный симбиоз ноосферы.

б) общество, в котором информатика как наука обрела высшую ценность, а наиболее ценными продуктами стали продукты информатизации.

в) общество, в котором большинство работающих занято производством, сбором, хранением, переработкой и использованием информации, прежде всего в ее высшей форме – форме знаний.



21. Инновации –



а) процесс, главной функцией которого является изменение.

б) свойства информационной системы, задача которой с определенной периодичностью выпускать новые партии продукта массового потребления информационного общества.

в) расширение информационной сферы влияния компании для снятия напряженности на рынке информационных товаров и услуг.



22. База данных –



а) конструкт, основной источник появления бито-исчисляемых единиц, как сегментов, составляющих данные.

б) web-хранилище построенная на клиент-серверной технологии, основное назначение которого - хранить данные о посещаемости web-ресурсов и использовании web-сервисов.

в) совокупность связанных данных, правила организации которых основаны на общих принципах их описания, хранения и использования.



23. Жизненный цикл –



а) срок годности продукта информационной системы, включающий в себя совокупность кризисных периодов реструктуризации и инновации используемой в производстве информационной технологии.

б) один виток в зацикленном алгоритме существования информационной сферы, детерминированной запросами информационного общества.

в) последовательность типовых этапов, характеризующих состояние объекта (системы, изделия) с течением времени; например, создание – внедрение – сопровождение – ликвидация.



24. Операционная система –
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	а) абстрактная информационная сфера, источник непрерывной генерации и распространения данных для информационного общества.

б) согласованная совокупность базовых вычислительных (компьютер) и программных (операционная система) средств. в) информационная технология для создания новой информационной сферы на базе web-стандартов (HTML 5).

26 Процессор –


а) оператор автоматизированного рабочего места либо роботизированного комплекса по управлению информатизацией процесса IT-коммуникации.

б) устройство ЭВМ, непосредственно выполняющее основные операции с данными и командами.

в) главный сервер в информационной системе связанных баз данных, отвечающий за отладку, распределение и установку процесса генерации данных.


27 Хост-компьютер –

а) компьютер, включенный в состав сети Интернет в качестве одного из ее базовых компьютеров.

б) компьютер, не подключенный к сети Интернет, либо подключенный, но находящийся в режиме offline.

в) сверхмощный мультипроцессорный сервер способный заменить по производительности и быстродействию стандартную корпоративную компьютерную сеть.



28 Язык SQL –

	
6.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов)
	

	Учебным планом не предусмотрено
	

	6.6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

	Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций и семинаров. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.
Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программой учебной дисциплины. Её может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета.
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.
При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его проведения. Подготовка к учебному занятию лекционного типа.
Обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса: знакомит с новым учебным материалом;
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал;
ориентирует в учебном процессе. С этой целью:
внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время практического занятия следует обратить внимание на следующие моменты: процесс предварительной подготовки, работа во время занятия, обработка полученных результатов, исправление полученных замечаний.
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Предварительная подготовка к учебному практическому занятию заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники безопасности при работе в аудитории.
Работа во время учебного практического занятия включает несколько моментов:
[image: ]консультирование студентов преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач.
[image: ]самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики.
Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации.
Подготовка к экзамену.
К экзамену необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, не приносят хорошие и отличные результаты.
При подготовке к экзамену обратите внимание на практические задания на основе теоретического материала.
При подготовке к ответу на вопросы экзамена по теоретической части учебной дисциплины выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	7.1. Рекомендуемая литература

	7.1.1. Основная литература

	Л.1.1
	Поташева Г.А. Управление проектами (проектный менеджмент) [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 224 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document? id=386799

	Л.1.2
	Петрова Е. А., Фокина Е. А. Информационный менеджмент [Электронный ресурс]:учебник. - Санкт-Петербург: Лань, 2019. - 144 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/125740

	7.1.2. Дополнительная литература

	Л.2.1
	Абдикеев Н. М. Информационный менеджмент [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно- издательский центр ИНФРА-М", 2009. - 400 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/document?id=43139

	Л.2.2
	Исакова А. И. Информационный менеджмент [Электронный ресурс]:учебное пособие. - Москва: ТУСУ�, 2016. -
177 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/110245

	7.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение в том числе отечественного производства

	7.2.1
	Microsoft Windows 7

	7.2.2
	Microsoft Office 2013 Standard

	7.2.3
	Microsoft®WINHOME 10 Russian Academic OLP lLicense NoLevel Legalization GetGenuine

	7.3. Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных систем и ресурсов сети Интернет

	7.3.1
	Электронно-библиотечная система "Лань". Режим доступа: https://e.lanbook.com/

	7.3.2
	Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека онлайн". Режим доступа: https://biblioclub.ru/

	7.3.3
	Электронно-библиотечная система "Znanium.com". Режим доступа: https://znanium.com/

	7.3.4
	"Электронная библиотека учебников" . Режим доступа: http://studentam.net/

	7.3.5
	Электронно-библиотечная система "Юрайт". Режим доступа: https://biblio-online.ru/

	7.3.6
	Электронно-библиотечная система "polpred". Режим доступа: https://polpred.com/

	7.3.7
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Режим доступа: http://window.edu.ru/

	7.3.8
	ПЛАТФОРМА ОНЛАЙН-ОБРАЗОВАНИЯ «РАЗУМ». Режим доступа: https://razoom.mgutm.ru/

	7.3.9
	Федеральный образовательный портал "ЭКОНОМИКА-СОЦИОЛОГИЯ-МЕНЕДЖМЕНТ". Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru/


8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	8.1
	Адрес: 123007, г. Москва, пр. 3-й Хорошевский, д.1, к.3: аудитория 10-402 - Компьютерный класс, учебная аудитория для занятий лабораторного и практического типа; для курсового проектирования (выполнения курсовых работ); для проведения групповых и индивидуальных консультаций; для текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещение для самостоятельной работы обучающихся : Рабочие места обучающихся; Рабочее место преподавателя, оборудованное компьютером; Доска меловая, интерактивная доска, проектор, 11 компьютеров


9. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ
Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями осуществляется в соответствии с
«Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными
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	возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса» Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014г. № АК-44/05вн. В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом индивидуальных особенностей. Предусмотрена возможность обучения по индивидуальному графику, при составлении которого возможны различные варианты проведения занятий: в академической группе и индивидуально, на дому с
использованием дистанционных образовательных технологий.
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